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его продолжительность определяются в соответствии с правовым актом, утвержда-
емым представителем нанимателя (работодателем).

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему, замещающему 
должность главы местной администрации по контракту, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его продол-
жительность определяются в соответствии с правовым актом утверждаемый адми-
нистраций Васильевского сельсовета Сеченовского муниципального района Нижего-
родской области.

4. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого 
отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух долж-
ностных окладов.

5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному заявлению 
муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО, ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
19. Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содер-

жания.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципаль-
ной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служа-
щего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный 
чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального 
служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячной надбавки за 
выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; 
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, 
определяемых в соответствии с настоящим Законом.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми ак-
тами, издаваемыми Земским собранием и администрацией Мурзицкого сельсовета Се-
ченовского муниципального района в соответствии с федеральным законодательством 
и законодательством Нижегородской области.

20. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в со-

ответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабоче-

го (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том 
числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, 
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью 
и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обя-
занностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 
или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муни-
ципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением 
им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других 
неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случа-
ях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. Обеспечение указанных гарантий осуществляется органами местного самоуправле-
ния муниципального образования.

Расходы, связанные с предоставлением гарантий для муниципальных служащих, 
производятся за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального 
образования.

3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликви-
дацией органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муниципального 
образования, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением 
штата работников органа местного самоуправления, аппарата контрольно-счетного ор-
гана муниципального образования, аппарата избирательной комиссии муниципального 
образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные 
трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвида-
цией организации либо сокращением штата работников организации.

(часть 3 в ред. Закона Нижегородской области от 05.10.2011 N 133-З)
4. Уставом сельского поселения Васильевского сельсовета Сеченовского муници-

пального района Нижегородской области муниципальным служащим могут быть предо-
ставлены дополнительные гарантии.

21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за 

выслугу лет при соблюдении условий ее назначения за счет средств местного бюджета.
2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципаль-

ной службы, в муниципальном образовании создается комиссия.
Состав, порядок деятельности комиссии, условия назначения пенсии за выслугу лет, 

размер пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выплаты, перерасчета, 
индексации и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет устанавливаются муни-
ципальным нормативным правовым актом представительного органа муниципального 
образования аналогично правилам назначения пенсии за выслугу лет для лиц, заме-
щавших должности государственной гражданской службы Нижегородской области, уста-
новленным Законом Нижегородской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещав-
шим государственные должности Нижегородской области и должности государственной 
гражданской службы Нижегородской области, и пенсии за умершего (погибшего) родите-
ля, замещавшего государственную должность Нижегородской области либо должность 
государственной гражданской службы Нижегородской области».

3. Размер среднемесячного заработка, учитываемый для исчисления пенсии за вы-
слугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, не должен превышать 
среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет лицу, 
замещавшему сопоставимую должность государственной гражданской службы, исходя 
из соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной 
гражданской службы Нижегородской области, установленного настоящим Положением.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им долж-
ностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной 
службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери 
кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

22. Стаж муниципальной службы
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Ниже-

городской области»:
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды 

замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должно-

стей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и долж-

ностей федеральной государственной службы иных видов;
5) должностей в органах местного самоуправления (с 1 января 1992 года до введения 

в действие реестра муниципальных должностей муниципальной службы муниципаль-
ного образования);

6) должностей в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, изби-
рательной комиссии Нижегородской области и других субъектов Российской Федерации;

7) должностей в органах государственной власти и управления РСФСР, СССР, со-
юзных республик (в том числе выборных должностей):

а) в высших органах государственной власти и управления СССР и РСФСР (аппарате 
Президента СССР и аппаратах президентов союзных республик; Верховных Советах 
СССР, союзных, автономных республик и их президиумах; Советах Министров (прави-
тельствах) СССР, союзных, автономных республик и их представительствах за рубе-
жом, в союзных и республиканских министерствах и ведомствах);

б) в управлениях, комитетах и объединениях союзного и республиканского подчине-
ния, государственных концернах, ассоциациях, других государственных организациях, 
созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, их главных управлений 
решениями правительств СССР, союзных и автономных республик;

в) в местных органах государственной власти и управления (на освобожденных долж-
ностях в областных, краевых Советах народных депутатов, Советах народных депута-
тов автономных областей и округов, районных, городских, районных в городах, посел-
ковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их 
исполнительных комитетах, отделах, управлениях и комитетах исполкома);

г) в органах народного контроля, судах, прокуратуре, арбитраже;
д) в советах народного хозяйства всех уровней;
8) должностей в организациях и учреждениях, выполнявших в соответствии с законо-

дательством функции государственного управления:
а) в аппаратах центральных профсоюзных органов Союза ССР, профсоюзных органов 

союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах; на освобож-
денных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных 
выборных должностях в профкомах органов государственной власти и управления;

б) в аппаратах ЦК КПСС, ЦК КПСС союзных республик, крайкомов, обкомов, райкомов 
и горкомов; на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппара-
тах и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов государственной 
власти и управления, предприятий, организаций и учреждений с правами райкома до 14 

марта 1990 года (до момента введения в действие в новой редакции статьи 6 Конститу-
ции (Основного Закона) СССР);

в) в Комитете Конституционного надзора СССР;
г) в постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи;
д) в международных организациях за границей, если перед направлением за границу 

работник работал в органах государственной власти и управления;
9) иных должностей, опыт и знания по которым необходимы для выполнения долж-

ностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
11. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды 

прохождения военной службы по призыву.
2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включается время об-

учения муниципального служащего в образовательных организациях с отрывом от рабо-
ты (службы) в связи с направлением соответствующим органом местного самоуправле-
ния муниципального образования для получения дополнительного профессионального 
образования.

3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муници-
пальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федераль-
ными законами, законами Нижегородской области и уставами муниципальных образова-
ний, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, 
включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (за-
считываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 
статьи 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

23. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных пе-
риодов трудовой деятельности

1. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегод-
ного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется комиссией 
по установлению стажа муниципальной службы (далее в настоящей статье - комиссия).

2. Состав, порядок образования и деятельности комиссии утверждается муниципаль-
ным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

В муниципальном образовании может быть создана единая комиссия по установле-
нию стажа муниципальной службы, состав, порядок образования и деятельности кото-
рой утверждается муниципальным правовым актом представительного органа муници-
пального образования.

3. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального 
служащего, являются:

1) трудовая книжка;
2) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке со-

держатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных 
периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, 
выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж воен-
ной службы.

4. Решение комиссии оформляется протоколом и передается представителю нани-
мателя муниципального служащего для издания соответствующего распоряжения (при-
каза).

5. Копия распоряжения (приказа) приобщается к личному делу муниципального служа-
щего, стаж которого устанавливается.

6. Иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы 
для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципаль-
ной службы, включаются в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на 
основании решения руководителя органа местного самоуправления по предложению 
комиссии.

Иные периоды трудовой деятельности в совокупности не должны превышать пять лет.
Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
24. Поощрение муниципального служащего
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Ниже-

городской области»:
1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должност-

ных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий осо-
бой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;
2) выдача премии;
3) награждение ценным подарком;
4) повышение по службе;
5) присвоение почетных званий муниципального образования и награждение иными 

наградами муниципального образования;
6) возбуждение ходатайства о присвоении почетных званий Нижегородской области и 

награждение иными наградами Нижегородской области;
7) поощрение руководителя структурного подразделения администрации Сеченовско-

го муниципального района;
8) возбуждение ходатайства о награждении государственными наградами Российской 

Федерации.
2. Порядок поощрения муниципального служащего устанавливается нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными 
законами и законами Нижегородской области.

25. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Ниже-

городской области»:
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обя-
занностей - глава администрации либо уполномоченное им лицо имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть 

временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной 
ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением 
денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения долж-
ностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым 
законодательством.

4. Дисциплинарные взыскания к муниципальному служащему, замещающему долж-
ность главы местной администрации по контракту, применяются представительным 
органом муниципального образования с учетом положений Федерального закона от 6 
октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации».

251. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязан-
ностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязан-
ностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами, настоящим Законом, налагаются взыскания, пред-
усмотренные статьей 25 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи 
с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 101  
и 11 настоящего Положения.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 101 , 11 и 25 настоящего Положения, при-
меняются в порядке и сроки, которые установлены федеральным законом, Законом Ни-
жегородской области, настоящим Положением и (или) муниципальными нормативными 
правовыми актами.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 101 , 11 и 25 настоящего Закона, применя-
ются представителем нанимателя (работодателем) не позднее одного месяца со дня 
поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального 
служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по ува-
жительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее мате-
риалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть 
применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 
коррупционного правонарушения на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 
соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 101 , 11 и 25 настоящего За-

кона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение 
муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвраще-
нии или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты 
исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения 
им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания ука-
зывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием кор-
рупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им 
нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания 
с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение 
пяти дней со дня издания соответствующего акта.

Глава 8. КАДРОВАЯ РАБОТА В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ВАСИЛЬЕВСКОГО
СЕЛЬСОВЕТ СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКАЯ 

ОБЛАСТЬ
26. Кадровая работа в сельском поселении Васильевский сельсовет Сеченов-

ского муниципального района
Кадровая работа включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной 

службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципаль-

ной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работода-
телю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с 
поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового 
договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобожде-
нием от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального 
служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответ-
ствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональ-

ных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также 
оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государствен-
ную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с 
муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным законом «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и 
статьей 9 настоящего Положения;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам му-
ниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодатель-
ством и Законом Нижегородской области.

321. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе
1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муници-

пальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию 
подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об образовании.

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муни-
ципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом 
местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство гражданина 
по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления 
в течение установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе 
в порядке, установленном законом Нижегородской области. Информация о проведе-
нии конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию 
в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное 
опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте 
органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» не позднее, чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют 
граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые полу-
чающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обуче-
ния за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, 
участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную 
службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, 
соответствовать требованиям, установленным статьей 5 настоящего Положения для за-
мещения должностей муниципальной службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целево-
го обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может 
быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял 
меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обуче-
нии, но не более пяти лет.

6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавли-
ваются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обуче-

нии, осуществляется за счет средств местного бюджета.
27. Персональные данные муниципального служащего
1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая 

представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным слу-
жащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся 
конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с 
особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федера-
ции.

28. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются 

документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением 
и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольне-
нии муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в 
архиве органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муниципального 
образования, избирательной комиссии муниципального образования по последнему ме-
сту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа 
муниципального образования, избирательной комиссии муниципального образования, 
в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его 
личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, контрольно-
счетный орган муниципального образования, избирательную комиссию муниципального 
образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного само-
управления, контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной 
комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, уста-
новленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

29. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
1. В сельском поселении Васильевский сельсовет Сеченовского муниципального 

района в соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в 
Нижегородской области» ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из 
реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципаль-
ного служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением 
суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра 
муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем всту-
пления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих определяется сельским Со-
ветом Васильевского сельсовета Сеченовского муниципального района.

30. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципаль-
ной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной 
службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных спе-
циалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональ-

ное образование муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения 

аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на 

муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
31. Кадровый резерв на муниципальной службе
1. В сельском поселении Васильевский сельсовет Сеченовского муниципального рай-

она в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2. Резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы оформляется 
в виде перечня лиц, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным 
служащим.

3. В резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы включаются:
1) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации, 

реорганизации органа местного самоуправления или сокращении его штата;
2) лица, замещающие выборные муниципальные должности, после прекращения их 


