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беседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных 
обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в от-
сутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим 
квалификационный экзамен.

11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального 
служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 
рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист 

муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к на-
стоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, за-
местителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на 
заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.
Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний 

и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного 
чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю на-
нимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель на-
нимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке 
классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим 
квалификационного экзамена.

15. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может 
выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не 
ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного 
экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным 
служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным 
служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя 
(работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 
муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граждан-
ства иностранного государства - участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находить-
ся на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государ-
ства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муни-
ципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муници-

пальных служащих, достигших предельного 65-летнего возраста, установленного 
для замещения должности муниципальной службы. После достижения указанного 
возраста муниципальный служащий может продолжить работу в органах местного 
самоуправления на усл овиях срочного трудового договора.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муници-
пального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
16. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответ-
ствии с трудовым законодательством.

17. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 

замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер 
которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для 
исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основ-
ного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 10 календарных дней;
5) при стаже муниципальной службы 20 лет и более - 15 календарных дней.
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнитель-
ным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день предоставляются 
сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей статьей.

Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный 
день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному 
служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым предста-
вителем нанимателя (работодателя).

7. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исполь-
зуемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При 
этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять 
не менее 14 календарных дней.

8. В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему 
ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соот-
ветствии с частью 5 настоящей статьи, в текущем служебном году может неблагопри-
ятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления, 
аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной 
комиссии муниципального образования или на осуществлении полномочий лица, 
замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя 
(работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается 
перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календар-
ных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после 
окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.

9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального 
служащего могут быть заменены денежной компенсацией.

10. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемо-
го отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух 
должностных окладов.

11. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением пред-
ставителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения 
денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному 
служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в 
иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

12. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным 
служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

13. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной ад-
министрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом местной ад-
министрации.

18. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков

1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска муниципальному служащему 
за выслугу лет и за ненормированный служебный день устанавливаются нормативным 
правовым актом администрации Мурзицкого сельсовета Сеченовского муниципаль-
ного района Нижегородской области в соответствии с настоящей статьей.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предостав-
ляется муниципальному служащему из расчета один календарный день за каждый 
год муниципальной службы (но не более 15 календарных дней).

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служеб-
ный день предоставляется муниципальному служащему, имеющему ненормирован-
ный служебный день, продолжительностью не менее 3 календарных дней.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного до-
полнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также 
его продолжительность определяются в соответствии с правовым актом, утвержда-
емым представителем нанимателя (работодателем).

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему, замещающему 
должность главы местной администрации по контракту, ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его 
продолжительность определяются в соответствии с правовым актом утверждаемый 
администрацией Мурзицкого сельсовета Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области.

4. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемо-
го отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух 
должностных окладов.

5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному заявлению 
муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО, ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
19. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного со-
держания.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муници-
пальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального 
служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за 
классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муници-
пального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячной 
надбавки за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных 
дополнительных выплат, определяемых в соответствии с настоящим Законом.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополни-
тельных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными 
правовыми актами, издаваемыми Земским собранием и администрацией Мурзицкого 
сельсовета Сеченовского муниципального района в соответствии с федеральным 
законодательством и законодательством Нижегородской области.

20. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей 

в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих празднич-
ных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в 
том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, 
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоро-
вью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных 
обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 
или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муни-
ципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением 
им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и 
других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязан-
ностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. Обеспечение указанных гарантий осуществляется органами местного само-
управления муниципального образования.

Расходы, связанные с предоставлением гарантий для муниципальных служащих, 
производятся за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального 
образования.

3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с 
ликвидацией органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муни-
ципального образования, избирательной комиссии муниципального образования 
либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата 
контрольно-счетного органа муниципального образования, аппарата избирательной 
комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляют-
ся гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их 
увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников 
организации.

(часть 3 в ред. Закона Нижегородской области от 05.10.2011 N 133-З)
4. Уставом сельского поселения Мурзицкого сельсовета Сеченовского муници-

пального района Нижегородской области муниципальным служащим могут быть 
предоставлены дополнительные гарантии.

21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию 

за выслугу лет при соблюдении условий ее назначения за счет средств местного 
бюджета.

2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муници-
пальной службы, в муниципальном образовании создается комиссия.

Состав, порядок деятельности комиссии, условия назначения пенсии за вы-
слугу лет, размер пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выплаты, 
перерасчета, индексации и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет уста-
навливаются муниципальным нормативным правовым актом представительного 
органа муниципального образования аналогично правилам назначения пенсии за 
выслугу лет для лиц, замещавших должности государственной гражданской службы 
Нижегородской области, установленным Законом Нижегородской области «О пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской об-
ласти и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, 
и пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего государственную долж-
ность Нижегородской области либо должность государственной гражданской службы 
Нижегородской области».

3. Размер среднемесячного заработка, учитываемый для исчисления пенсии за 
выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, не должен пре-
вышать среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за вы-
слугу лет лицу, замещавшему сопоставимую должность государственной гражданской 
службы, исходя из соотношения должностей муниципальной службы и должностей 
государственной гражданской службы Нижегородской области, установленного на-
стоящим Положением.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им 
должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с му-
ниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии 
по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

22. Стаж муниципальной службы
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в 

Нижегородской области»:
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются пе-

риоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных долж-

ностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и долж-

ностей федеральной государственной службы иных видов;
5) должностей в органах местного самоуправления (с 1 января 1992 года до 

введения в действие реестра муниципальных должностей муниципальной службы 
муниципального образования);

6) должностей в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, 
избирательной комиссии Нижегородской области и других субъектов Российской 
Федерации;

7) должностей в органах государственной власти и управления РСФСР, СССР, 
союзных республик (в том числе выборных должностей):

а) в высших органах государственной власти и управления СССР и РСФСР (ап-
парате Президента СССР и аппаратах президентов союзных республик; Верховных 
Советах СССР, союзных, автономных республик и их президиумах; Советах 
Министров (правительствах) СССР, союзных, автономных республик и их предста-
вительствах за рубежом, в союзных и республиканских министерствах и ведомствах);

б) в управлениях, комитетах и объединениях союзного и республиканского под-
чинения, государственных концернах, ассоциациях, других государственных органи-
зациях, созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, их главных 
управлений решениями правительств СССР, союзных и автономных республик;

в) в местных органах государственной власти и управления (на освобожденных 

должностях в областных, краевых Советах народных депутатов, Советах народных 
депутатов автономных областей и округов, районных, городских, районных в городах, 
поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящих-
ся) и их исполнительных комитетах, отделах, управлениях и комитетах исполкома);

г) в органах народного контроля, судах, прокуратуре, арбитраже;
д) в советах народного хозяйства всех уровней;
8) должностей в организациях и учреждениях, выполнявших в соответствии с 

законодательством функции государственного управления:
а) в аппаратах центральных профсоюзных органов Союза ССР, профсоюзных 

органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах; 
на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на 
освобожденных выборных должностях в профкомах органов государственной власти 
и управления;

б) в аппаратах ЦК КПСС, ЦК КПСС союзных республик, крайкомов, обкомов, 
райкомов и горкомов; на освобожденных выборных должностях в этих органах, а 
также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов 
государственной власти и управления, предприятий, организаций и учреждений с 
правами райкома до 14 марта 1990 года (до момента введения в действие в новой 
редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР);

в) в Комитете Конституционного надзора СССР;
г) в постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи;
д) в международных организациях за границей, если перед направлением за гра-

ницу работник работал в органах государственной власти и управления;
9) иных должностей, опыт и знания по которым необходимы для выполнения 

должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
11. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются пери-

оды прохождения военной службы по призыву.
2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включается время 

обучения муниципального служащего в образовательных организациях с отрывом 
от работы (службы) в связи с направлением соответствующим органом местного 
самоуправления муниципального образования для получения дополнительного про-
фессионального образования.

3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегод-
ного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 
муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных 
федеральными законами, законами Нижегородской области и уставами муниципаль-
ных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 на-
стоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, 
включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соот-
ветствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

23. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него 
иных периодов трудовой деятельности

1. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется 
комиссией по установлению стажа муниципальной службы (далее в настоящей ста-
тье - комиссия).

2. Состав, порядок образования и деятельности комиссии утверждается муни-
ципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

В муниципальном образовании может быть создана единая комиссия по установ-
лению стажа муниципальной службы, состав, порядок образования и деятельности 
которой утверждается муниципальным правовым актом представительного органа 
муниципального образования.

3. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального 
служащего, являются:

1) трудовая книжка;
2) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке 

содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об от-
дельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных уч-
реждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж 
военной службы.

4. Решение комиссии оформляется протоколом и передается представителю на-
нимателя муниципального служащего для издания соответствующего распоряжения 
(приказа).

5. Копия распоряжения (приказа) приобщается к личному делу муниципального 
служащего, стаж которого устанавливается.

6. Иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы 
для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципаль-
ной службы, включаются в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на 
основании решения руководителя органа местного самоуправления по предложению 
комиссии.

Иные периоды трудовой деятельности в совокупности не должны превышать 
пять лет.

Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

24. Поощрение муниципального служащего
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в 

Нижегородской области»:
1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим долж-

ностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий 
особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;
2) выдача премии;
3) награждение ценным подарком;
4) повышение по службе;
5) присвоение почетных званий муниципального образования и награждение ины-

ми наградами муниципального образования;
6) возбуждение ходатайства о присвоении почетных званий Нижегородской об-

ласти и награждение иными наградами Нижегородской области;
7) поощрение руководителя структурного подразделения администрации 

Сеченовского муниципального района;
8) возбуждение ходатайства о награждении государственными наградами 

Российской Федерации.
2. Порядок поощрения муниципального служащего устанавливается нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными 
законами и законами Нижегородской области.

25. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
В соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в 

Нижегородской области»:
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее 

исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных 
обязанностей - глава администрации либо уполномоченное им лицо имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может 

быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дис-
циплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей 
с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от 
исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным 
правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется тру-
довым законодательством.

4. Дисциплинарные взыскания к муниципальному служащему, замещающему долж-
ность главы местной администрации по контракту, применяются представительным 
органом муниципального образования с учетом положений Федерального закона от 
6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации».

251. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными 
законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами, настоящим Законом, налагаются 
взыскания, предусмотренные статьей 25 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в 
связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных 
статьями 101  и 11 настоящего Положения.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 101 , 11 и 25 настоящего Положения, при-
меняются в порядке и сроки, которые установлены федеральным законом, Законом 
Нижегородской области, настоящим Положением и (или) муниципальными норма-


