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3) замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муници-
пальной службы 1, 2 или 3-го класса;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муници-
пальной службы 1, 2 или 3-го класса;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муни-
ципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

4. Классный чин может быть первым или очередным. Первыми классными чинами 
(в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится 
должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) явля-
ются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный му-
ниципальный советник 3 класса;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный со-
ветник 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муници-
пальной службы 3 класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муници-
пальной службы 3 класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муници-
пальной службы 3 класса.

4¹. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему:
1) впервые поступившему на муниципальную службу и не имеющему классного 

чина муниципальной службы;
2) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной служ-

бы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, 
чем замещаемая им ранее.

5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему по исте-
чении трех месяцев после назначения муниципального служащего на должность 
муниципальной службы.

В случае, если муниципальному служащему устанавливалось испытание, первый 
классный чин присваивается муниципальному служащему по окончании установлен-
ного условиями трудового договора срока испытания, но не ранее срока, указанного 
в абзаце первом настоящей части.

6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истече-
нии срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем 
классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, 
для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный 
чин, присваиваемый муниципальному служащему.

7. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:
1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, рефе-

рента муниципальной службы 3-го и 2-го класса - не менее одного года;
2) в классных чинах советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муни-

ципального советника 3-го и 2-го класса - не менее двух лет;
3) в классных чинах действительного муниципального советника 3-го и 2-го класса 

- не менее одного года.
Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципаль-

ной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника 
муниципальной службы 1-го класса и муниципального советника 1-го класса сроки 
не устанавливаются.

Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня 
присвоения муниципальному служащему классного чина.

8. Муниципальным служащим классные чины присваиваются после сдачи ими 
квалификационного экзамена.

8¹. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной адми-
нистрации по контракту, по истечении трех месяцев после назначения присваивается 
классный чин:

1) действительный муниципальный советник 3 класса - муниципальному служаще-
му, замещающему по контракту должность главы местной администрации городского 
округа, муниципального района;

2) муниципальный советник 3 класса - муниципальному служащему, замещаю-
щему по контракту должность главы местной администрации городского поселения, 
сельского поселения.

Классный чин 2 и 1 класса присваивается муниципальному служащему, замеща-
ющему должность главы местной администрации по контракту, по истечении срока 
пребывания в предыдущем классном чине.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы 
местной администрации по контракту, более высокого классного чина муниципального 
служащего ему с первого дня назначения устанавливается оклад за имеющийся 
классный чин.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы 
местной администрации по контракту, классного чина государственной гражданской 
службы ему с первого дня назначения устанавливается соответствие классного чина 
государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, назначае-
мому на должность главы местной администрации по контракту, принимается пред-
ставительным органом местного самоуправления муниципального образования и 
оформляется соответствующим правовым актом.

9. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муни-
ципальной службы в той же группе должностей ему может быть присвоен очередной 
классный чин, если истек срок, установленный для прохождения муниципальной 
службы в предыдущем классном чине.

10. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной 
службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной 
службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может 
быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с настоящей статьей пер-
вым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин 
выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае 
классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета про-
должительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

11. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему принима-
ется представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствую-
щим муниципальным правовым актом, правовым актом представителя нанимателя 
(работодателя).

12. Днем присвоения классного чина муниципальному служащему считается день 
сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

13. Классный чин не присваивается муниципальному служащему, имеющему дис-
циплинарное взыскание, а также муниципальному служащему, в отношении которого 
проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

14. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при 
переводе на иные должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной 
службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на 
муниципальную службу вновь.

15. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное 
дело муниципального служащего.

16. Соотношение классных чинов муниципальных служащих классным чинам граж-
данской службы Нижегородской области определено в приложении 1 к настоящему 
Положению.

17. В случае наличия у муниципального служащего классного чина государствен-
ной гражданской службы решением представителя нанимателя (работодателя) 
устанавливается соответствие классного чина государственной гражданской служ-
бы классному чину муниципального служащего в соответствии с приложением 1 к 
настоящему Закону.

При установлении соответствия классного чина государственной гражданской 
службы классному чину муниципального служащего срок муниципальной службы в 
данном классном чине исчисляется со дня вступления в силу правового акта пред-
ставителя нанимателя (работодателя).

(абзац введен Законом Нижегородской области от 01.02.2017 N 8-З)
Запись об установлении соответствия классного чина государственной граждан-

ской службы классному чину муниципального служащего вносится в трудовую книжку 
и личное дело муниципального служащего.

18. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня 
вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя) о со-
ответствии классного чина государственной гражданской службы классному чину 
муниципального служащего.

19. Положения абзаца первого части 8, частей 11, 12, 17 и 18 настоящей статьи 
не распространяются на муниципальных служащих, замещающих должности глав 
местных администраций по контракту.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО

6. Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим в сельском поселении Мурзицкий сельсовет 

Сеченовского муниципального района Нижегородской области является гражданин, 
исполняющий в порядке, определенном настоящим Положением в соответствии с фе-
деральными законами и законами Нижегородской области, обязанности по должности 
муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств 

местного бюджета.
2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности 

органов местного самоуправления, контрольно-счетных органов муниципальных 
образований, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают 
должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

7. Основные права муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества ис-
полнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для испол-
нения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-
чего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих празднич-
ных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, контрольно-счет-
ного органа муниципального образования, избирательной комиссии муниципального 
образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о про-

фессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 
дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 
своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной 
службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, за-
мещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с пред-
варительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 
выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

8. Основные обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Устав Нижегородской области и иные нормативные правовые акты 
Нижегородской области, Устав Мурзицкого сельсовета Сеченовского муниципаль-
ного района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструк-
цией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и за-
конные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 
отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате кон-
трольно-счетного органа муниципального образования, аппарате избирательной ко-
миссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, 
должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего испол-
нения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предостав-
ленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 
Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или 
о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения граж-
данства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, кото-
рые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и 
настоящим Законом;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) 
о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению по-
добного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный 
служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов Нижегородской области, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме 
муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполне-
ния неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение 
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

8.1. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам про-
ведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью 
муниципального служащего.

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязан-
ности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, 
влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным 
видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (рабо-
тодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах об-
ращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о 
фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правона-
рушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных 
или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах об-
ращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация 
проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются пред-
ставителем нанимателя (работодателем).

9. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения долж-

ностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, 
вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если 
исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на 
замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным слу-
жащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального 
образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение долж-
ности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или под-
контрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если 
замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчи-
ненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граждан-
ства иностранного государства - участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находить-
ся на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государ-
ства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муни-
ципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином ино-
странного государства - участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на му-
ниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении 
на муниципальную службу;

9¹) непредставления сведений, предусмотренных статьей 11 настоящего 
Положения;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то закон-
ных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением 
граждан, прошедших военную службу по контракту).

1¹. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной админи-
страции по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность 
главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения 
им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения долж-
ности муниципальной службы.

Статья 10. Запреты, связанные с муниципальной службой
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему 

запрещается:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, ого-
роднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если 
иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установлен-
ном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и 
законами Нижегородской области, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо на государственную должность Нижегородской области, а также в случае на-
значения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, соз-
данной в органе местного самоуправления, аппарате контрольно-счетного органа 
муниципального образования, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 
самоуправления, контрольно-счетном органе муниципального образования, избира-
тельной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность 
муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтроль-
ны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим 
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с дру-
гими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и 
передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
контрольно-счетный орган муниципального образования, избирательную комиссию 
муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 
протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официаль-
ным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муниципального об-
разования, избирательной комиссии муниципального образования с органами мест-
ного самоуправления, контрольно-счетными органами, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое му-
ниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям кон-
фиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными 
в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, 
контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной комиссии 
муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его долж-
ностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать от-
ношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений 
(за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных со-
ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (рабо-
тодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-
народным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной админи-
страции по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, 
за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При 
этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может фи-
нансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, междуна-
родных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 


