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У депутатов есть вопросы к ЦРБ 

по медицинскому обслуживанию. 
В здании протекает крыша и даже с 
входной дверью есть проблемы. Дому 
культуры необходима новая музы-
кальная аппаратура. Газификация 
Ивановки не сходит с повестки для, 
но проект устарел, хотя и действия в 
этом направлении по-прежнему пред-
принимаются властью и газовыми 
участками.

Глава администрации района Е.Г. 
Наборнов главным назвал – консоли-
дацию актива всех сел территории, 
сопоставил цифры в бюджете и ре-
альные возможности: «Сегодня важно 
сохранить то, что имеем, и участво-
вать абсолютно во всех программах. 
В бюджете Васильевского поселения 
по линии дорожного фонда заложе-
но  386 тысяч рублей.  Латать дыры 
по улицам на эту сумму нет смысла. 
Лучше вступить в программу под-
держки местных инициатив, взять из 
областного бюджета еще столько же, 
собрать средства с населения, спон-
соров и сделать где-то целую дорогу 
в щебеночном исполнении. От идеи  
сельской администрации чистить 
пруд, на котором не раз уже топили 
технику (дешевле на новом месте вы-
рыть), лучше отказаться». 

И.А. Иванов сразу же предложил 
спонсорское участие в строительстве 
дороги по ул. Большие Выселки  в 
Болховском, которая важна не толь-
ко для ныне там живущих, но имеет 
выход к полевым дорогам на Мордо-
вию. При обсуждении инициативы все 
пришли к выводу, что это действи-
тельно стоящее дело. 

Но самый главный вопрос для вось-
ми деревень и сел – дорога от трассы, 
она местами 
вся разбита. 
Е.Г. Наборнов 
обозначает эту 
проблему в 
разных инстан-
циях в области. 
На последних 
встречах с де-
путатами, пред-
с та в и тел я м и 
партии «Еди-
ная Россия» 
по нашему из-
б и р а т ел ь н о -
му округу она 
п о с т а в л е н а 
во главу угла. 
«Будем надеяться, что ситуация по 
дорогам в целом по стране изменит-
ся с избранием нового депутатского 
корпуса в Госдуму и Заксобрание об-
ласти.  В этом году в районе будет ре-
монтироваться за счет средств ГУАД 
НО только 2 км трассы Сеченово-Ли-
повка (для сравнения, в Пильне – 300 
м), мост в Ясном (20 млн. руб.), там 
идет обрушение трубы. Проектируется 
восстановление пильнинской дороги 
Ясное-Левашовка, чтобы не разруша-
лось дорожное покрытие в населенных 
пунктах этой зоны». 

Главу местного самоуправления, де-
путата, руководителя ООО «Караван» 

Э.Ю. Чухнина, депутата Земского со-
брания И.О. Назарова в настоящий 
период больше всего волнует вопрос  
противопожарной безопасности во 
всех абсолютно населенных пунктах. 
Многие усады зарастают, и ничего с 
этим нельзя сделать. Пахать одним 
массивом не получается, т.к. собствен-
ники, где обрабатываются участки, не 
разрешают проезжать по своим зем-
лям. Решено больше вести разъяс-
нительную работу среди населения. 
А.С Носову предложено принимать 
жесткие меры к нарушителям правил 
благоустройства территорий, особенно 
к тем, кто не желает содержать в по-
рядке землю, доставшуюся по наслед-
ству, и к тем, кто мусор выкидывает где 
попало.

А что же в сельхозпредприятиях? 
В агрофирме «Земля Сеченовская», 
ООО «Караван» к посевной практиче-
ски все готово. ООО «Ивановка» пред-
ставлял директор А.А.  Родионов. К 
нему требование – использовать всю 
пашню, не оставлять неубранными 
поля. Фермерскому хозяйству В. Кор-
чагина предложено навести порядок 
на прилегающей к дому земле, которая 
находится в черте населенного пункта. 
В ООО «Болховское» планируют уве-
личить посевные площади. С началом 
сезона все работающие по найму в 
малых сельхозпредприятиях должны 
быть оформлены по трудовым догово-
рам.

 «Сейчас рискованно работать на не-
оформленных землях, – сказал предсе-
датель Земского собрания района Г.А. 
Домашенков. –  Сколько у нас в районе 
уже было случаев, когда сеют одни, а 
урожай убирают другие. Не надо соз-
давать себе проблем, в решении ко-
торых власть потом ничем не сможет 

помочь. В этом году спрос в районе 
будет ужесточен по неиспользуемым 
землям. Россельхознадзор по Ниже-
городской области проводит проверки: 
за необрабатываемую пашню нало-
говая ставка может быть увеличена в 
пять раз. И еще, управление сельского 
хозяйства и КУМИ будут основательно 
заниматься и невостребованными па-
ями. Если не находятся наследники, 
через суд переведем эти земли в муни-
ципальную собственность».

Мнение всех  собравшихся: объеди-
нить все усилия, чтобы не допустить в 
селах запустения. 

Н. ЖЕЛЕЗИНА

БУДНИ

Все вопросы 
можно решать

Службе занятости исполняется 25 лет. Об истории ее создания и дне сегод-
няшнем рассказывает директор ЦЗН Н.П. МАРТЫНОВА.

Êîëëåêòèâ ÖÇÍ: Ì.Ã. Äàâûäîâà, Ì.Í. Ìîòîâà, Í.Ï. Ìàðòûíîâà, Ò.Í. Çóáêîâà, Ò.Â. Íàóìîâà, Í.À. Àáðàìîâà 
(íà ôîòî), à òàêæå â ñëóæáå ðàáîòàåò À.À. Ìåøàëîâà

ВЕСТИ ПФР

Прибавка к социальным пенсиям
С 1 апреля 2016 года на 4 процента повысились пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению (социальные), а также 
размеры дополнительного ежемесячного материального обеспечения 
и других соцвыплат, суммы которых определяются исходя из 
соответствующего размера социальной пенсии.

Средний размер социальной пенсии после повышения составил 7,9 тыс. рублей. 
Средний размер социальной пенсии детям-инвалидам – 12,9 тысяч рублей. Средние 
размеры пенсий граждан из числа инвалидов вследствие военной травмы и участников 
Великой Отечественной войны, получающих две пенсии, составили 33,4 тыс. рублей и 
33,5 тыс. рублей соответственно.

При этом минимальный уровень пенсионного обеспечения неработающих пенсионе-
ров по-прежнему будет не ниже прожиточного минимума пенсионера (7992 рубля). Если 
размер пенсии в совокупности с другими причитающимися выплатами ниже прожиточ-
ного минимума, устанавливается социальная доплата к пенсии. Возможно, у кого-то из 
неработающих ветеранов доход меньше, нужно обратиться в наше управление. 

С 1 февраля 2016 года страховые пенсии неработающих пенсионеров были проин-
дексированы на 4 процента. В результате индексации средний размер страховой пен-
сии по старости в Сеченовском районе на сегодня составляет 11,5 тыс. рублей.

В августе будут увеличены страховые пенсии работавших в 2015 году пенсионеров 
исходя из начисленных за этот год пенсионных баллов, но в денежном эквиваленте не 
более 210 рублей.

Е. БОРОДУЛИНА, начальник управления ПФР по Сеченовскому району                      

ПРАЗДНИКИ

«Наша главная функция – 
помочь трудоустроиться»

– 7 марта 1930 года газета «Правда» провозгласи-
ла, что Советская Россия окончательно избавилась 
от проклятого наследия капитализма – безработи-
цы. В стране была закрыта последняя биржа труда. 
Но ровно через 60 лет в наш лексикон вновь прочно 
вошли слова: «кризис», «безработица», «биржа»… 
Современная  служба занятости была создана по-
сле принятия в апреле 1991 года закона «О занято-
сти населения в РФ». В начале 90-х, когда происхо-
дили перемены во всем обществе, когда люди были 
растеряны, не знали, как жить дальше, стояла за-
дача как можно быстрее построить профессиональ-
ную службу, помогающую людям сориентироваться 
в изменяющемся мире. Тем, кто тогда пришел рабо-
тать в службу, не имея профильного образования, 
опыта работы, приходилось быстро учиться.

Наш небольшой сельский центр занятости по-
явился в районе в июле 1991 года, тогда в нём ра-
ботали всего 2 человека.  Специалисты занимались 
исключительно регистрацией обратившихся граж-
дан и их трудоустройством, а уже с 1993 года функ-
ции стали расширяться.  Активизировалась работа 
с теми, кто нуждался в особой социальной защите.

В 1991 – 1993 годах число граждан, обратившихся 
в центр занятости населения Сеченовского района, 
за год исчислялось всего десятками человек. Наи-
большее число обращений пришлось на 1995-1997 
годы. Тогда количество безработных граждан, со-
стоящих на учёте, доходило до 400 человек. Были 
разные периоды: и невыплаты пособий по безра-
ботице, и выплата их в натуральном выражении 
(сахарным песком, мукой, кастрюлями, пряниками, 
детскими колготками и т.д.). Но все трудности пре-
одолевались.

В последние годы число обращений в СЗ в целях 
поиска работы составляет  около 500 человек в год.

– Чем отличается безработный 1990-х от без-
работного 2016 года?

– Портрет не очень изменился. В основном, это 
люди среднего возраста от 35 до 45 лет, с разными 
профессиями, со средним общим и  средним про-
фессиональным образованием. И раньше, и сейчас 
работу ищет примерно равное количество мужчин 
и женщин, но мужчины находят её чаще. Отличия 
есть в поведении безработного. В начале 90-х это 
был растерянный, подавленный человек, а сейчас 
это уважающая себя личность, не согласная на лю-
бую работу. Теперь люди знают: чтобы работать, 
надо постоянно повышать квалификацию.

– Какие направления являются приоритетны-
ми в работе службы?

– За прошедшую четверть века  в службу занято-
сти Сеченовского района за трудоустройством об-
ратилось 10372 жителя нашего района, из которых 
трудоустроено 6649 человек. При содействии СЗ об-
учились или повысили свою квалификацию 711 без-
работных, приняли участие в общественных опла-
чиваемых работах 2105 человек, получили услуги 
по профориентации 17400 человек, трудоустроено 
2644 человека  из числа подростков в возрасте 14-
18 лет, направлено на досрочную пенсию 202 чело-
века.

Самая главная функция – это содействие в тру-
доустройстве гражданам, обратившимся в центр 
занятости. Одним из главных направлений также 
является профессиональное обучение безработ-
ных граждан. Помощь в этом вопросе оказывается 
также учащимся школ и техникума, незанятому на-
селению.

По-прежнему сохраняет свою актуальность ор-
ганизация общественных оплачиваемых работ как 
средства материальной поддержки ищущих работу, 
сохранения их мотивации к труду. Также в послед-
ние годы большое внимание уделяется временной 
занятости подростков в возрасте 14-18 лет. Эта про-
грамма особенно востребована в период летних 
каникул. 

Кроме названных программ нами реализуется 
еще целый ряд мероприятий активной политики за-
нятости, которые носят адресный характер и пред-
назначены для определенных категорий граждан: 
инвалидов, молодежи, женщин, находящихся в от-
пуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет, 
пенсионеров и др.

– Как влияют изменения, происходящие в эко-
номике страны, на районный рынок труда?

– В настоящее время на рынке труда есть опре-
делённые трудности.  Вырос официальный уровень 
безработицы, и пусть он сегодня  в пределах 1%, тем 
не менее есть опасения, что к концу года этот по-
казатель  может увеличиться. Ежегодно снижается 
количество занятых в экономике района. Выросла 
напряженность на рынке труда. Это связано со сни-
жением количества вакансий, заявленных в службу 
занятости. Из-за кризиса многие из тех, кто работал 
за пределами района, вернулись домой, значитель-
но сократилось количество занятых в сельском хо-
зяйстве. Проблема сельской безработицы на сегод-
ня – самая большая проблема. У нас в некоторых 
населенных пунктах вообще отсутствуют работода-
тели.  Да и в других отраслях происходят процессы, 
связанные с оптимизацией расходов, сокращением 
персонала. У нас есть информация по отдельным 
предприятиям, где будут проводиться или уже про-
ведены мероприятия по сокращению персонала. 

– Что является залогом успеха в решении про-
блем занятости?

– При реализации программ занятости самым 
главным социальным партнером службы занятости 
является работодатель: он заявляет вакансии, ког-
да предприятию требуются работники. Со многими 
сложились тесные деловые контакты, среди них: 
Сеченовская средняя школа, сельские администра-
ции, ООО «Регион», МУП «ЖКХ Сеченовское», Се-
ченовское ЛПУМГ, ООО «Центр проведения проти-
вопожарных работ».

Успешное решение вопросов рынка труда и эф-
фективной занятости населения невозможно и без 
тесного взаимодействия с районной администраци-
ей. Глава администрации района уделяет большое 
внимание вопросам занятости населения, сохра-
нению и созданию новых рабочих мест в районе. 
Понимание проблем занятости, пути их решения, 
софинансирование программ, прежде всего обще-
ственных работ и временной занятости несовер-
шеннолетних граждан, – результат многолетнего 
тесного сотрудничества. За годы работы службы 
ситуация на рынке труда складывалась по-разному 
и приходилось быстро адаптироваться к происходя-
щим изменениям, вырабатывать новые решения и 
формы работы. Именно поэтому наши совместные 
усилия оказались результативными в наиболее про-
блемные периоды разных лет.

– И несколько слов о коллективе.
– Наши специалисты хорошо обучены и подготов-

лены, им присущи ответственность, профессиона-
лизм. Для успешной работы есть все необходимое: 
отработанная технология, необходимое программ-
ное обеспечение и оборудование для работы с 
гражданами. В  2009 году у нас  появился Мобиль-
ный центр занятости для приема населения при не-
обходимости в отдаленных населенных пунктах. 

Небольшой коллектив, половина которого работа-
ет в службе занятости более 20 лет. Все достойны 
самых высоких похвал. Хочу поблагодарить всех на-
ших социальных партнеров за активное содействие 
в реализации государственной политики занятости.

Слова благодарности хотелось бы выразить и на-
шему уважаемому ветерану, Почётному гражданину 
Сеченовского района И.М. Дадоновой, которая воз-
главляла СЗ  в годы её становления и очень много 
сделала для её развития.

Желаю всем своим коллегам здоровья, энергии, 
благополучия и успехов во всем.

Ñîáðàíèå àêòèâà


