
ДЕЛОВОЙ ВЕСТНИК 3№ 3 (74)  29 января  2016 года

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» Администрация Сеченовского 
муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности муниципальной службы в Администрации 
Сеченовского муниципального района о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Постановление Администрации Сеченовского муниципального 
района от 11.12.2015 года № 167 «Об утверждении Порядка уведом-
ления муниципальными служащими о возникновении конфликта 
интересов или о возможности его возникновения на муниципальной 
службе» отменить. 

3. Обеспечить опубликование настоящего постановления в 
районной газете Борьба и размещение на официальном сайте 
Администрации Сеченовского муниципального района в разделе 
«Противодействие коррупции».

Е.Г. НАБОРНОВ, глава администрации Сеченовского 
муниципального района                  

Утверждено  Постановлением Администрации 
Сеченовского муниципального района от 18.01.2016г. № 3

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, 
ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ 
ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
1. Настоящим Положением определяется порядок сообще-

ния лицами, замещающими должности муниципальной службы в 
Администрации Сеченовского муниципального района и структур-
ных подразделениях Администрации Сеченовского муниципального 
района о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в 
Администрации Сеченовского муниципального района и структур-
ных подразделениях Администрации Сеченовского муниципального 
района, обязаны в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникно-
вении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегу-
лированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомле-
ния о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее - уведомление), составленное по фор-
ме согласно Приложению к настоящему Положению. 

3. Уведомление составляется на имя представителя нанимателя 
(работодателя). 

4. Направленное представителю нанимателя (работодателя) уве-
домление рассматривается представителем нанимателя (работода-
теля).

5. Направленные представителю нанимателя (работодателя) уве-
домления могут быть переданы на рассмотрение в отдел организа-
ционно-правовой и кадровой работы, который является структурным 
подразделением по профилактике коррупционных и иных наруше-
ний (далее – ответственное структурное подразделение).

6. Ответственное структурное подразделение осуществляет предва-
рительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должност-
ные лица ответственного структурного подразделения имеют право 
получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомле-
ния, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направ-
лять в установленном порядке запросы в федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, иные государственные органы, органы мест-
ного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений 
ответственным структурным подразделением подготавливается мо-
тивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе 
предварительного рассмотрения уведомлений, представляются 
представителю нанимателя (работодателю) в течение семи рабочих 
дней со дня поступления уведомлений в ответственное структурное 
подразделение. 

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего 
Положения, уведомления, заключения и другие материалы представ-
ляются представителю нанимателя (работодателю) в течение 45 дней 
со дня поступления уведомлений в ответственное структурное под-
разделение. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.

8. Представителем нанимателя (работодателем) по результатам 
рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих 
решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей ли-
цом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей ли-
цом, направившим уведомление, личная заинтересованность приво-
дит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюда-
лись требования об урегулировании конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» 
пункта 8 настоящего Положения, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) 
принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвраще-
нию или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует 
лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

10. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами 
«б» и «в» пункта 8 настоящего Положения, представитель нанима-
теля (работодатель), либо ответственное структурное подразделение 
представляет доклады в Комиссию по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее – Комиссия).

11. Комиссия рассматривает материалы, в соответствии с 
Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов.

12. Результаты рассмотрения направляются представителю нани-
мателя (работодателю) для принятия решения. 

Приложение № 1 к Положению о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности муниципальной службы о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов
______________________
(отметка об ознакомлении)

Представителю нанимателя (работодателю)
от ________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности: 

_______________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или мо-
жет повлиять личная заинтересованность: _____________________
_______________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию кон-
фликта интересов:

_______________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседа-
нии Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«_______»_______________20____г.
(подпись лица, направляющего уведом-
ление)____________________________		                                         
(расшифровка подписи)

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ ОТ 21.01.2016 Г. № 19-Р
О проведении на территории Сеченовского муници-
пального района сезонной профилактической опе-

рации «Жильё-2016»
В целях реализации Федерального законодательства в области по-

жарной безопасности, распоряжения Правительства Нижегородской 
области от 26.06.2008 г. № 253-р «О дополнительных мерах по обе-
спечению пожарной безопасности населённых пунктов и жилищного 
фонда на территории муниципальных образований Нижегородской 
области», распоряжения Правительства Нижегородской области от 
01.12.2006г. № 1069-р «Об обеспечении свободного проезда и уста-
новки пожарной и специальной техники в случае возникновения по-
жаров и чрезвычайных ситуаций» и в целях снижения количества по-
жаров и гибели людей в жилом секторе Сеченовского муниципаль-
ного района,  провести на территории района в период с 1 января по 
31 мая 2016 года и с 1 сентября по 25 декабря 2016 года сезонную 
профилактическую операцию «Жильё - 2016»:	

1. Рекомендовать главам администраций сельсоветов:
1.1. До 1.02.2016г. разработать и согласовать с 146-ПСЧ 27 ОФПС, 

МКУ «Местная пожарная охрана» и сектором ГОЧС и ВМП админи-
страции района планы привлечения сил и средств для тушения по-
жаров и проведения аварийно – спасательных работ.

1.2. До 25.01.2016г. провести анализ работы инструкторов по по-
жарной безопасности за 2015 год. Продолжить проведение противо-
пожарного инструктажа с населением под роспись, не реже 1 раз 
в месяц ознакомить жильцов с правилами пожарной безопасности.

1.3. Создать из числа работников муниципальной пожарной охра-
ны, членов добровольных противопожарных формирований с при-
влечением сотрудников отделения полиции (дислокация с.Сеченово) 
МО МВД России «Пильнинский», работников 146-ПСЧ 27 ОФПС 
профилактические группы. Организовать работу профилактических 
групп и провести ими проверки жилищного фонда, многоквартир-
ных домов, многоквартирных домов с низкой устойчивостью при 
пожаре, обратив особое внимание: на места проживания одиноких 
престарелых граждан и многодетных семей; на нормы и правила по-
жарной безопасности при эксплуатации электрооборудования, газо-
вого оборудования и печного отопления, путей эвакуации.

1.4. Организовать при администрациях сельсоветов обучение на-
селения мерам пожарной безопасности под роспись, для чего об-
новить противопожарные уголки в зданиях администраций сельсо-
ветов.

1.5. Поддерживать работоспособность добровольной пожарной 
охраны администрации. Обновить на зданиях домов дееспособного 
населения условные обозначения противопожарного инвентаря, с 
которым жители должны прибывать на пожар.

1.6. Установить на каждой улице в населенных пунктах, где отсут-
ствуют, средства звуковой сигнализации для сбора жителей при воз-
никновении пожара.

1.7.Совместно с газовой службой района организовать работу по 
обозначению предупреждающими знаками с надписью «Огнеопасно. 
Баллоны с газом» жилых домов, зданий, в которых применяются га-
зовые баллоны.

1.8. Совместно с представителями ОНД и ПР по Сеченовскому 
району, участковыми инспекторами ОВД по Сеченовскому району, 
сотрудниками 146 – ПЧ и МКУ «Местная пожарная охрана» продол-
жить проведение в каждом населённом пункте встреч (сходов) с на-
селением по разъяснению мер пожарной безопасности.

1.9.Совместно с управлением капитального строительства, ЖКХ, 
жилищной политики и жилищного фонда районной администрации  
продолжить работу по недопущению самовольного строительства 
(жилых домов, гаражей, сараев и т.п.) жителями Сеченовского му-
ниципального района без согласования с соответствующими служ-
бами.

1.10. Откорректировать списки неблагополучных лиц в отношении 
пожарной безопасности, мест проживания лиц, склонных к злоупо-
треблению спиртных напитков и неблагополучных семей.

1.11. Ежедневно осуществлять контроль за состоянием и готов-
ностью имеющейся на территории муниципального образования 
пожарной техники и водоисточников. Особое внимание уделить в 
зимний период содержанию прорубей и подъездных путей к ним и 
депо МПО.

1.12.Организовать распространение среди населения листовок, па-
мяток, плакатов на противопожарную тематику. 

1.13. Разработать и согласовать с сектором ГОЧС и ВМП админи-
страции района, ОНД и ПР по Сеченовскому району планы работ на 
2015 год по предупреждению и ликвидации возможных ЧС с кон-

кретными мероприятиями и сроками по улучшению противопожар-
ного состояния населенных пунктов сельских администраций.

1.14.Совместно с участковыми уполномоченными ОВД по 
Сеченовскому району, ОНД и ПР по Сеченовскому району, ООО «ДУК 
Сеченовского района» провести работу по обеспечению свободного 
проезда и установки пожарной и специальной техники в случае воз-
никновения пожаров и чрезвычайных ситуаций.

1.16. Еженедельно по пятницам до 12.00. представлять отчёт (при-
ложение № 1) о проведённой работе в ОНД и ПР по Сеченовскому 
району.

2. Рекомендовать генеральному директору ООО «ДУК Сеченовского 
района» Антилофьеву А.П.:

2.1. Ввести в штат инструкторов пожарной профилактики для про-
ведения пожарно-профилактической работы в подведомственном 
жилищном фонде и обучения населения мерам пожарной безопас-
ности.

2.2. В срок до 01.02.2016г. разработать план работы инспекторов 
по пожарной профилактике.

2.3. В срок до 25.02.2016г. провести проверку противопожар-
ного состояния подведомственного жилого фонда в с.Сеченово, 
п.Теплостанского совхоза, с.В-Талызино, пос. Талызинского совхоза 
с предоставлением конкретного анализа в ОНД и ПР по Сеченовскому 
району и сектор ГОЧС и ВМП администрации района.

2.4. Принять меры к приведению в пожаробезопасное состояние 
подведомственного жилого фонда и объектов. Организовать по-
мощь населению в ремонте и замене электропроводки находящейся 
в пожароопасном состоянии.

2.5. Силами специалистов, инструкторов по пожарной безопасно-
сти организовать и провести проверки подведомственного жилого 
фонда, обратив особое внимание на места проживания одиноких 
престарелых граждан, многодетных семей и неблагонадежных граж-
дан.

2.6. Организовать для распространения среди населения изготов-
ление листовок, памяток, плакатов на противопожарную тематику. 

2.7. Организовать проведение общих собраний жильцов много-
квартирных домов по вопросам соблюдения требований пожарной 
безопасности. 

2.8. Около подъездов многоквартирных жилых домов подведом-
ственного жилого фонда установить информационные стенды с 
оформлением наглядной противопожарной агитации по соблюде-
нию правил пожарной безопасности жильцами.	

2.9. В административном здание ООО «ДУК Сеченовского района» 
обновить противопожарные уголок и организовать обучение населе-
ния правилам пожарной безопасности.

2.10. Разработать и согласовать с сектором ГОЧС и ВМП админи-
страции района, ОНД и ПР по Сеченовскому району планы работ 
на 2016 год по предупреждению и ликвидации возникновения ЧС с 
конкретными мероприятиями и сроками по улучшению противопо-
жарного состояния  подведомственного жилого фонда.

2.11.Создать резервный фонд для ликвидации последствий воз-
можных ЧС.

2.12. Еженедельно по пятницам до 12.00. предоставлять отчёт (при-
ложение № 2) о проведённой работе в ОНД и ПР по Сеченовскому 
району.

3. Рекомендовать директору ГКУ НО «Управления социальной за-
щиты населения Сеченовского района» Жуковой О.А.:

3.1. Провести дополнительные противопожарные инструктажи с 
обслуживающим персоналом  и проживающими в ГБУ «Сеченовский 
дом-интернат для инвалидов и престарелых» и ГКУ «Социально-
реабилятоционный центр для несовершеннолетних Сеченовского 
района» под роспись до 10.02.2016г.

3.2.Организовать проверки систем противопожарной защиты под-
ведомственных объектов (огнезащитной обработки, автоматической 
пожарной сигнализации, систем оповещения и управлением эвакуа-
цией, водоисточников) с предоставлением конкретного анализа до 
28.02.2016г. в ОНД и ПР по Сеченовскому району;

3.3. Провести необходимые, по согласованию с ОНД и ПР по 
Сеченовскому району, противопожарные мероприятия по недопу-
щению возникновения пожаров и гибели людей на объектах: ГБУ 
«Сеченовский дом-интернат для инвалидов и престарелых» и ГКУ 
«Социально-реабилятоционный центр для несовершеннолетних 
Сеченовского района».

3.4.Социальным работникам ГКУ «Комплексный центр социально-
го обслуживания населения Сеченовского района» в своей работе с 
одинокими пенсионерами особое внимание уделить противопожар-
ной безопасности, а при необходимости оказать содействие в реше-
нии вопроса по приведению жилья в пожаробезопасное состояние 
данной категории граждан.

3.5. По информации, поступающей в ходе проведения сезонной 
профилактической операции «Жильё-2016» организовать помощь 
малоимущим слоям населения, многодетным семьям, престарелым 
гражданам района в ремонте печного отопления, ремонте и замене 
ветхой электропроводки по доступным ценам.

3.6. Разработать и согласовать с сектором ГОЧС и ВМП админи-
страции района, ОНД и ПР по Сеченовскому району планы работ 
на 2016 год по предупреждению и ликвидации возможных ЧС с 
конкретными мероприятиями и сроками по улучшению противопо-
жарного состояния подведомственных объектов и мест проживания 
малоимущих слоёв населения, многодетных семей, престарелых 
граждан, инвалидов.

4. Начальнику сектора ГОЧС и ВМП администрации района Зайцеву 
И.А.:

4.1. Организовать работу по выполнению  сезонной профилактиче-
ской операции «Жильё-2016». 

4.2. Через глав администраций сельсоветов осуществлять посто-
янный контроль за состоянием водоисточников, подъездных путей к 
жилым домам в населенных пунктах и организацию работы добро-
вольной пожарной охраны. 

4.3. Организовать работу по созданию резервного фонда матери-
альных средств для ликвидации последствий при возникновении ЧС 
на территории района.

4.4.Инициировать обучение руководителей и специалистов пожар-
но-техническому минимуму.

5. Рекомендовать начальнику МКУ «Местная пожарная охрана» 
(Арефьеву А.В.):	

5.1.Провести проверку готовности пожарной техники МПО к вы-
полнению задач по тушению пожаров. Осуществлять постоянный 
контроль за дежурством работников МПО.

5.2.Организовать проверку жилого сектора населённых пунктов 
района работниками МПО и проведения инструктажей с гражданами 
по мерам пожарной безопасности.

6. Рекомендовать начальнику ОНД и ПР по Сеченовскому району 
(Игнатьеву А.С.):


