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дового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной 

информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего ис-

полнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняе-

мую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известны-
ми в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и 
достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-
данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день 
приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-
ты, которые установлены Федеральным законом “О муниципальной службе в 
Российской Федерации”, законом Нижегородской области «О муниципальной 
службе в Нижегородской области» другими федеральными законами и насто-
ящим положением;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 
(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомер-
ное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, 
являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муни-
ципальный служащий должен представить руководителю, давшему поруче-
ние, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения 
с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 
Нижегородской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руко-
водителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий 
обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного 
поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель 
несут ответственность в соответствии с законодательством.

10. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муници-

пальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решени-

ем суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по пригово-
ру суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со-
ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по заме-
щаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связа-
но с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской 
организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муни-
ципального образования, который возглавляет местную администрацию, если 
замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с му-
ниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного 
из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-
данства иностранного государства - участника международного договора Рос-
сийской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 
право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства 
иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, не являю-
щегося участником международного договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство 
иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-
дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 
гражданином иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных федеральными законами сведений 
или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при по-
ступлении на муниципальную службу.

10)  Гражданин  не  может  быть  назначен  на  должность  главы местной 
администрации  по  контракту,  а  муниципальный  служащий не может за-
мещать должность  главы  местной  администрации  по  контракту  в  случае 
близкого родства  или  свойства  (родители,  супруги,  дети, братья, сестры, а 
также братья,   сестры,   родители,   дети супругов и супруги детей»)  с  главой  
муниципального образования.

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 
законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2.  Гражданин  не  может  быть  назначен  на  должность  главы местной 
администрации  по  контракту,  а  муниципальный  служащий не может за-
мещать должность  главы  местной  администрации  по  контракту  в  случае 
близкого родства  или  свойства  (родители,  супруги,  дети, братья, сестры, а 
также братья,   сестры,  родители,  дети  супругов  и  супруги  детей)  с  главой 
муниципального образования.

3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после до-
стижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для за-
мещения должности муниципальной службы

11. Запреты, связанные с муниципальной службой
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служа-

щему запрещается:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим 
субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного 
кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 
зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено 
федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами 
Нижегородской области, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Фе-

дерации либо на государственную должность Нижегородской области, а также 
в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной ор-
ганизации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате контроль-
но-счетного органа сельского поселения, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 
местного самоуправления, аппарате контрольно-счетного органа сельского 
поселения, избирательной комиссии муниципального образования, в которых 
он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредствен-
но подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено законо-
дательством;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнени-
ем должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, получен-
ные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным 
служащим по акту в орган местного самоуправления, аппарат контрольно-
счетного органа сельского поселения, избирательную комиссию муниципаль-
ного образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, 
за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, 
за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по до-
говоренности органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа 
Сеченовского муниципального района, избирательной комиссии муниципаль-
ного образования с органами местного самоуправления, контрольно-счетными 
органами, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 
также с органами государственной власти и органами местного самоуправле-
ния иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-
ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспече-
ния, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к 
сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного 
самоуправления, контрольно-счетного органа сельского поселения, избира-
тельной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это 
не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-
вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политических 
партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если 
в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными органи-
зациями и объединениями

10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-
ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических 
партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично 
выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального 
служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 
органах структуры политических партий, религиозных и других общественных 
объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеран-
ских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать 
созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулиро-
вания трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-
тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправитель-
ственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 
их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством Российской Феде-
рации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключитель-
но за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не пред-
усмотрено международным договором Российской Федерации или законода-
тельством Российской Федерации.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной 
администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой де-
ятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творче-
ской деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая 
деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, ино-
странных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-
народным договором Российской Федерации или законодательством Россий-
ской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы 
местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов 
управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов ино-
странных некоммерческих неправительственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.

1.2. В случае если владение муниципальным служащим, замещающим долж-
ность главы местной администрации по контракту, приносящими доход цен-
ными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) 
может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие 
ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах ор-
ганизаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разгла-
шать или использовать в интересах организаций либо физических лиц све-
дения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, а также 
обязан соблюдать иные ограничения, установленные Федеральным законом 
«О противодействии коррупции.

 3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течении двух лет после увольнения с муниципаль-
ной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данной организации входили в должностные (служебные) обязан-
ности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов (далее также – комиссия), которое 
дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

12. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
1. Для целей настоящего положения используется понятие «конфликт 

интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Для целей настоящего положения используется понятие «личная заинте-
ресованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного или служебного положения муниципаль-
ного служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 
его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 
установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов. 

4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной 
службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) 
капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту 
интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные 
бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации.

5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной кон-
фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципально-
го служащего с муниципальной службы.

6 Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о 
возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть 
до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности 
муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с со-
хранением за ним денежного содержания на все время отстранения от заме-
щаемой должности муниципальной службы. 

7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем на-
нимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему му-
ниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегули-
рованию конфликта интересов является правонарушением, влекущим уволь-
нение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, 
с муниципальной службы.

8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 
принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в 
органе местного самоуправления, аппарате контрольного органа, в порядке, 
определяемом настоящим Положением и муниципальными правовыми актами, 
могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов 
интересов.

9. Комиссия образуется правовым актом соответствующего органа местного 
самоуправления, контрольно-счетного органа. Указанным актом утверждают-
ся состав комиссии порядок ее работы.

10. Комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возмож-
ность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на 
принимаемые комиссиями решения.

11. Комиссия формируется в составе председателя комиссии (заместителя 
председателя), секретаря комиссии и членов комиссии.

В Состав комиссии могут входить руководитель (заместитель) руководителя 
органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа, представитель 
кадровой службы, представитель юридической службы, других подразделений 
органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа, представите-
ли научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего 
и дополнительного профессионального образования, а также представитель 
профсоюзной организации.

12. Муниципальный служащий обязан принимать меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, предусмотренные Федеральным За-
коном  «О противодействии коррупции»

13. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профес-

сиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо 
общественным или религиозным объединениям, профессиональным или со-
циальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в 
отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-
щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестно-
му исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, 
других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репу-

тации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допу-

скать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельно-
сти политических партий, других общественных и религиозных объединений.

14. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служа-
щие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представи-
телю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки 
и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными 
гражданскими служащими Нижегородской области.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 
службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять 
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей  в порядке и по форме, которые установлены для 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственными гражданскими служащими Ни-
жегородской области.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего , его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходами осуществляется 
в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О кон-
троле за соответствием  расходов лиц, замещающих государственные долж-
ности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Нижегородской 
области, муниципальными правовыми актами.

2. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представляемые муниципальными служащими в  со-
ответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального 
характера, если Федеральными законами они не отнесены к сведениям, со-
ставляющую государственную и иную охраняемую Федеральными законами 
тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, о расходах, об иму-
ществе  и обязательствах имущественного характера для установления или 
определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги 
(супруга)  и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 
форме пожертвований (взносов в фонды религиозных или других обществен-
ных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера муниципальных слу-
жащих  или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных  
законодательством Российской Федерации, несут ответственность 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а 
также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если пред-
ставление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недо-
стоверных или неполных сведений,  является правонарушением, влекущим  
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,  
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включен-
ных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений  о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, представ-
ляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при посту-
плении на муниципальную службу в соответствии с  нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими 
ограничений и запретов, требований о  предотвращении или об урегулиро-
вании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,  установленных  
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, осуществляется в порядке, определенном нормативными правовыми 
актами Нижегородской области.

7. Запросы о предоставлении сведений, составляющих банковскую, нало-
говую или иную охраняемую законом тайну, запросы в  правоохранительные 
органы о проведении оперативно-розыскных  мероприятий в отношении граж-
дан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, вклю-
ченных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих 
указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких 
граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных  органов 
направляются  высшими должностными лицами субъектов Российской Фе-
дерации (руководителями высших исполнительных органов государственной 
власти Нижегородской  области) в порядке,  определенном нормативными 
правовыми актами Российской Федерации


