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имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (работ-

нику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или 
находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения 
каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих 
на праве собственности служащему (работнику), его супруге (супругу) и несовер-
шеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход служащего (работника), его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сдел-
ки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, 
транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход 
служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшеству-
ющих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой 
информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах 
служащего (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об иму-
ществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обяза-
тельствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи служащего 
(работника);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон 
и иные индивидуальные средства коммуникации служащего (работн ика), его супруги 
(супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого 
имущества, принадлежащих служащему (работнику), его супруге (супругу), детям, 
иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфи-
денциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения слу-
жащим (работником) должностей, замещение которых влечет за собой размещение 
его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на-
ходятся на официальном сайте Администрации Сеченовского муниципального рай-
она и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, 
установленного для их подачи.

5. Администрация Сеченовского сельсовета Сеченовского района:
а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массо-

вой информации сообщают о нем служащему (работнику), в отношении которого 
поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массо-
вой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 
2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на 
официальном сайте.

6. Служащие Администрации Сеченовского администрации Сеченовского района, 
обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление 
средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего 
порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или 
являющихся конфиденциальными.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
КРАСНООСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 15 ОКТЯБРЯ 2015 Г. №25

«Î ïðåäîñòàâëåíèè ãðàæäàíàìè, ïðåòåíäóþùèìè 
íà çàìåùåíèå äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû 

è ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè àäìèíèñòðàöèè 
Êðàñíîîñòðîâñêîãî ñåëüñîâåòà Ñå÷åíîâñêîãî 

ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà ñâåäåíèé î äîõîäàõ, îá 
èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà»

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом президента РФ от 18 мая 2009 года № 559 
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей феде-
ральной государственной службы, и федеральными государственными служащими 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
Администрация Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального рай-
она постановляет:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими ад-
министрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Установить, что муниципальные служащие, замещающие должности муниципаль-
ной службы в администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муници-
пального района, сведения о сотрудниках которых относятся к государственной тайне, 
представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в соответствии с утвержденным настоящим Постановлением Положением 
и по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, а также с 
учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Настоящий Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.
М.М. Алимов, глава местного самоуправления-

глава администрации Красноостровского
сельсовета Сеченовского муниципального района

Утверждено
Постановлением Администрации

Красноостровского сельсовета
Сеченовского муниципального района

от 15.10.2015г. N 25
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - долж-
ности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о получен-
ных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об 
их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной служ-
бы (далее - гражданин);

б) на муниципального служащего, замещавшего по состоянию на 31 декабря от-
четного года должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должно-
стей, утвержденным постановлением администрации Красноостровского сельсовета 
Сеченовского муниципального района от 12.09.2014 № 16 (далее - муниципальный 
служащий);

в) на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной служ-
бы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением ад-
министрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района от 
12.09.2014 № 16, и претендующего на замещение должности муниципальной службы, 
предусмотренной этим перечнем (далее - кандидат на должность, предусмотренную 
перечнем).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме 
справки:

а) гражданами - при поступлении на муниципальную службу;
б) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при назначении на 

должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, утверж-
денным постановлением администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского 
муниципального района от 12.09.2014 № 16;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной служ-

бы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным постановлением адми-
нистрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района от 
12.09.2014 № 16, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по 

прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, 
иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для 
замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного 
характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных 
от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) 
за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для 
замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на от-
четную дату).

4.1. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии 
с пунктом 4 настоящего Положения.

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 

декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные 
выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собствен-
ности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 
отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных 
за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая за-
работную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются в кадровую службу органа местного самоуправления в порядке, 
устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления.

7. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в 
представленных ими в кадровую службу органа местного самоуправления сведениях 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены 
или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе 
представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со 
дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего 
Положения. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, может представить 
уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в 
соответствии с подпунктом «б» пункта 3 настоящего Положения. Муниципальный 
служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца по-
сле окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.

8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению 
на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим 
Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином 
и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, 
если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государ-
ственную тайну.

Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправле-
ния и другим должностным лицам органа местного самоуправления, наделенным 
полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных 
служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа 
со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или 
кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, а также представляемые 
муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки досто-
верности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального 
служащего. В случае если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную 
перечнем, представившие в кадровую службу администрации Сеченовского района 
справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на 
должность муниципальной службы, такие справки возвращаются указанным лицам 
по их письменному заявлению вместе с другими документами.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин 
не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный 
служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается 
иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
КРАСНООСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 15 ОКТЯБРЯ 2015 Г. №26

«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïðîâåðêè äîñòîâåðíîñòè 
è ïîëíîòû ñâåäåíèé, ïðåäñòàâëÿåìûõ  ãðàæäàíàìè, 

ïðåòåíäóþùèìè íà çàìåùåíèå äîëæíîñòåé 
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû è ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè, 

è ñîáëþäåíèÿ ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè òðåáîâàíèé ê 
ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ.»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сен-
тября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной госу-
дарственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 
федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», 
Постановлением Администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муни-
ципального района от 15 октября 2015 года № 25 «О предоставлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципаль-
ными служащими администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского му-
ниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера» Администрация Красноостровского сельсовета Сеченовского 
муниципального района постановляет: 

1. Определить специалиста 1 категории Сабитову О.М. ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее по тексту - специ-
алист 1 категории), возложив следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации 
Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
(далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Администрации Красноостровского сель-
совета Сеченовского муниципального района консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих 
принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомле-

нием представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской 
Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения му-
ниципальными служащими коррупционных правонарушений непредставления ими 
сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими Администрации 
Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района обязанно-
сти уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 
Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях 
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;
ж) проведение служебных проверок;
з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными 
служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими 
требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, 
замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 
после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-право-
вого договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведе-
ний представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы и муниципальными служащими и, соблюдения муниципальными 
служащими требований к служебному поведению (Приложение №1).

3. Обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете 
«Борьба». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
М.М. Алимов, глава местного самоуправления-

глава администрации Красноостровского
сельсовета Сеченовского муниципального района

   
Приложени е №1

к постановлению администрации
Красноостровского сельсовета

Сеченовского муниципального района
от 15 октября 2015 г. N 26

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ

СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных в соответствии с постановлением ад-
министрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района 
от 12.09.2014 года № 16: 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района 
(далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими администрации Красно островского сельсовета 
Сеченовского муниципального (далее - муниципальные служащие) за отчетный пе-
риод и за два года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступл е-
нии на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами 
администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района;

в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествую-
щих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления провер-
ки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязан-
ностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами, правовыми актами 
органов местного самоуправления (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего 
Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендую-
щих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных 
служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в администрации 
Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащим, 
замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем 
должностей, утвержденным постановлением администрации Васильевского сель-
совета Сеченовского муниципального района от 12.09.2014 г. № 16_, и претендующим 
на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем 
должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для 
проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными 
правовыми актами администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского му-
ниципального района.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляет-
ся по решению главы администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского 
муниципального района либо должностного лица, которому такие полномочия предо-
ставлены главой администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского муни-
ципального района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муници-
пального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Специалист 1 катего рии администрации Красноостровского сельсове-
та Сеченовского муниципального района по решению главы администрации 
Красноостровского сельсовета Сеченовского муниципального района осуществляет 
проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляются в соответствии с постановлением № 16 «Об утверждении 
перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и 
при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» от12.09.2014г;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, 
замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» на-
стоящего пункта;

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муни-
ципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, требований к 
служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоя-
щего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном 
вид е в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 
местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и за-
регистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных 
объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;
г) общероссийскими средствами массовой информации.
7. Информация анонимного характера не может служить основанием дл я проверки.
8. Пр оверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, 
принявшими решение о ее проведении.

9. Специалист 1 категории администрации осуществляет проверку:
а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, 

уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соот-
ветствии счастью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 
144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» (далее - Федеральный закон «Об 
оперативно-розыскной деятельности»).

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 на-
стоящего Положения, Специалист 1 категории вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муни ципальным служащим сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополни-
тельные материалы;


