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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 08.10.2015 Г. №134

«Î ñóáñèä èðîâàíèè ÷àñòè çàòðàò ñóáúåêòàì ìàëîãî 
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà (ãðàíòû), ñâÿçàííûõ ñ íà÷àëîì 

ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè»
В соответствии с Федеральным законом  от 24 июля 2007 года  № 209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства  в Российской Федера-
ции», Комплексной целевой программой развития малого и среднего пред-
принимательства в Нижегородской области на 2011-2015 годы, утвержденной 
постановлением Правительства Нижегородской области от  16 сентября 2010 
года № 618, муниципальной программы «Развитие малого и среднего пред-
принимательства в Сеченовском муниципальном районе на 2014-2016 годы», 
утвержденной Постановлением  администрации Сеченовского муниципального 
района от 22 октября 2013 г. № 141, в целях развития малого и среднего пред-
принимательства, организации и расширения производств, создания новых 
рабочих мест администрация Сеченовского муниципального района Нижего-
родской области  постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок субсидирования части затрат субъектам 
малого предпринимательства (гранты), связанные с началом предпринима-
тельской деятельности

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по отбору начинающих малых 
предприятий,  для оказания им муниципальной поддержки в виде грантов на 
создание собственного дела для производства товаров (работ, услуг).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать данное постановление в районной газете «Борьба» и на 

официальном сайте администрации Сеченовского муниципального района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                                                                                                                          

заместителя главы администрации района  Крупнова Д.А.
Е.Г. Наборнов, глава администрации 
Сеченовского муниципального  района                                                                                                          

 «УТВЕРЖДЕН»
постановлением администрации

Сеченовского муниципального района
от 8 октября 2015 го да № 134

ПОРЯДОК
СУБСИДИРОВАНИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО ПРЕДПРИ-

НИМАТЕЛЬСТВА (ГРАНТЫ), СВЯЗАННЫХ С НАЧАЛОМ ПРЕДПРИНИМА-
ТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(далее – Порядок)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации муниципальной 
программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Сеченовском 
муниципальном районе на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением ад-
министрации Сеченовского муниципального района от 22 октября 2013 года № 
141  (далее - Муниципальная программа).

1.2. Субсидия предоставляется индивидуальным предпринимателям и юри-
дическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреж-
дений) – производителям товаров, работ, услуг на конкурсной основе в целях 
финансового обеспечения части затрат (гранты) по расходам на приобретение 
основных средств, в том числе при заключении договора коммерческой концес-
сии (далее – Субсидия).

1.3. Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных на 
эти цели в рамках участия в Конкурсе на софинансирование муниципальных 
программ, победы в конкурсном отборе  среди муниципальных образований и 
решением  Земского собрания Сеченовского муниципального района  «О бюд-
жете Сеченовского муниципального района на  2015 год»:

- на приобретение основных средств (за исключением легкового автомобиля 
(кроме легкового автомобиля, предназначенного для осуществления предпри-
нимательской деятельности такси).

1.4. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
конкурсный отбор – отбор заявок субъектов малого предпринимательства 

для предоставления им Субсидии (далее – отбор);
организатор отбора – администрация Сеченовского муниципального района 

Нижегородской области (далее – Администрация);
комиссия – комиссия по предоставлению субсидий на оказание муниципаль-

ной поддержки субъектам  малого и среднего предпринимательства, состав и 
положение об организации работы которой утвержден постановлением адми-
нистрации Сеченовского муниципального района от 8 октября 2015 года № 134 
(далее – Комиссия);

начинающие малые предприятия – субъекты малого предпринимательства, 
соответствующие условиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 
24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприниматель-
ства в Российской Федерации», с даты регистрации которых на момент подачи 
заявки на предоставление Субсидии прошло менее 1 (одного) года;

заявитель – начинающее малое предприятие, зарегистрированное на тер-
ритории Сеченовского муниципального района, претендующее на получение 
Субсидии;

проект – комплекс мероприятий, реализуемых заявителем в соответствии с 
документами (заявкой), представляемыми на рассмотрение Комиссии;

бизнес-план – документ, определяющий состав, содержание, финансово-
экономические параметры (включая эффективность использования, окупае-
мость вложений по проекту), технологии, способы, сроки и особенности реали-
зации мероприятий по проекту;

основные средства – здания, сооружения, машины и оборудование, прибо-
ры и устройства, вычислительная техника и оргтехника, транспортные сред-
ства, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь, рабочий, 
продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения;

аналогичная поддержка – поддержка, условия оказания которой совпадают, 
включая форму, вид поддержки и цели ее оказания, и за счет которой субсиди-
руются одни и те же затраты;

недостоверные сведения или документы – это сведения  и (или) документы, 
в том числе: 

- которые по своему содержанию противоречат друг другу;
- документы, заверенные (подписанные) неуполномоченным лицом;
- документы, достоверность сведений которых не подтверждена соответ-

ствующим уполномоченным органом (организацией);
1.6. К приоритетным целевым группам относятся физические лица, зареги-

стрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, или юридиче-
ски е лица, одним из учредителей которых является физическое лицо, доля 
которого в уставном капитале составляет более 50%, из числа следующих лиц: 

1.6.1.  Участники программы «Ты – предприниматель», проведение которой 
утверждено приказом Федерального агентства по делам молодежи от 11 июня 
2010 года № 82-а. 

1.6.2. Бывшие безработные, состоявшие не менее месяца на учете в каче-
стве безработных и зарегистрированные в течение месяца после снятия с уче-
т а в центре занятости населения Нижегородской области в качестве индивиду-
ального предпринимателя или вошедшие в состав учредителей (участников) 
юридического лица.

1.6.3. Военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Воору-
женных Сил Российской Федерации в текущем и двух предшествующих году 
предоставлением Субсидии годах. 

1.6.4. Женщины, имеющие 2 (двух) и более детей в возрасте до 18 лет. 
1.6.5. Один из супругов молодой семьи или молодой родитель неполной 

семьи, имеющих детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 
(одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет. 

1.6.6. Родитель неполной семьи, в которой ребенка (детей) воспитывает 
единственный родитель, а другой родитель умер, признан судом безвестно от-
сутствующим (умершим), лишен родительских прав (ограничен в родительских 
правах), отбывает срок наказания в местах лишения свободы, уклоняется от 
уплаты алиментов.

1.6.7. Один из родителей многодетной семьи, имеющей на содержании и 
воспитании троих и более детей в возрасте до 18 лет. 

1.6.8. Один из родителей семьи, воспитывающей ребенка-инвалида.
1.6.9. Работники, находящиеся под угрозой массового увольнения, в от-

ношении которых установлено неполное рабочее время, введена временная 
приостановка работ, проводятся мероприятия по высвобождению работников, 
которым предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

II. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ
2.1. Субсидия предоставляется на конкурсной основе начинающим малым 

предприятиям:
- вновь зарегистрированным на территории Сеченовского муниципального 

района Нижегородской области и осуществляющим деятельность менее 1 (од-
ного) года на дату подачи заявки;

- не имеющим просроченной задолженности по налоговым и иным обяза-
тельным платежам в бюджетную систему Российской Федерации на дату по-
дачи заявки;

- не осуществляющим производство и реализацию подакцизных товаров, а 
также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общерас-
пространенных полезных ископаемых;

- деятельность которых не приостановлена в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации на дату подачи заявки;

- в отношении которых не проводится процедура ликвидации, банкротства 
или реорганизации;

- не являющихся кредитной организацией, страховой организацией (за ис-
ключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, него-
сударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка 
ценных бумаг, ломбардом; 

- имеющим уровень средней месячной заработной платы наемных работни-
ков заявителя за месяц, предшествующий обращению за субсидией, в расчете 
на одного штатного работника (за полный рабочий день) не ниже величины 
прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения Ни-
жегородской области и действующего в течение квартала, предшествующего 
дате подачи заявки о предоставлении Субсидии (при наличии наемных работ-
ников).

2.2. Объем Субсидии начинающим малым предприятиям не может превы-
шать 300 тыс. рублей на одного заявителя.

Срок использования Субсидии составляет период со дня перечисления Суб-
сидии на расчетный счет получателя Субсидии до 31 декабря года, следующе-
го за годом получения Субсидии.

2.3. Субсидия предоставляется при условии направления средств Субсидии 
на оплату по договорам, заключаемым получателем Субсидии с юридическими 
лицами и индивидуальными предпринимателями (за исключением физических 
лиц), которая производится с расчетного счета получателя Субсидии в безна-
личном  порядке, с представлением в Администрацию подтверждающих доку-
ментов согласно приложению 11 к настоящему Порядку.

2.4. Субсидия предоставляется начинающим малым предприятиям при ус-
ловии вложения в реализацию бизнес-плана собственных средств в размере 
не менее 20 % от запрашиваемой суммы Субсидии со дня государственной 
регистрации заявителя до даты подачи заявки.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ

3. Заявка на участие в конкурсном отборе должна содержать следующие 
документы:

3.1. Документы, обязательные для представления:
3.1.1. Титульный лист по форме согласно приложению 1 к настоящему По-

рядку.
3.1.2. Опись предоставленных документов по форме согласно приложению 

2 к настоящему Порядку.
3.1.3. Заявление на предоставление Субсидии по форме согласно приложе-

нию 3 к настоящему Порядку.
3.1.4. Анкета заявителя по форме согласно приложению 4 к настоящему По-

рядку.
3.1.5. Бизнес-план по примерной форме согласно приложению 5 к настоя-

щему Порядку.
3.1.6. Смета расходов по форме согласно приложению 6 к настоящему По-

рядку.
3.1.7. Оригинал справки, выданной кредитной организацией об открытии 

расчетного счета заявителю, с указанием банковских реквизитов, необходимых 
для перечисле ния денежных средств (Субсидии).

3.1.8. Копии всех страниц паспорта гражданина Российской Федерации -  ин-
дивидуального  предпринимателя или всех учредителей (участников) юридиче-
ского лица, заверенные в установленном порядке.

3.1.9. Копии документов, подтверждающих факт приема наемных работни-
ков (копии трудовых договоров, трудовых книжек, приказы о приеме на работу; 
копию расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а так-
же по расходам на выплату страхового обеспечения по форме, утвержденной 
приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 26 февра-
ля 2015 года № 59, за квартал, предшествующий подаче заявки), заверенные 
заявителем (предоставляются заявителями, имеющими наемных работников).

3.1.10. Копии свидетельств о рождении детей в возрасте до 18 лет (для за-
явителей, относящихся к подпунктам 1.6.5, 1.6.8 пункта 1.6 настоящего Поряд-
ка), заверенных заявителем.

3.1.11. Копии документов, подтверждающих отнесение заявителя к подпун-
кту 1.6.6. пункта 1.6 настоящего Порядка (свидетельство о рождении ребенка в 
возрасте до 18 лет, свидетельство о заключении брака и (или) свидетельство 
о расторжении брака, и (или) свидетельство о смерти супруга), заверенные за-
явителем.

3.1.12. Копии документов, подтверждающих отнесение заявителя к подпун-
кту 1.6.7. пункта 1.6 настоящего Порядка (свидетельство о рождении ребенка 
в возрасте до 18 лет, свидетельство о заключении брака, свидетельство о рас-
торжении брака, свидетельство о смерти супруга), заверенные заявителем.

3.1.13. Копии документов, подтверждающих отнесение заявителя к подпун-
кту 1.6.8. пункта 1.6 настоящего Порядка (свидетельство о рождении ребенка 
в возрасте до 18 лет, справка, подтверждающая факт установления инвалид-
ности, утвержденная приказо  м Минздравсоцразвития России от 24 ноября 2010 
года № 1031н), заверенные заявителем.

3.1.14. Справка с места работы работника, находящегося под угрозой массо-
вого увольнения с подтверждением установления неполного рабочего времени 
и (или) временной приостановки работ, и (или) предоставления отпуска без со-
хранения заработной платы, и (или) проведения мероприятий по высвобожде-
нию работников) (для заявителей, относящихся к подпункту 1.6.9.  пункта 1.6 
настоящего Порядка).

3.1.15. Копии документов, подтверждающих использование собственных 
средств, в период с даты государственной регистрации заявителя до даты по-
дачи заявки, в размере не менее 20% от суммы запрашиваемой Субсидии, заве-
ренные заявителем. В случае безналичного расчета предоставляются: договор 
купли-продажи (поставки) и (или) счет, платежное поручение с отметкой банка и 
(или) чек платежной системы с товарным чеком магазина, акт приема-передачи 
и (или) товарная накладная и (или) акт выполненных работ. В случае налич-
ного расчета предоставляются: договор купли-продажи (поставки) и (или) счет, 
квитанция к приходно-кассовому ордеру и (или) товарный чек и (или) кассовый 
чек или другой документ, подтверждающий прием денежных средств за соот-
ветствующий товар (работу, услугу), составленный в соответствии с подпунктом 
2.1 статьи 2 Федерального закона от 22 мая 2003 года № 54-ФЗ «О применении 
контрольно-кассовой техники», акт приема-передачи и (или) товарная наклад-
ная (чек) и (или) акт выполненных работ. В случае приобретения транспорт-
ного средства дополнительно предоставляется копия паспорта транспортного 
средства.

3.2. Документы, которые заявитель вправе представить по собственной ини-
циативе вместе с заявлением:

3.2.1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц либо 
Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содер-
жащая сведения о видах экономической деятельности, сведения об учредите-
лях (участниках), сведения о лицензиях, выданная не ранее чем за месяц до 
даты подачи заявки. 

3.2.2. Справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, 
налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, 
процентов по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы 

Российской Федерации от 21 июля 2014 года № ММВ-7-8/378@ «Об утвержде-
нии формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, 
налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, 
процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной 
форме по телекоммуникационным каналам связи», выданная по состоянию не 
ранее чем за месяц до даты подачи заявки.

3.2.3. Копия документа, подтверждающего участие в программе «Ты – пред-
приниматель» (свидетельство или сертификат, или диплом), заверенная заяви-
телем (для заявителей, относящихся к подпункту 1.6.1 пункта 1.6 настоящего 
Порядка).

3.2.4. Справка из центра занятости населения Нижегородской области о том, 
что физическое лицо состояло на регистрационном учете в качестве безработ-
ного в центре занятости населения Нижегородской области (для заявителей, 
относящихся к подпункту 1.6.2 пункта 1.6 настоящего Порядка).

3.2.5. Выписка из приказа об увольнении военнослужащего в запас в связи 
с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации (по организационно-
штатным мероприятиям), заверенная военным комиссариатом по месту поста-
новки на воинский учет (для заявителей, относящихся к подпункту 1.6.3 пункта 
1.6 настояще го Порядка).

3.2.6. Для заявителей, осуществляющих деятельность в направлениях, свя-
занных с сельским хозяйством, необходимо представить:

- копию свидетельства о праве собственности на землю или копию договора 
аренды земельного участка, на котором осуществляет свою деятельность за-
явитель в сфере растениеводства, заверенную заявителем.

3.3. В случае если заявитель не представил самостоятельно документы (их 
копии или сведения о них), указанные в подпунктах 3.2.1 – 3.2.6 пункта 3.2 на-
стоящего Порядка, они запрашиваются должностными лицами администрации 
у органов государственной власти и подведомственных им организаций, в рас-
поряжении которых находятся данные документы (их копии, сведения о них), в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия (далее – орга-
ны государственной власти) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

3.4. Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых им 
в администрацию Сеченовского муниципального района сведений и докумен-
тов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. ПОДАЧА ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ
4.1. Информационное сообщение о проведении конкурсного отбора, содер-

жащее сведения о сроке и месте приема заявок, предмете и порядке прове-
дения конкурсного отбора, перечне документов, необходимых для участия в 
конкурсном отборе, размещается на официальном сайте администрации Се-
ченовского муниципального района http://sechenovo.omsu-nnov.ru и  в разделе 
малого и среднего предпринимательства; в  районной газете «Борьба».

4.2. Заявка подается лично индивидуальным предпринимател ем или руко-
водителем юридического лица либо уполномоченным представителем по до-
веренности с предоставлением документа, удостоверяющего личность.

4.3. Заявка принимается  администрацией Сеченовского муниципального 
района по адресу: Нижегородская область, Сеченовский район, пл. Советская, 
д. 2, каб. 13.

В случае комплектности  и заполнения заявки и прилагаемых к ней доку-
ментов в полном объеме в соответствии с перечнем, определенным разделом 
3 настоящего порядка, заявка регистрируется в журнале учета входящих до-
кументов вдень поступления с указанием даты и времени приема.

В случае некомплектности заявки и прилагаемых к ней документов или за-
полнения их не в полном объеме в соответствии с перечнем, определенным 
разделом 3 настоящего Порядка, заявка в тот же день возвращается заявителю 
с перечнем выявленных замечаний.

Заявитель, заявка которого была возвращена на основании некомплектно-
сти документов или неполного заполнения документов, имеет право повторно 
подать заявку до истечения приема заявок, после устранения замечаний, по-
служивших причиной возврата.

Подача заявки с использованием почтовой связи не предусмотрена.
4.3. Заявка представляется в бумажном и электронном виде (на носителе 

USB Flash, в формате PDF, сканированные копии представленных документов 
с наименованием, каждый документ в виде отдельного файла). 

Страницы заявки, представленной в бумажном виде, должны быть пронуме-
рованы, прошиты, и заверены печатью (если имеется) и подписью заявителя. 

4.4. В случае некомплектности заявки или ее заполнения не в полном объе-
ме в соответствии с перечнем, определенным разделом 3 настоящего Порядка, 
факт обращения заявителя регистрируется специалистом отдела по сопрово-
ждению заявок или в журнале обращений заявителей, и заявка возвращается 
заявителю в ходе личного приема в день подачи заявки.

Заявитель, заявка которого была возвращена на основании некомплектно-
сти или неполного заполнения, имеет право повторно подать заявку до истече-
ния срока приема заявок, после устранения замечаний, послуживших причиной 
возврата.

4.5. Внесение изменений в заявку не предусмотрено.
4.7. Заявитель имеет право подать одну заявку. При подаче второй заявки, 

обе заявки отклоняются без рассмотрения, кроме случаев, указанных в абзаце 
восьмом пункта 4.5 и в пункте 4.9 настоящего Порядка.

4.8. Заявитель имеет право до окончания срока приема заявок, указанного 
в информационном сообщении о проведении конкурсного отбора, отозвать по-
данную заявку для участия в конкурсном отборе путем письменного уведомле-
ния об этом организатора отбора и подать заявку повторно

4.9. Документы, представленные по истечении срока приема заявок, ука-
занного в информационном сообщении о проведении конкурсного отбора, не 
принимаются.

4.10. Расходы, связанные с подготовкой заявки, несет заявитель.
V. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВОК И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНКУРСНОГО ОТБОРА
5.1. Организатор отбора:
5.1.1. Проверяет в течение 5 рабочих дней, начиная со дня, следующего за 

днем окончания подачи заявок от отдела сопровождения заявок, соответствие 
заявителя условиям, установленным разделом 2 настоящего Порядка, и соот-
ветствие заявки документам, указанным в разделе 3 настоящего Порядка, и 
сведениям, содержащимся в этих документах. 

5.1.2. Проверяет в течение 3 рабочих дней, начиная со дня, следующего за 
днем поступления от органов государственной власти, информацию, указан-
ную в подпунктах 3.2.1 – 3.2.6 пункта 3.2 настоящего Порядка, на соответствие 
требованиям, установленным настоящим Порядком.

5.1.3. В случае несоответствия заявителя условиям получения  Субсидии, 
указанным в разделе 2 настоящего Порядка, и сведениям, содержащихся в 
этих документах, отклоняет заявку и в течение 5 рабочих дней, начиная со дня, 
следующего за днем подачи заявки, направляет в адрес  заявителя уведомле-
ние об отклонении заявки с указанием причин отклонения.

5.1.4. Заявитель, заявка которого была возвращена в соответствии  с под-
пунктом 5.1.3. пункта 5.1 настоящего порядка, имеет право  повторно подать 
заявку до истечения срока приема заявок после устранения замечаний, послу-
живших причиной возврата.

5.1.5. В случае соответствия заявителя условиям, установленным разделом 
2 настоящего Порядка, с заявками, соответствующими документам, указанным 
в разделе 3 настоящего Порядка, и сведениям, содержащимся в этих докумен-
тах, считаются допущенными к конкурсному отбору и ей присваивается номер 
в журнале регистр ации конкурсных заявок.

5.1.6. Информация о заявках, допущенных к отбору, размещается на офи-
циальном сайте администрации Сеченовского муниципального района  http://
sechenovo.omsu-nnov.ru .

5.2. Оценка заявителей, допущенных к конкурсному отбору, осуществляется 
по 100-бальной шкале с заполнением оценочной ведомости по форме согласно 
приложению 7 к настоящему Порядку в соответствии со следующими крите-
риями:

5.2.1. Вид деятельности в соответствии с постановлением Госстандарта 
России от 6 ноября 2001 года № 454-ст «О принятии и введении в действие 
ОКВЭД», осуществляемый субъектом малого предпринимательства в рамках 
реализации представленного проекта: 


