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Êíèãà – ïåðâûé 
ïîìîùíèê â ó÷åáå

 Ïîñëå î÷åðåäíîãî ìåðîïðèÿòèÿ â áèáëèîòåêå Åêàòåðèíà Ñîâåëüåâà ïîäîøëà ê ñòåëëàæàì ñ õóäîæåñòâåííîé ëèòåðàòóðîé. Âûáîð ñäåëàí

Ó÷àùèåñÿ Ñå÷åíîâñêîãî àãðîòåõíè÷åñêîãî òåõíèêóìà – ÷àñòûå ãîñòè â ðàéîííîé áèáëèîòåêå. Òåìàòè÷åñêèå áåñå-
äû, êîíêóðñû ÷òåöîâ, ïðàçäíè÷íûå âñòðå÷è... Äà è ïðîñòî çà êíèãàìè ïðèõîäÿò ñòóäåíòû.

Ôèíèøèðóåò 2015-ûé – Ãîä ëèòåðàòóðû, þáèëåéíûé ãîä ïðîôòåõîáðàçîâàíèÿ. Â îêòÿáðå ïî îáëàñòè ïðîõîäÿò 
ïðàçäíè÷íûå ìåðîïðèÿòèÿ ïî ñëó÷àþ 75-ëåòèÿ ïðîôòåõà, 16 îêòÿáðÿ ýòó äàòó îòìåòèò è íàø àãðîòåõíèêóì.

Ñîâìåñòíûìè óñèëèÿìè ïåäàãîãè è ñòóäåíòû ãîòîâÿò ïðîãðàììó, à ïîìîùíèêîì òàê èëè èíà÷å áóäåò êíèãà: ñòèõè, 
ìóäðûå ìûñëè, ñöåíàðèè – â êíèãàõ åñòü âñ¸. 

Р Е Ш Е Н И Е
 ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ СЕЧЕНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 9 ОКТЯБРЯ 2015 ГОДА №44
Î äîñðî÷íîì ïðåêðàùåíèè ïîëíîìî÷èé ãëàâû 
àäìèíèñòðàöèè Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 

ðàéîíà Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè â ñâÿçè ñ îòñòàâêîé 
ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и пунктом 2 части 1 статьи 40 Устава Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области, на основании личного заявления Наборнова Е.Г., Земское со-
брание решило:

1. Досрочно прекратить полномочия в связи с отставкой по собственному желанию 
главы администрации Сеченовского муниципального района Нижегородской области На-
борнова Евгения Геннадьевича 09 октября 2015 года.

2. Исполнение полномочий главы администрации Сеченовского муниципального рай-
она Нижегородской области возложить на Наборнова Евгения Геннадьевича с 10 октя-
бря 2015 года до назначения на должность по контракту нового главы администрации 
Сеченовского муниципального района Нижегородской области по результатам конкурса.

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете « Борьба».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Г.А. Домашенков, глава местного самоуправления 
Сеченовского муниципального района 

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ
Îáúÿâëÿåòñÿ êîíêóðñ 

íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè 
Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 

Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 
2007 года N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегород-
ской области от 29 марта 2005 года N 31-З «О дополнительных требованиях к кандидатам 
на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и 
условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского 
округа)», при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

1. К кандидатам на должность главы администрации Сеченовского  муниципального райо-
на предъявляются следующие требования:

1) высшее профессиональное образование;

2) не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не 
менее семи лет стажа работы по специальности;

3) стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного 
производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо 
стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных 
муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы 
не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных 
(государственных) должностях не менее трех лет.

Примечание. Под руководящей должностью понимается должность руководителя, за-
местителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, орга-
низации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов 
или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, 
определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности ко-
торой входит руководство деятельностью указанных органов и организаций.

Для замещения должности главы администрации устанавливаются следующие квали-
фикационные требования к уровню и характеру знаний, профессиональным навыкам и 
умениям, деловым качествам:

Уровень и характер знаний:
Знание и умение применять на практике Конституцию Российской Федерации, феде-

ральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской 
Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,  нормативные право-
вые акты Нижегородской области и Сеченовского муниципального района.

Уровень - очень высокий, предполагающий знание различных областей законодатель-
ства Российской Федерации, знание на экспертном уровне законодательных и нормативных 
актов.

 Профессиональные навыки и умения, деловые качества:
- высокие организаторские способности, способность руководить большим коллективом;
- способность грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать решения 

для достижения поставленных целей;
- умение быть требовательным, стимулировать достижение результатов труда, ставить 

перед подчиненными достижимые задачи;
- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных;
- умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;
- способность аргументировать, доказывать свою точку зрения;
 владение навыками:
- текущего и перспективного планирования и организации труда;
- эффективного планирования рабочего времени;
- организации эффективного взаимодействия с органами государственной власти, орга-

низациями, учреждениями, органами местного самоуправления и т.д.;
- ведения деловых переговоров, публичных выступлений;
деловые качества:
- энергичность, высокая работоспособность, стрессоустойчивость;
- самостоятельность в принятии решений, готовность брать на себя ответственность за 

принятые решения и действия;
- настойчивость в достижении поставленной цели;
- стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков;
- способность своевременно адаптироваться к новым условиям деятельности.
Знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий:
Уровень – расширенный - перечень профессиональных знаний и навыков в сфере ис-

пользования технических и программных средств, необходимых для решения управленче-
ских задач.

Ïåðâîå ïîñëå âûáîðîâ çàñåäàíèå 
Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ íîâîãî ïÿòîãî 

ñîçûâà
ïðîøëî 9 îêòÿáðÿ.
В настоящее время в соответствии с уставом рай-

она Земское собрание сформировано в количестве 21 
депутата – главы МСУ сельсоветов и по два депута-
та от каждого сельсовета: пî Áîëòèíñêîìó ñåëüñîâå-
òó- Ì.Í. Ïëàòîíîâ, À.Â. Âàñèí, Ã.À. Äîìàøåíêîâ; Âàñè-
ëüåâñêîìó – Ý.Þ. ×óõíèí, È.Î. Íàçàðîâ, Í.À. Íàáîðíîâ; 
Âåðõíåòàëûçèíñêîìó – Í.Â. Çàèêèíà, À.Ã. Ëàðèîíîâ, Ë.À. 
Ïîëîíååâà; Êî÷åòîâñêîìó – À.Í. ×åïóðîâ, Í.À. Ñàóøêèí, 
Å.Í. Ìàëååâà; Êðàñíîîñòðîâñêîìó – Ì.Ì. Àëèìîâ, Â.À. 
Àéñèí, Â.À. ßêóáîâ; Ñå÷åíîâñêîìó – Ò.À. Çåìñêîâà, Î.Â. 
Ïîëÿêîâ, Ä.Í. Ìàêñèìîâ; Ìóðçèöêîìó – À.Ï. Äàøèí, Í.È. 
Øîðèí, Í.À.Ñòàðêîâ.

Íà çàñåäàíèè ïðèñóòñòâîâàëà çàìåñòèòåëü ìèíèñòðà 
çäðàâîîõðàíåíèÿ Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè Ë.Ì. Ñàíèí-
ñêàÿ.

Ãëàâíûé âîïðîñ ïîâåñòêè äíÿ – âûáîðû ãëàâû ÌÑÓ – 
ïðåäñåäàòåëÿ Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ. Ïî ðåçóëüòàòàì îòêðû-
òîãî ãîëîñîâàíèÿ ãëàâîé ÌÑÓ – ïðåäñåäàòåëåì Çåìñêîãî 
ñîáðàíèÿ åäèíîãëàñíî èçáðàí Ã.À. Äîìàøåíêîâ.

Ãåðìàí Àëåêñàíäðîâè÷ âûðàçèë ñëîâà áëàãîäàðíîñòè 
çà ðàáîòó äåéñòâóþùåìó äî íàñòîÿùåãî âðåìåíè ãëàâå 
ÌÑÓ – ïðåäñåäàòåëþ Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ À.Ì. Êóòûð¸âó, 
âðó÷èë ïàìÿòíûé ïîäàðîê. Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè ðàéîíà 
Å.Ã. Íàáîðíîâ ñ íàèëó÷øèìè  ïîæåëàíèÿìè âðó÷èë Àëåê-
ñåþ Ìèõàéëîâè÷ó Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî çà ïëîäîò-
âîðíóþ ðàáîòó, àêòèâíóþ æèçíåííóþ ïîçèöèþ. Â ñâîþ 
î÷åðåäü À.Ì. Êóòûð¸â îáðàòèëñÿ ê äåïóòàòàì è ïðèãëà-
ø¸ííûì íà çàñåäàíèå, âûðàçèâ ñëîâà áëàãîäàðíîñòè çà 
ðàáîòó, ïîæåëàë óñïåõîâ íîâîìó äåïóòàòñêîìó êîðïóñó.

Çàìåñòèòåëåì ïðåäñåäàòåëÿ Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ åäè-
íîãëàñíî èçáðàí Í.À. Ñàóøêèí.

Äåïóòàòàìè ïðåêðàùåíû ïîëíîìî÷èÿ ïðåäñåäàòåëÿ 
êîíòðîëüíî-ñ÷åòíîé êîìèññèè Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöè-
ïàëüíîãî ðàéîíà. 

Íà çàñåäàíèè òàêæå áûë ðàññìîòðåí âîïðîñ î äîñðî÷-
íîì ïðåêðàùåíèè ïîëíîìî÷èé ãëàâû àäìèíèñòðàöèè 
Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà íà îñíîâàíèè 
ëè÷íîãî çàÿâëåíèÿ Å.Ã. Íàáîðíîâà. Íàçíà÷åí êîíêóðñ íà 
çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ðàéîíà.

Óòâåðæäåíû ïîëîæåíèÿ î ñòàòóñå äåïóòàòà Çåìñêîãî 
ñîáðàíèÿ è ãëàâû ÌÑÓ, î ïîñòîÿííûõ êîìèññèÿõ Çåì-
ñêîãî ñîáðàíèÿ, îá óäîñòîâåðåíèè è íàãðóäíîì çíàêå 
äåïóòàòà, âíåñåíû èçìåíåíèÿ â áþäæåò ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà íà 2015 ãîä; ðàññìîòðåí ðÿä äðóãèõ âîïðîñîâ.

Â çàêëþ÷åíèå Ë.Ì. Ñàíèíñêàÿ ïîæåëàëà äåïóòàòàì 
Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ çäîðîâüÿ, óñïåõîâ, âçàèìîïîíèìà-
íèÿ è ïëîäîòâîðíîé ðàáîòû íà áëàãî ðàéîíà.

Ñëåäóþùèé íîìåð âûéäåò 16 îêòÿáðÿ

НОВОСТИ ОБЛАСТИ
Ñ÷àñòëèâîå ëèäåðñòâî

По данным «Росстата», Нижегородская область за-
няла I место среди регионов ПФО по увеличению рож-
даемости. 

Ýòî äîñòèæåíèå åùå áîëåå äîðîãîãî ñòîèò ñ ó÷åòîì 
òîãî, ÷òî îáëàñòü, êàê è ñòðàíà â öåëîì, íàõîäèòñÿ â ïå-
ðèîäå òàê íàçûâàåìîé «äåìîãðàôè÷åñêîé ÿìû», êîãäà â 
ðåïðîäóêòèâíûé âîçðàñò âñòóïèëè äåâóøêè äåâÿíîñòûõ 
ãîäîâ ðîæäåíèÿ.

Êàê ñîîáùàåòñÿ, ñ ÿíâàðÿ ïî àâãóñò 2015 ãîäà â Íèæå-
ãîðîäñêîé îáëàñòè ðîäèëèñü 26 376 íèæåãîðîäöåâ, ÷òî íà 
560 ìëàäåíöåâ áîëüøå, ÷åì ãîäîì ðàíåå. Èç 14-òè ñóáú-
åêòîâ Ïðèâîëæñêîãî ôåäåðàëüíîãî îêðóãà ïîëîæèòåëü-
íóþ äèíàìèêó äåìîíñòðèðóåò ëèøü Ñàìàðñêàÿ îáëàñòü, ó 
îñòàëüíûõ ðåãèîíîâ ôèêñèðóåòñÿ óñòîé÷èâûé ñïàä.

Íàïîìíèì, â 2013 ãîäó ãóáåðíàòîð Âàëåðèé Øàíöåâ 
ïîäïèñàë ïðîãðàììó «Ðàçâèòèå çäðàâîîõðàíåíèÿ Íèæå-
ãîðîäñêîé îáëàñòè íà 2013-2020 ãîäû», â ðàìêàõ êîòîðîé 
íàñåëåíèþ îêàçûâàåòñÿ âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííàÿ ìå-
äèöèíñêàÿ ïîìîùü ïåðèíàòàëüíûõ, â ñåðäå÷íî-ñîñóäè-
ñòûõ è â òðàâìàòîëîãè÷åñêèõ öåíòðàõ.

Çàïèñàòüñÿ íà ïðèåì 
27 îêòÿáðÿ, ñ 14.00, Ïðèåìíàÿ ãðàæäàí Ãóáåðíàòîðà è Ïðàâè-

òåëüñòâà  Íèæåãîðîäñêîé  îáëàñòè ïðîâåäåò ïðèåì æèòåëåé ãî-
ðîäà è îáëàñòè. Íà âîïðîñû íèæåãîðîäöåâ îòâåòèò çàìåñòèòåëü 
Ãóáåðíàòîðà, çàìåñòèòåëü Ïðåäñåäàòåëÿ Ïðàâèòåëüñòâà Íèæå-
ãîðîäñêîé îáëàñòè Ñåðãåé Àëåêñàíäðîâè÷ Ïîòàïîâ.

Çàïèñü íà ïðèåì îñóùåñòâëÿåòñÿ äî 20 îêòÿáðÿ, åæåäíåâíî, 
ñ 9.00 äî 18.00, â ïÿòíèöó – ñ 9.00 äî 17.00 (êðîìå ñóááîòû è 
âîñêðåñåíüÿ) ïî àäðåñó: ã. Í. Íîâãîðîä, óë. Êîñòèíà, äîì 2, 
êàáèíåò 9.

Ñïðàâêè ïî òåëåôîíàì: 8(831)439 04 98, 430 96 39.


