
Äåëîâîé âåñòíèê
ÑÏÅÖÈÀËÜÍÎÅ  ÏÐÈËÎÆÅÍÈÅ  Ê  ÐÀÉÎÍÍÎÉ  ÃÀÇÅÒÅ  «ÁÎÐÜÁÀ»

  ¹ 28 (34)                                                                            16 ÄÅÊÀÁÐß  2014  ÃÎÄÀ

РЕШЕНИЕ СЕЛЬСКОГО СОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 5 ДЕКАБРЯ 2014 Г.  № 40
«Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Ðåøåíèå ñåëüñêîãî

Ñîâåòà Ñå÷åíîâñêîãî ñåëüñîâåòà
 îò 17.12.2009 ãîäà ¹ 8» 

Руководствуясь Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сеченовского муници-
пального района Нижегородской области, сельский совет решил:

   1.Внести в решение сельского совета Сеченовского сельсовета Сеченовского района 
Нижегородской области от 17.12.2009 № 8 «Об создании исполнительно-распорядительного 
органа бюджетное учреждение администрация Сеченовского сельсовета Сеченовского района 
Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. В наименовании решения слова «бюджетное учреждение» заменить словами «казенное 
учреждение».

1.2. В тексте решения слова «бюджетное учреждение» заменить словами «казенное учрежде-
ние».

 - пункт 6 Положения об администрации Сеченовского сельсовета Сеченовского района 
Нижегородской области, утвержденное решением сельского совета Сеченовского сельсовета 
Сеченовского района Нижегородской области от 17.12.2009 № 8, дополнить подпунктом следую-
щего содержания:

«Администрация действуют на основании общих для организаций данного вида положений 
Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации применительно к казенным учреждениям».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
3. Опубликовать настоящее решение в районной газете Борьба. 

 Т. А. ЗЕМСКОВА, глава местного самоуправления 
Сеченовского сельсовета                                                                         

 Приложение 1 
Утверждено решением сельского Совета

Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской 
области от 17.12.2009 № 8

(в редакции решения сельского Совета от 05.12.2014г. №40)
Положение об администрации Сеченовского сельсовета Сеченовского района 

Нижегородской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Администрации Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской области  
(далее - Администрация) - исполнительно-распорядительный орган Сеченовского сельсовета 
Сеченовского района Нижегородской области, наделенный Уставом сельсовета полномочиями по 
решению вопросов местного значения.

2.Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; 
законодательством Российской Федерации; нормативными правовыми актами Нижегородской 
области; Уставом Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской области; нор-
мативными правовыми актами сельского Совета Сеченовского сельсовета Сеченовского района 
Нижегородской области; нормативными правовыми актами главы администрации Сеченовского 
сельсовета Сеченовского района Нижегородской области.

3. Администрацией руководит глава Администрации, назначаемый сельским Советом по резуль-
татам конкурса, проведенного на основании Положения о порядке и условиях проведения конкурса 
на замещение вакантной должности главы Администрации Сеченовского сельсовета Сеченовского 
района Нижегородской области.

4. Глава Администрации несет ответственность за деятельность Администрации перед населе-
нием Сеченовского сельсовета и сельским Советом.

5. Администрация подотчетна непосредственно главе местного самоуправления Сеченовского 
сельсовета и сельскому Совету в пределах их компетенции.

6. Администрация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штам-
пы, фирменные бланки, а также расчетный и иные счета в учреждениях банков.

Администрация действуют на основании общих для организаций данного вида положений 
Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.

Полное наименование: Администрация Сеченовского сельсовета Сеченовского района 
Нижегородской области. 

Краткое наименование: Администрация Сеченовского сельсовета.
Юридический адрес: 607580, Нижегородская область, Сеченовский район, с. Сеченово, ул. 

Советская, д. 8.
2. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
1. Администрация как юридическое лицо располагает собственными средствами и имуществом 

и распоряжается ими самостоятельно.
2. Финансовую основу деятельности Администрации составляют средства местного бюджета, 

ценные бумаги, кредитные и иные финансовые ресурсы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3. Экономическую основу деятельности администрации составляют объекты муниципальной 
собственности, объекты и имущество, находящиеся в ведении  администрации Сеченовского сель-
совета Сеченовского района Нижегородской области.

     Передача объектов муниципальной собственности с правом управления и распоряжения 
имуществом осуществляется администрацией в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Нижегородской области.

3.  ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
К полномочиям администрации относятся:
1) формирование, исполнение бюджета сельсовета, внесение на рассмотрение сельского 

Совета проекта решения о бюджете сельсовета; 
2) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной соб-

ственности сельсовета в соответствии с порядком, установленным сельским Советом;
3) организация в границах сельсовета электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водо-

отведения, снабжения населения топливом;
4) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах на-

селенных пунктов сельсовета, а также осуществление иных полномочий в области использования 
автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

5) обеспечение малоимущих граждан, проживающих в сельсовете  и нуждающихся в улучше-
нии жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, 
организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий 
для жилищного строительства;

6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транс-
портного обслуживания населения в границах сельсовета;

7) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах 
сельсовета;

8) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов сель-
совета;

9) создание условий для обеспечения жителей сельсовета услугами связи, общественного пита-
ния, торговли и бытового обслуживания;

10) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение со-
хранности библиотечных фондов библиотек сельсовета;

11) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвида-
ции последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах сельсовета;

12) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельсовета услугами ор-
ганизаций культуры;

13) создание условий для развития местного традиционного народного художественного твор-
чества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в 
сельсовете;

14) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры), находящихся в собственности сельсовета, охрана объектов культурного на-
следия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на 
территории сельсовета; 

15) обеспечение условий для развития на территории сельсовета  физической культуры и массо-
вого спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий сельсовета; 

16) создание условий для массового отдыха жителей сельсовета и организация обустройства 
мест массового отдыха населения; 

17) формирование архивных фондов сельсовета ;
18) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;
19) организация благоустройства и озеленения территории сельсовета  использования, охраны, 

защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, рас-
положенных в границах населенных пунктов сельсовета;

20) осуществление муниципального лесного контроля и надзора;
21) утверждение подготовленной на основе генеральных планов сельсовета документации по 

планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в 
эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов 
капитального строительства, расположенных на территории сельсовета, утверждение нормативов 
градостроительного проектирования сельсовета  резервирование земель и изъятие, в том числе 
путем выкупа, земельных участков в границах сельсовета для муниципальных нужд, осуществле-
ние земельного контроля за использованием земель сельсовета;

22) организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов; 
23) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения. 
24) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и 

территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
25) создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) 

аварийно-спасательных формирований на территории сельсовета;
26) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, 

охране их жизни и здоровью;
27) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов 

местного значения на территории сельсовета;
28) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития 

малого и среднего предпринимательства;
29) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в сельсовете;
30) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской 

Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограни-
чениях их использования;

31) создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране 
общественного порядка;

32) осуществление в установленном порядке от имени сельсовета муниципальных заимство-
ваний;

33) создание предприятий, учреждений и организаций, решение вопросов их реорганизации и 
ликвидации в порядке, определенном сельским Советом;

34) определение целей, условий и порядка деятельности организаций, находящихся в собствен-
ности сельсовета, в порядке, установленном сельским Советом, осуществление регулирования 
цен и тарифов на их продукцию (услуги), утверждение их уставы, назначает на должность и осво-
бождение от должности руководителей данных организаций;

35) является органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление муници-
пального контроля в порядке, установленном Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 
294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществле-
нии государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», обеспечивает организацию 
и осуществление муниципального контроля, организацию и проведение мониторинга эффектив-
ности муниципального контроля на территории сельсовета. Организационная структура, порядок 
деятельности и полномочия структурных подразделений, должностных лиц администрации, осу-
ществляющих муниципальный контроль, определяются актами  администрации сельсовета;

36) обеспечение исполнения полномочий органов местного самоуправления сельсовета по 
решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, нормативными 
правовыми актами сельского Совета и постановлениями и распоряжениями администрации сель-
совета;

37) исполнение иных полномочий по вопросам местного значения, установленные федераль-
ными законами, законами Нижегородской области, настоящим Уставом и не отнесенные к полно-
мочиям других органов сельсовета.

4. ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Глава Администрации Сеченовского сельсовета назначается на должность по контракту, за-

ключенному по результатам конкурса на замещение вакантной должности главы Администрации. 
Кандидатом на должность главы местной Администрации может быть гражданин Российской 
Федерации, отвечающий следующим требованиям:

К кандидатам на должность главы местной администрации предъявляются следующие допол-
нительные требования:

1) высшее образование;
2) стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного про-

изводства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет либо стаж муни-
ципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных 
(государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо 
стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях 
не менее трех лет.

Примечание. Под руководящей должностью в настоящем Законе понимается должность руко-
водителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, 
организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов 
или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, опреде-
ляющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит 
руководство деятельностью указанных органов и организаций.

2. Условия контракта для главы Администрации утверждаются сельским Советом.
3. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Администрации 

устанавливается сельским Советом. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опу-
бликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контрак-
та не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

4. Лицо назначается на должность главы Администрации  сельским Советом из числа кандида-
тов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, на срок до пяти лет.

5. Контракт с главой Администрации заключается главой  муниципального  образования 
Сеченовского сельсовета.

5. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Глава Администрации обладает следующими полномочиями:
1) представляет администрацию сельсовета в отношениях с органами местного самоуправления 

других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организа-
циями, без доверенности действует от имени администрации;

2) распоряжается средствами сельсовета в соответствии с утвержденным сельским Советом 
бюджетом и бюджетным законодательством Российской Федерации;

3) представляет на рассмотрение сельского Совета проекты решений о введении или отмене 
местных налогов, а также другие решения, предусматривающие расходы, покрываемые за счет 
бюджета сельсовета, представляет на утверждение сельского Совета проект бюджета сельсовета 
и отчет об его исполнении;

4) обладает правом внесения в сельский Совет проектов решений;
5) формирует администрацию сельсовета и руководит ее деятельностью в соответствии с на-

стоящим Уставом и Положением об администрации сельсовета;
6) назначает на должности муниципальной службы и увольняет с должностей муниципальной 

службы в администрации сельсовета работников администрации сельсовета;
7) принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности к назначенным им сотрудни-

кам администрации сельсовета;
8) рассматривает отчеты и доклады сотрудников администрации сельсовета;
9) принимает меры по обеспечению и защите интересов сельсовета в суде, арбитражном суде, 

а также соответствующих органах государственной власти;
10) издает в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами 

Нижегородской области, настоящим Уставом, нормативными правовыми актами сельского Совета, 
постановления администрации по вопросам местного значения и распоряжения администрации по 
вопросам организации работы администрации сельсовета;

11) обеспечивает осуществление администрацией сельсовета полномочий по решению вопро-
сов местного значения; 

12) заключает от имени администрации сельсовета договоры в пределах своей компетенции;
13) разрабатывает и представляет на утверждение сельского Совета структуру администрации 

сельсовета;
14) утверждает положения о структурных подразделениях администрации сельсовета;
15) проводит личный прием граждан не реже одного раза в месяц, рассматривает предложения, 

заявления и жалобы, принимает по ним решения в пределах своих полномочий;
16) представляет в сельский Совет ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и дея-

тельности администрации сельсовета, в том числе о решении вопросов, поставленных сельским 
Советом;

17) назначает и освобождает от должности заместителей главы администрации сельсовета;
18) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством,  зако-

нодательством Нижегородской области, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами 
сельского Совета.

6. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СТРУКТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
1. Глава администрации имеет заместителей, назначаемых на срок своих полномочий.
2. Количественный состав заместителей определяется главой Администрации в соответствии со 

структурой Администрации сельсовета.
3. Распределение обязанностей между заместителями устанавливается распоряжением главы 

Администрации.
4. В случае отсутствия главы Администрации (отпуск, болезнь, длительная командировка и др.) 

или невозможности исполнения им своих обязанностей по иным основаниям в течение более чем 
один день, а также в случае досрочного прекращения главой Администрации своих полномочий 
его обязанности временно исполняет один из заместителей главы Администрации в соответствии 
с распоряжением главы администрации.

7. ПРАВОВЫЕ АКТЫ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Администрация по предмету своей деятельности издает правовые акты.
2. Глава администрации принимает правовые акты нормативного и ненормативного характера в 

форме постановлений и распоряжений. Требования к содержанию и оформлению правовых актов 
устанавливаются Инструкцией по документационному обеспечению и делопроизводству, утверж-
даемой главой  администрации.

3. Постановления и распоряжения администрации подлежат обязательному исполнению на всей 
территории сельсовета.

4. Постановления и распоряжения администрации подписываются главой администрации.
5. Правовые акты Администрации не должны противоречить Конституции Российской Федерации, 

федеральным законам и законам Нижегородской области, правовым нормативным актам сель-
ского Совета, уставам Сеченовского района и Сеченовского сельсовета, правовым нормативным 
актам  Земского собрания и сельского Совета Сеченовского сельсовета.

6. Нормативные правовые акты администрации, затрагивающие права, свободы и обязанности 
человека и гражданина, подлежат официальному опубликованию в средствах массовой информа-
ции и вступают в силу одновременно на всей территории сельсовета  со дня их опубликования или 
по истечении установленного в нормативном правовом акте срока с момента опубликования.

7. Акты Администрации, не носящие нормативного правового характера, вступают в законную 
силу со дня их подписания, если не установлен иной срок вступления акта в законную силу.

8. Глава Администрации вправе отменить правовые акты в следующих случаях:
а) вступления в противоречие с действующим законодательством ранее принятого правового 

акта;
б) вступления в законную силу решения суда об отмене правового акта;
в) отсутствия материального или финансового обеспечения для выполнения правового акта.
9. Правовые акты администрации могут быть отменены или признаны недействительными по 

заявлению физических и юридических лиц в установленном законом порядке.
10. Осуществление непосредственного контроля за исполнением правовых актов администра-

ции возлагается на должностных лиц, указанных в самом правовом акте. Глава администрации 
осуществляет общий контроль за исполнением правовых актов Администрации.

8. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА, МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ
И РАБОТНИКИ АДМИНИСТРАЦИИ

1. Муниципальными служащими администрации являются лица, занимающие муниципальные 
должности муниципальной службы, финансируемых за счет средств бюджета.

Понятие муниципального служащего, его права и обязанности, а также порядок прохождения 
муниципальной службы и другие условия ее организации в Администрации устанавливаются фе-
деральным законом, а также принятыми в соответствии с ним законами Нижегородской области и 
Уставом Сеченовского сельсовета.

На муниципальных служащих администрации распространяется законодательство о труде 
Российской Федерации.

2. Муниципальные служащие  администрации замещают должности муниципальной службы в 
соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утверждаемым сельским Советом. 

Кроме муниципальных служащих, в администрации работают лица, занимающие должности, не 
входящие в реестр должностей муниципальной службы, - технические работники.

3. Прием на муниципальную службу в Администрацию осуществляется в порядке конкурса или 
назначения при наличии соответствующего образования, опыта работы и квалификации.

4. Должностные лица администрации назначаются и освобождаются от должности главой 
Администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской об-
ласти и Уставом Сеченовского сельсовета.

5. При назначении гражданина на муниципальную должность муниципальной службы в админи-
страции с ним заключается трудовой договор в письменной форме. 

6. Муниципальные служащие и работники администрации осуществляют исполнение своих обя-
занностей в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми главой администрации.

 7. Для определения профессиональной пригодности муниципальных служащих и перспектив их 

служебного роста проводится аттестация. 
8. Освобождение от занимаемой должности должностных лиц, муниципальных служащих и ра-

ботников администрации производится по основаниям и в порядке, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации, Нижегородской области.

9. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Администрация как юридическое лицо может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчи-
ком в суде, заключать любые сделки гражданско-правового характера в пределах компетенции, 
установленной действующим законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, 
Уставом  Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской области и настоящим 
Положением.

2. Администрация несет ответственность перед физическими и юридическими лицами, которая 
наступает в порядке, установленном федеральными законами, законами Нижегородской области и 
Уставом Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской области.

10. ВЗАИМООТНОШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ С СЕЛЬСКИМ СОВЕТОМ
1. Взаимоотношения Администрации с  сельским Советом основываются на принципе разделе-

ния полномочий в соответствии с действующим законодательством,  Уставом Сеченовского сель-
совета Сеченовского района Нижегородской области, Регламентом сельского Совета.

2. Решения сельского Совета рекомендательны для  администрации, ее должностных лиц.
Администрация информирует  сельский Совет о ходе выполнения его решений.
3. Должностные лица администрации вправе присутствовать на заседаниях сельского Совета, 

ее комиссий, за исключением случаев, определенных Регламентом сельского Совета.
Должностные лица администрации приглашаются на заседания  сельского Совета или комиссии 

не позднее чем за два дня до заседания. Явка приглашенных обязательна.
4. Должностные лица администрации при обращении депутата по вопросам, связанным с депу-

татской деятельностью, обязаны обеспечивать депутата консультациями специалистов и предо-
ставлять ему необходимую информацию.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением сельского Совета 

Сеченовского сельсовета Сеченовского района Нижегородской области.

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЧЕНОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ  ОТ 10.12.2014 Г. № 1069-Р 
«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå ïðåäîòâðà-
ùåíèÿ è (èëè) óðåãóëèðîâàíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ 
â îòíîøåíèè ðóêîâîäèòåëÿ ìóíèöèïàëüíîãî ó÷ðåæäå-
íèÿ, ó÷ðåäèòåëåì êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ Àäìèíèñòðàöèÿ 

Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»:
1. Утвердить Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования кон-

фликта интересов в отношении руководителя муниципального учреждения, учре-
дителем которого является Администрация Сеченовского муниципального района 
согласно приложению №1. 

2. Утвердить форму уведомления о возникшем конфликте интересов или о воз-
можности его возникновения согласно приложению №2.

3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, представленных  руководителя-
ми муниципальных учреждений, учредителем которых является Администрация 
Сеченовского муниципального района согласно приложению №3. 

4. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете Борьба и размеще-
ние на официальном сайте Администрации Сеченовского муниципального района в 
разделе «Противодействие коррупции». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Е.Г. НАБОРНОВ, глава Администрации Сеченовского муниципального 

района    
  Приложение №1

Утверждено распоряжением администрации Сеченовского муниципального 
района

от 10.12.2014 г.№1069-р
Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов в отношении руководителя муниципального учреждения, учредите-
лем которого является Администрация Сеченовского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 

25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:
- процедуру уведомления работодателя руководителем муниципального учрежде-

ния, учредителем которого является Администрация Сеченовского муниципального 
района (далее – руководитель муниципального учреждения), о наличии конфликта 
интересов или о возможности его возникновения;

- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работодате-
лем.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ 

ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ
2.1. Руководитель муниципального учреждения обязан уведомлять работодателя 

в лице главы администрации о каждом случае возникновения у него личной заинте-
ресованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанно-
стей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных 
прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность руково-
дителя муниципального учреждения влияет или может повлиять на надлежащее ис-
полнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью руководителя муниципального 
учреждения и правами и законными интересами государственного учреждения, ра-
ботником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу 
и (или) деловой репутации данной организации.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления руководитель муниципального учреждения пере-

дает главе администрации Сеченовского района незамедлительно, как только станет 
известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный главой администрации Сеченовского 
района, остается у руководителя муниципального учреждения в качестве подтверж-
дения факта представления уведомления.

2.3. В случае если руководитель муниципального учреждения не имеет возмож-
ности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес главы ад-
министрации

заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возник-
новения регистрируются в день поступления.

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 
учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и 
скреплены подписью главы Администрации Сеченовского района и печатью.

В журнале указываются:  порядковый номер уведомления; дата и время принятия 
уведомления;  фамилия и инициалы руководителя муниципального учреждения, об-
ратившегося с уведомлением;  дата и время передачи уведомления работодателю;  
краткое содержание уведомления;  фамилия, инициалы и подпись ответственного 
лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются 
дата поступления и входящий номер.

3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 
рассмотрение главе администрации Сеченовского района не позднее рабочего дня, 
следующего за днем регистрации уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. В течение трех рабочих дней глава администрации Сеченовского района рас-
сматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предот-
вращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Предотвращение и (или) 
урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного по-
ложения (перераспределении функций) руководителя муниципального учреждения, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от испол-
нения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть 
приняты иные меры по решению главы Администрации Сеченовского района. 

Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интере-
сов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного право-
вого акта осуществляется лицом, назначенным главой администрации Сеченовского 
района. 

4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возник-
новения приобщается к личному делу руководителя муниципального учреждения.


