
Часто работодатель заключает трудовой договор, официаль-
но установив работнику размер заработной платы на уровне 
минимального размера оплаты труда, а по устной договоренно-
сти, как правило, по неофициальной ведомости, выплачивает 
заработную плату значительно большего размера. Это «серая» 
заработная плата или, как ее еще называют, «теневая».

Выплата заработной платы «в конвертах» имеет негативные 
последствия как для сторон трудовых отношений, работников и 
работодателей, так и для государства. Для государства — это 
недополучение налогов в бюджеты соответствующих уровней, 
для работодателей — в случае обнаружения факта выплаты 
заработной платы «в конвертах» последуют соответствующие 
санкции со стороны правоохранительных и налоговых орга-
нов.

Но самые негативные последствия имеет такая схема вы-
платы заработной платы для наемных работников. Неоформ-
ление трудовых отношений лишает работников права на 
социальное страхование, ряд социальных гарантий, а также 
других прав, предусмотренных трудовым законодательством. 
В случае возникновения конфликтных ситуаций и нарушений 
работодателем данных ранее обещаний, например, по сумме 
заработной платы, доказать вину работодателя и восстановить 
права работника практически невозможно.

Работникам стоит помнить, что при неоформленных тру-
довых отношениях, в том числе применении «серых» схем вы-
платы заработной платы: они не защищены от травматизма и 
профессиональных заболеваний: при наступлении страхового 
случая работник лишается выплаты пособия по временной не-
трудоспособности, страховой выплаты и возмещения допол-
нительных расходов пострадавшего на его медицинскую и со-
циальную реабилитацию; не идет страховой стаж, в том числе 
льготный, который установлен для ряда категорий работников 
в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости в 
соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 
РФ»; работодатель не перечисляет соответствующие суммы в 
Пенсионный фонд, что в будущем приведет к назначению бо-
лее низких размеров пенсии и малообеспеченности работника 

в пожилом возрасте; работники лишают себя возможности по-
лучать оплачиваемые больничные листы, оформление отпуска 
по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до до-
стижении им трехлетнего возраста, пособие по безработице и 
выходное пособие при увольнении по сокращению штата; они 
не смогут получить социальный или имущественный налого-
вый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, 
взять кредит в банке.

Уважаемые граждане! Если вы не готовы нести все выше-
перечисленные риски, то советую вам внимательно подходить 
к вопросу оформления трудовых отношений. 

Во-первых, не приступайте к работе без подписанного тру-
дового договора. Согласно статье 67 Трудового Кодекса РФ ра-
ботодатель обязан оформить с работником трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фак-
тического допущения к работе. Во-вторых, непосредственно в 
трудовом договоре должна быть отражена сумма вашей реаль-
ной заработной платы. Второй экземпляр трудового договора 
должен быть подписан и выдан вам работодателем, данный 
документ будет являться одним из доказательств суммы зара-
ботной платы. 

Для тех, кого не устраивает зарплата «в конверте», вопрос 
куда жаловаться достаточно актуальный. Обратиться с жало-
бой можно: в Государственную инспекцию труда; в прокурату-
ру; в налоговый инспекцию; в суд. Но одного заявления недо-
статочно. В большинстве случаев требуется его подкрепление 
доказательной базой. Служить таковой могут документы стати-
стики, показания других работников и т.д. 

Также можно обратиться в Администрацию Сече-
новского муниципального района по телефону го-
рячей линии по вопросам неформальной заня-
тости и легализации «серой» заработной платы: 
5-12-95,  каждую среду, с 10 до 12 часов. Ни одно из заявле-
ний граждан не останется без внимания.

И. БАЙКОВА, специалист по труду и охране труда 
Администрации Сеченовского муниципального района 

ЗАЩИТНИКИ  ОТЕЧЕСТВА

Îäèí èç ìèëëèîíîâ
Люди, защитившие страну и мир 

от фашизма. Какими были они в 
жизни мирной? Совсем обычными. И 
наверняка, воспитанные на подвигах 
героев гражданской войны — чапаевцах, 
котовцах, буденовцах, —  они не раз 
задавались вопросом: «А я смог бы 
вот так же отдать жизнь за светлое будущее?» И многие, 
представив себя во вражеском плену, думали, что выдержать 
пытки невозможно. Но в годину тяжелых для страны 
испытаний вчерашние колхозники, токари, слесари, электрики, 
учителя, работники райкомов — люди далеко не военных 
профессий становились на поле ратном героями. 

Написав карандашом перед страшным боем последние в 
своей жизни строки жене, матери, передав поклоны деткам, 
всем родным и близким, солдат хотел, чтобы его помнили всег-
да… Прошли годы, десятилетия. У многих эти письма, хранив-
шиеся за иконой, как самое святое, все же затерялись. Кто-то 
передал весточки с фронта, похоронки в музеи вместе с фото-
графиями ребят и девчат, оставшихся молодыми. Но, возмож-
но, у кого и хранятся еще как память о дорогом человеке. И вот 
сейчас, в год 70-летия Великой Победы советского народа над 
фашизмом, возникло желание рассказать людям о близком и 
родном человеке — защитнике Отечества…

Л.И. Галанова позвонила в редакцию «Борьбы», чтобы поде-
литься всем тем немногим, что она знает о дяде, не пришед-
шем с фронта, — Гаврииле Васильевиче Пузанове. Ему было в 
ту пору 27 лет.
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  Ã.Â. Ïóçàíîâ (ñëåâà) íà ïðåäâîåííîì ôîòî, âî âðåìÿ ñëóæáû 
íà Äàëüíåì Âîñòîêå

Лидия Ивановна достает фотографию, еще предвоенную. 
Два бравых паренька-сослуживца. Узнать, кто из них Гавриил, 
труда не составляет – смуглый, чернобровый. На обратной сто-
роне – привет родным с Дальнего Востока.

— Там он проходил срочную службу, — поясняет Л.И. Гала-
нова. — Отслужил, домой вернулся, даже жениться успел до 
войны. Его взяли на фронт в самом начале ее, в 1941-ом…

Не раз мама Лидии Ивановны, сестра Гавриила, рассказы-
вала дочери о дяде. Сейчас та жалеет, что подробнее не рас-
спрашивала тогда о нем: «Когда можно узнать больше, нам 
почему-то не так интересно, а вот теперь расспросили бы, да 
уж некого».

… У Пузановых было четверо детей. Три сына и дочь. Гаври-
ил родился в 1916 году. Рос он пареньком веселым, шустрым, 
настоящим заводилой. Образование получил такое же, что 
и  большинство его сверстников, — учиться было некогда, 
надо работать. Пошел в колхоз «Победа» рядовым колхозни-
ком. Уже после армии стал бригадиром тракторной бригады. 
В июне 1941 года ему было 24. В первые дни войны отправ-
ляли из Т. Стана большое количество парней и мужчин, полу-
чивших повестку, добровольцев. Всех построили на Школьной 
площади, где сегодня старое  здание ПТУ, потом посадили на 
телеги — и до Пильны. Обоз растянулся на километры. Воевал 
Гавриил храбро, громил врага беспощадно. Но попал в окру-
жение и оказался в белорусских лесах, в партизанском отряде. 
О его гибели рассказали в письме друзья по отряду (письмо 
не сохранилось). Возвращался Г. Пузанов из разведки вместе 
с группой бойцов, попали в засаду. Умер мгновенно от враже-
ской пули в сердце.

Остался он лежать вдали от родной теплостанской земли, 
как и миллионы солдат, освобождавших Белоруссию, Украину, 
Прибалтику, Польшу, Германию от злейшего врага человече-
ства —  фашизма. Каждый как мог приближал долгожданный 
день победы…

Мы пытаемся исправить свои недавние ошибки, учимся 
чтить память павших, чествуем живущих ныне ветеранов 
Великой Отечественной. Но там, за границами России, наша 
победа уже, похоже, не нужна. Для них Россия и Победа – 
понятия не совместимые. Значит, пришло время детям, вну-
кам и правнукам тех солдат защищать свою Родину, и если 
не с оружием в руках, то словом – словом правды о той са-
мой страшной войне и самой Великой нашей Победе в мае 
1945-го.

   ВЕСНЕ НАВСТРЕЧУ

Ôåâðàëü – ïîñëåäíèé ìåñÿö çèìû 
Руководители района и управление сельского хозяйства завершили объезд сельхозпредприятий по рабочим планам 

на весеннюю кампанию. Важно было выяснить, какой будет структура посевных площадей в  связи с изменившимся 
курсом валют в стране и системой кредитования. В двух хозяйствах – а/ф «Ратово» и ООО «Ивановка» — 
предварительно намеченные  планы на сев под вопросом. Остальные руководители сельхозпредприятий различных 
форм собственности подтвердили, что посеют запланированные площади.

Åñëè õîçÿéñòâî 
çàêðåäèòîâàíî

Объезд начался с сельхозпредпри-
ятия, где в последнее время сложи-
лась трудная финансовая ситуация. 
В самом удаленном от райцентра 
хозяйстве, в Липовке, настроение 
у специалистов несколько другое, 
чем было осенью, когда кредиторы 
из Краснооктябрьского района ин-
тенсивно вывозили зерно по 5-6 ру-
блей за долги. Хозяйство полностью 
закредитовано, банки отказывали в 
услугах, руководство брало займы у 
предпринимателей. Итог – основная 
доля урожая отдана в счет расчетов, 
скот, который в критических ситуа-
циях не раз собирались продавать, 
все-таки сведен со двора. Но долгов 
еще предостаточно. 

Совсем недавно в хозяйство при-
шел новый руководитель — Е.В. Его-
ров. Он не раз встречался с рабочи-
ми, которые трудились или трудятся 
в хозяйстве. Часть их сейчас стоит 
на бирже или занимается домашним 
хозяйством, но с началом ремонта 
техники костяк вернется снова в кол-
лектив. Потому обсуждают вместе, 
что делать, как провести сев. Никто 
и мысли не допускает, что земля в 
Липовке останется незасеянной. 
Специалисты сделали расчет: ни 
гектара площадей не убавлять. 

У Евгения Владимировича на сто-
ле график неотложных платежей,  
изыскивают возможности,  рас-
считываются. Плюс еще одна беда 
— письма из арбитражного суда о 
погашении шестимиллионного дол-
га перед подсобным хозяйством из 
Б.Болдинского района «Пушкин-
ское». Был такой период в истории 
колхоза, когда со своей помощью 
пришли в село газовики. Сотрудни-
чества не получилось, года два уже 
идут письма из судебных инстанций. 
Платить нечем. Не на что вести и 
посевную кампанию. Банки отказы-
вают в помощи с льготными креди-
тами. Допустить того, что не будет 
в селе сельхозпредприятия, люди 
не хотят. Колхозники на общем со-
брании и специалисты при встрече 
с районным руководством открыто 
сказали: «Для нас главное, чтобы 
была работа и зарплата. В такой 
ситуации без разницы, какая будет 

форма собственности». Ведь муж-
чины в Липовке, в отличие от неко-
торых других сел, не привыкли рабо-
тать на стороне. 

Специалисты управления сель-
ского хозяйства сверили рабочий 
план на посевную. Корректировке 
подлежат пока только семена. Пла-
нируют приобрести пшеницу и горох 
в элитно-семеноводческих хозяй-
ствах. Горючее завезено, с запча-
стями решается вопрос, зябь под-
нята с осени. 

 «И руководитель, и специали-
сты оптимистично настроены на год 
2015-й, а это многое значит», — сде-
лали вывод глава администрации 
района Е.Г. Наборнов и начальник 
райсельхозуправления С.Н. Гусев. 

Ñ ÷èñòîãî ëèñòà
ООО «Регион-Агро», зарегистри-

рованное в прошлом году на тер-
ритории нашего района, решило 
заняться производством сельхоз-
продукции. В субаренду берет 1800 
гектаров рогоженских земель и по 
270 — теплостанских и  митрополь-
ских. Этих площадей мало, т.к. в 
перспективе планируют  интенсивно 
заниматься рапсом. 

Исполнительный директор А.И. 
Денисов доложил на встрече с ру-
ководством района о планах на ны-
нешний год, приобретении новых 
трактора и посевного комплекса 
«Джон Дир», опрыскивателя, диска-
тора, б/у комбайнов, тракторов и т.д. 
Инвестор, ООО «Регион-Агро», пла-
нирует вложить в сельхозпроизвод-
ство в ближайшие 5-7 лет 80 млн. 
рублей. И это только начало. Планы 
были на покупку рапсового завода, 
но изменился курс евро (завод стоит 
более миллиона), и пока вопрос в 
стадии обсуждения.

При таком настрое ясно, что поля, 
которые не давали практически от-
дачи, а то и вовсе зарастали, будут 
давать урожай, люди получат рабо-
ту. Глава администрации района Е.Г. 
Наборнов рекомендовал Алексею 
Ивановичу создавать костяк рабочей 
силы из местных жителей: «Раз иде-
те в село, значит, жители Рогожки и 
должны пахать, сеять». Пока с этим 
проблема. Многие у нас рассуждают 
о безработице, а найти водителя на 
ГАЗ-53 А.И. Денисов в селе не смог, 
хотя и сделал чуть ли не подворный 

обход. Может, это от того, что люди 
пока не верят в то, что своевремен-
но будет выплачиваться  зарплата и 
на их территории будет действовать 
новое сельхозпредприятие. А между 
тем оно оплатило половину стоимо-
сти сушильного комплекса, который 
будет строиться именно в Рогожке.

Ñ ïîëíûì íàáîðîì 
òåõíèêè

Следующий курс выездной 
бригады — агрофирмы «Земля Се-
ченовская» и «Сеченовская». Сво-
бодных средств, как и у многих хо-
зяйств, нет, займ агрофирмы берут 
в одном из банков Дзержинска. Ина-
че не прожить, ведь только горюче-
го надо на год 200 тонн, средства 
химизации потребуют 3,5 миллиона 
рублей, а без протравливания се-
мян, химпрополки, борьбы с вре-
дителями агрофирмы не работают. 
Годовой фонд оплаты труда (с на-
числениями) 12,5 млн. рублей при 
среднемесячной на человека — 12 
тыс. рублей. 

По словам директора хозяйства 
С.Н. Кочкурова, за два года недо-
брали большое количество зерна. В 
результате в 2014-ом не смогли рас-
считаться с головным предприяти-
ем по займам. Плюс купили в бан-
кротящихся «дочках» два комбайна 
и опрыскиватель (он, кстати, будет 
пятый). «Теперь у нас есть все для 
проведения полного цикла работ в 
самые короткие сроки. Больше по-
купать ничего не будем, задача на 
этот год – рассчитаться с Сеймой, 
— сказал Сергей Николаевич. — 
Для урожая многое сделано, не под-
вела бы погода, и были бы достой-
ные субсидии».

Специалисты управления сель-
ского хозяйства сделали замеча-
ние, что в элитно-семеноводческой 
агрофирме свои семена впервые за 
последние годы не отсортированы 
с осени. Ответ: как только погода 
позволит, запустят КЗС. Со следую-
щей недели все рабочие выходят из 
отпусков, начинается ремонт техни-
ки.

Февраль — последний месяц 
зимы, и времени у крестьян для 
подготовки к севу остается все 
меньше и меньше.

Н. ЖЕЛЕЗИНА

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Ñêàæåì «íåò» çàðïëàòàì «â êîíâåðòå»
Сфера так называемой «неформальной занятости» в России последние 20-25 лет представляет собой серьезную 

проблему, на решение которой выделяются немалые ресурсы. Под неформальной занятостью понимается нерегули-
руемая трудовым и налоговым законодательством занятость граждан. С целью снижения налоговой нагрузки многие 
работодатели предпочитают нанимать работников без официального оформления: с ними не заключают трудовой 
договор, им не вносят записи в трудовые книжки. Разумеется, заработная плата выплачивается «в конверте».

Л. ШАМКОВА


