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БОРЬБА 5

ЧЕЛОВЕК НА СВОЕМ МЕСТЕ

Найти ответы на общие вопросы

Сегодня же в кабинет замести-
теля начальника филиала по 
общим вопросам мы пришли 
как к человеку, удостоенному за 
многолетний добросовестный 
труд главной награды Газпрома 
– Почетной грамоты Министер-
ства Энергетики РФ. Итак, Ва-
лерий Леонидович, несколько 
слов о себе.

Рассказывать о себе, ока-
зывается, сложнее, нежели о 
других. И коммуникабельный, 
словоохотливый человек вдруг 
превращается в скромного и 
даже немного застенчивого.

– Да что особо рассказывать. 
Родился в многодетной семье 
сельских тружеников в д. Ки-
кинке. Кроме меня у родителей 
еще три сына и три дочери. 
Слава Богу, все мои братья и 
сестры живы и здоровы. По-
сле школы был Ветошкинский 
сельхозтехникум, потом служ-

ба в армии. Начинал трудовую 
деятельность в сельском хо-
зяйстве, затем перешел в рай-
онную коммунальную службу. 
Заочно закончил сельхозин-
ститут. С 1985-го года в ЛПУМГ, 
сначала начальником службы 
снабжения, и вот уже 23 года 
помогаю руководству в реше-
нии общих вопросов, а их не-
мало.

– Общие вопросы – это 
значит социальные, или не 
только?

– Это организация различ-
ных культурно-массовых, спор-
тивных мероприятий, отдыха 
сотрудников, их детей, жилищ-
ные вопросы и производствен-
ные тоже. Работаем в тесном 
содружестве с профкомом: 
огоньки, путевки, поездки и т.д.

– Значит, работа не каби-
нетная?

– На улице приходится бы-

вать чаще, чем в ка-
бинете.

– Валерий Ле-
онидович, Вы к 
тому же и депутат 
сельского Совета. 
Выгодно иметь 
местной власти 
депутата от такой 
солидной органи-
зации, как ЛПУМГ?

– Наверное, вы-
годно. Организует-
ся, например, по-
ездка по святым 
местам – ко мне с 
просьбой: транс-
порт нужен. Не отка-
зываем. Обратился 
глава администра-
ции района: помочь 

бы в благоустройстве Сечено-
ва, соорудить фонтанчик возле 
спортивных объектов. И вот он 
уже готов. Копали в Бахметьев-
ке пруд, трактор нужен – по-
жалуйста. Церкви помогаем. В 
общем, откликаемся на прось-
бы по мере возможностей.

– Несколько слов о личном.
– Супруга Вера Валентинов-

на тоже, можно сказать, всю 
жизнь отработала в недавнем 
прошлом подведомственном 
ЛПУМГ садике «Сказка», от-
туда и ушла на заслуженный 
отдых. Единственная дочка 
вместе с мужем и двумя деть-
ми живут в Саранске. В свобод-
ное от работы время хожу на 
охоту, рыбалку, помогаю жене 
заниматься огородом. Каких 
цветов у нас только нет возле 
дома! Хороший сад. В общем, 
все нормально. Главное, чтобы 
все были здоровы и счастливы.

В.Л. Васяев: «Есть вопросы? Решим!»

СЕКРЕТАРИАТ

Документы. Звонки. Люди
Визит к началь-
ству начинает-

ся в приемной. 
Со встречи с 

секретарем 
руководителя. 

Приветливая 
улыбка, нужное 
слово – именно 

здесь можно 
получить хоро-
ший настрой на 
серьезное обще-

ние в главном 
кабинете.  «Как 

настроение у 
главного?» – 

этот вопрос, 
обращенный к 

секретарю, 
звучит не толь-

ко в кино. 

С Валерием 
Леонидовичем 

Васяевым нашим 
журналистам 

приходится 
видеться всякий 

раз, когда идет 
подготовка 

к каким-то 
событиям в 

жизни ЛПУМГ 
или кого-то из 

сотрудников. 
Подскажет, 
расскажет, 

проводит 
до места 

назначения. 

У Т.Ф. Калмыковой в сентябре сразу два праздника

«Бывало и так, – шуткой на шутку 
откликается Татьяна Федоровна. – 
А если серьезно, когда работаешь 
много лет с руководителем, пони-
маешь, о чем говорят его жесты, 
выражение лица…» 

А работает Т.Ф. Калмыкова секре-
тарем руководителя действитель-
но давно – более двадцати лет, в 
целом в ЛПУМГ – почти тридцать. 
Как и большинство работников 
предприятия газовой отрасли про-
шла несколько этапов трудовой 
деятельности. А началась она у мо-
лодого техника-технолога, выпуск-
ницы Кстовского нефтяного техни-
кума в цехе: машинист ТК, сменный 
инженер. На свой сегодняшний 
пост Татьяна Федоровна заступила 
всерьез и надолго – в 1993 году.

Работа как с документами, так и 
с людьми. 

– Документооборот, конечно, 
огромный, – подтверждает наше 
предположение хозяйка приемной. 

– Вся поступающая документация 
проходит регистрацию в электрон-
ном виде. Очень важно – соблюде-
ние сроков исполнения приказов, 
это строго контролируется. Одной 
было бы трудно, просто невозмож-
но вести всю работу. Выполняем ее 
вместе со старшим делопроизводи-
телем Н.Б. Савкиной. 

Звонят телефоны. Заходят и вы-
ходят люди. Вопросы, уточнения, 
подписи... И так каждый день. И 
если не любить эту работу, вряд ли 
посвятишь ей десятки лет. 

А вообще повод заговорить о про-
фессии секретаря возник не только 
по причине праздника газовиков, 
есть еще одна: в сентябре у людей, 
занимающих важный во всех отно-
шениях пост  (в основном это жен-
щины), профессиональный празд-
ник, он так и называется – День 
секретаря в России. 

МЕДСЛУЖБА

Будь здоров, газовик!
– Когда Владимир Николаевич Грыжин, возглавлявший тогда ЛПУМГ, 
пригласил меня в 2001 году на работу, я отважился и дал согласие. 
К тому времени я уже три года проработал в Талызинской участковой 
и 14 лет – в ЦРБ, – вспоминает врач-терапевт Е.В. Дементьев, можно сказать, 
переломный момент в своей трудовой биографии.

Если долгое время работаешь на одном 
месте, привыкаешь к коллективу, а тут такое 
неожиданное предложение, то иначе как «от-
важился» и не скажешь. И уже 15 лет Евгений 
Викторович считает себя не только медиком, 
но и газовиком. Вот и Благодарственное пись-
мо ООО «Газпром трансгаз Н. Новгород» ру-
ководителю врачебного здравпункта, врачу-
терапевту I категории Е.В. Дементьеву будут 
вручать сегодня наряду с другими, удостоен-
ными наград газовиками.

– Наше головное предприятие – медицин-
ская служба «Газпром трансгаз НН» – в об-
ластном центре.

– Но вы наверняка сотрудничаете и с 
районным здравоохранением? 

– Обязательно, ведь работники ЛПУМГ – 
это жители района. И направления в нашей 
работе одни и те же: оказание первой помо-
щи, раннее выявление заболеваний и риска 
возникновения профессиональных патоло-
гий – по результатам медосмотров, которые 
проводятся периодически, наблюдение за 

работниками с хроническими за-
болеваниями, выполнение про-
филактических программ и т.д. 
Работаем мы по линии добро-
вольного страхования.

– То есть, работники Газпро-
ма застрахованы дважды?

– Совершенно верно.
– Евгений Викторович, как 

Вы можете оценить состоя-
ние здоровья сотрудников 
ЛПУМГ?

– По состоянию здоровья всех 
можно разделить на 3 группы: 
здоровые, практически здо-
ровые и группа Д III. Стопро-
центно здоровых людей мало, 
большинство можно отнести ко 
второй группе.

– Если вдруг кому-то стало 
плохо на производстве…
– Случается и такое. Мы берем 

свой чемоданчик и спешим, ска-
жем, в цех, чтобы оказать по-

мощь. А дальше – смотрим, каково состояние 
человека. Если видим, что необходима госпи-
тализация, направляем в ЦРБ. Когда случаи 
особо сложные, человеку требуется высоко-
технологичная дорогостоящая операция, вы-
ходим на медслужбу «Газпром трансгаз НН». 
Приоритетная клиника для нас – «Персона», 
но госпитализация возможна в любое медуч-
реждение через страховую компанию «Со-
газ», с менеджером которой и решаются во-
просы финансирования…

– Несколько слов обо всем коллективе 
медиков ЛПУМГ.

– Нас четверо. Кроме врача-терапевта 
здесь работает врач-стоматолог, две меди-
цинские сестры.

ВОТ ТАКИМ НЕБОЛЬШИМ СОСТАВОМ и 
решается очень важная для предприятия за-
дача: увеличение профессионального долго-
летия работников, достичь которого можно 
путем сохранения главного богатства каждого 
человека – здоровья.

Е.В. Дементьев: «Хороший работник – здоровый работник»

Страницу подготовили Л. ШАМКОВА и  Е. ЕГОРОВА

Трудолюбие – 
черта 
семейная

Большой коллектив газовиков поздравляет 
с профессиональным праздником начальник 

Сеченовского ЛПУМГ – филиала ООО «Газпром трансгаз 
Н.Новгород»  Руслан Наилевич Юнусов. Желает успехов 

в работе, всех жизненных благ, тепла, любви и добра, 
благодарит за преданность своему делу.

СЕРЬЕЗНЫЙ ПОДХОД

Сергея Степановича мы заста-
ли с ручкой в руках – заполнял 
журнал допуска к работе. И тут 
же, как говорят, руки в ноги и на 
объект – постоянный контроль 
всех допущенных к работе. 

Трудится Сергей Степанович в 
ЛПУМГ с 1993 года. Стартовым 
для него стал цех «Прогресс», 
год спустя влился в коллектив 
Центра первого. 

Сейчас и самому удивительно, 
как быстро промчалось время, 
и в работе, и по жизни в целом. 
Вот уже и среднего сына в армию 

проводил. Отметили этим летом 
и еще одно важное событие в се-
мье: отцу, некогда знатному тока-
рю «Сельхозтехники», С.А. Луто-
хину исполнилось семьдесят. 

Трудолюбие – черта семей-
ная, сын перенял эстафету от 
отца и с честью продолжает ее 
на самом большом предприятии 
района. И добросовестный труд 
не остается незамеченным: С.С. 
Лутохин награждается Почетной 
грамотой ПАО «Газпром». 

Работа у машиниста ТК 
Центр-1 
С.С. Лутохина серьезная. 
Осмотр оборудования, 
выявление недостатков 
(с последующим 
их устранением), 
чтобы не было 
аварийных ситуаций 
в технологическом 
процессе 
транспортировки газа – 
это главное.  


