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На полевом стане были все рабочие. Никогда в 
таком количестве их вместе не доводилось видеть: 
в хозяйство пришел новый культиватор для предпо-
севной обработки почвы, и они все вместе его со-
бирали. Агрегат пензенского завода, часть деталей 
импортного производства. Мнение механизаторов – 
вещь хорошая. В нынешнюю посевную новая техни-
ка будет очень необходимой, ведь здесь в начале 
года кредиторы у СПК забрали два трактора, куль-
тиватор и дискатор, приобретенные в свое время 
колхозом по лизингу. 

Для Е.В. Егорова, который как руководитель-
фермерского хозяйства встречает вторую весну 
в Липовке, – это не новость: «Мы знали, технику, 
приобретенную СПК в кредит, заберут. Остаточ-
ная стоимость четырехлетнего Кировца, с учетом 
неплатежей, выросла до 6 миллионов рублей. За-
чем его было выкупать, когда за такую сумму мож-
но технику лучше приобрести. Забрали у СПК ше-
стиметровый культиватор, который больше стоял 
из-за неполадок, чем работал, сейчас мы купили 
десятиметровый». 

В ангаре два вновь приобретенных К-700 (б/у) 
и разбрасыватель минеральных удобрений. О по-
следнем надо сказать особо. Сверкает новенькой 
краской, но видны следы вмешательства местных 
умельцев. Под руководством инженера А.Г. Ла-
рионова польский разбрасыватель из навесного 
превратился в прицепной на колесах. Увеличена 
его вместимость за счет наращивания бортов бун-
кера. Весной дорог каждый час, потому холостые 
пробеги, частая дозаправка удобрениями совер-
шенно ни к чему механизаторам. Много ли у них 
еще дел до начала страды? 

– Дела всегда найдутся, – в один голос сказали 
мужчины. – И мы им рады. С приходом в хозяйство 
Евгения Владимировича ситуация  изменилась в 
лучшую сторону. Слово свое он держит, с людьми 
советуется, долгов по зарплате нет. Нам ведь глав-
ное знать, что завтра есть чем кормить семью, опла-
чивать коммунальные услуги.

 Уверенности людям придает серьезный аргумент 
– на складах запасены удобрения, горючее, сред-

ства химизации, плюс ко всему на 
реализацию есть еще 400 т зерна. В 
последние годы такого, да в марте, 
давно уже не было. Склады опусто-
шались если не с осени, то к ново-
му году.  Для Липовки хлеб испокон 
веков был главным мерилом оценки 
труда. Здесь от трудодней, на кото-
рые получали зерно, еле-еле смогли 
отказаться, когда все в округе давно 
перешли на денежный эквивалент 
при оплате труда. А в 90-е ни у кого 
в районе, как здесь, не было столько 
хлеба в личных амбарах. Излишки 
натуроплаты продавали даже в кол-
хоз, как теперь это называется, по 
рыночным ценам. 

Несколько последних лет СПК 
«Липовский» не сводил концы с 
концами при низкой оплате труда. 
Какое уж тут настроение было у кре-
стьян. А сегодня людей снова вол-
нует, сколько посеют яровых к уже 
имеющимся 550 га озимых, какими 

семенами, смогут ли вовремя провести все агро-
технические мероприятия, ведь от урожая будет за-
висеть не только зарплата, но и стимулирующий 
коэффициент. В нынешнюю посевную решено не 
привлекать дополнительно людей из Чувашии на 
сев (прежде приезжали человек десять), задача по-
ставлена, чтобы работали только местные. 

ДАЛЬШЕ НАША ДОРОГА ЛЕЖАЛА НА ФЕРМУ. 
В прошлом году она чуть было не прекратила свое 
существование, а тут снова – знакомые лица. Заве-
дующий фермой В.А. Евсеев по-прежнему на посту, 
обходит в очередной раз карду, смотрит, все ли в 
порядке. На выгуле чистопородные коровы-гере-
форды, купленные по областной программе под-
держки фермерских хозяйств, плюс – КРС местных 
пород. Всего 40 голов, перспектива на увеличение 
стада есть.   Еще здесь начали разводить овец.  

 Бывшие дояры, а ныне животноводы по вы-
ращиванию мясного скота, Г.Н. Веревочкин и  
В.Н. Сурнин разматывали очередной тюк сена 
из козлятника, зеленого-презеленого, с цельны-
ми, крупными листьями. «Мы не представляем, 
на что бы жили, если Евгений Владимирович 
не пошел нам навстречу в создании для начала 
хоть маленькой фермы, – сказали они. – На за-
работки ведь куда-то ехать –  не для нас. А тут 
зарплата выплачивается вовремя, стаж идет, 
правда, и требований стало больше,  но так и 
должно быть. Дело по душе, вон какой скот упи-
танный. Нарождающихся телят постараемся со-
хранить, это нам выгодно по условиям оплаты 
труда…».

К кормам теперь тоже отношение особое. Фу-
раж  не абы какой дают, а зерно вторых сортов 
после сортировки от сорняков. В одном из скла-
дов на току не смолкает шум сортировки. Люди 
вышли на встречу с главой администрации рай-
она. Поговорили о делах насущных, просьб осо-
бо не высказали, значит, все вопросы решаются 
на местном уровне. 

Липовка сегодня 
В селе, по данным В.Талызинской администрации, проживает 286 человек, учатся или живут 

в городе – 43. Детей до 18 лет – 72,  столько же и пенсионеров. В 13 приемных семьях 39 детей. 
За прошлый год выбыло из села пять человек, умерло – четыре. 

На территории Дом культуры, фельдшерский пункт, один магазин, почтовое отделение связи. 
Работает два фермерских хозяйства, засевающие все площади пашни.  

На личных подворьях содержится 11 коров, 34 семьи выращивают поросят, 13 – телят. 
В гаражах у населения около 40 автомашин, имеется другая техника.

  Ïîëäíèê â äåòñêîì ñàäó

  Ã.Í. Âåðåâî÷êèí è  Â.Í. Ñóðíèí îáåñïå÷èâàþò êîðìàìè 
êîðîâ è îâåö

  Ñ.Í. Ãóñåâ âðó÷àåò îò èìåíè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ðàé-
îíà Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî ðóêîâîäèòåëþ ô/õ  Å.Â. 
Åãîðîâó çà ïîìîùü â ðåøåíèè ñîöèàëüíûõ ïðîáëåì  
ñåëà (îòîïëåíèå ïîæàðíîãî äåïî, âêëàä  â ñòðîèòåëüñòâî 
äîðîãè ïî óë. Êóëüòèíà â ñóììå 95 òûñ. ðóá.)

Звенят детские голоса
За последние 5-7 лет Липовка могла бы встать на одну сту-

пень с окрестными селами, в которых нет ни сельхозпредприя-
тий, ни школ и детсадов, а, как в Митрополье, и своего  фельдше-
ра. Но жизнь в селе не затихла во многом благодаря тому, что 
все больше и больше стало появляться приемных семей. 

А библиотеки нет
Проблема, озвученная педагогами, – в селе нет библиотеки. 

Ушел человек на пенсию, убрали из ДК и «книжкин» дом.
«Детям настолько неудобно ездить в Скрипино или заказывать оттуда 

книги, – говорит учитель русского языка и литературы Н.В. Кузнецова, – 
еще три года назад ребята за перемену успевали сбегать через дорогу 
от школы  за необходимой литературой. Книг по школьной программе в 
нашей библиотеке почти нет». 

Хотя библиотекарь из Скрипина (в селе проживает 52 человека в т.ч. 4 
ребенка) приезжает в Липовскую школу с книгами, проводит мероприятия.

И каждый ходит в детский сад
Мама и папа каждое утро отправляются на работу, 

ребятишки – в детский сад. И.Н. Французова, заведующая 
дошкольным учреждением, уверена, что для малышей – это 
тоже работа, а вовсе не отдых или развлечение, как дума-
ют некоторые неопытные родители, позабывшие свое 
собственное детство. 

Потому с самых первых часов 
пребывания ребенка здесь вос-
питатель, няня стараются соз-
дать атмосферу и дома, чтобы 
только что проснувшийся ребе-
нок не капризничал, не «соблаз-
нял» плакать других, и заведе-
ния, где ребятишек научат жить в 
коллективе и всему, что требует 
программа.

Когда мы зашли в детский сад, 
ребята дружно поздоровались 
и дальше продолжали полдни-
чать, не нарушая дисциплину. 
Даже самый маленький полу-
торагодовалый Егорка самосто-
ятельно справлялся с бокалом 
компота и блинчиком. 

Детский сад находится в шко-
ле, не типовой, база отличается, 
конечно, от садов райцентра: 

маловато, по современным тре-
бованиям игрушек, но все, что 
есть, стараются использовать во 
благо детей. Е.Г. Наборнов по-
интересовался питанием. Стар-
шие детки очень довольны, да и 

Ирина Николаевна сказала, что 
такое разнообразие продуктов 
каждый день они не получали бы 
дома. Кстати, семь ребятишек 
здесь из приемных семей, их со-
держание идет за счет бюджета 
района, за четверых родители 
платят полную сумму – 620 ру-
блей в месяц, за двоих – с учетом 
льгот, 50%.  В селе нет детей, ко-
торые не посещают дошкольное 
учреждение, значит, им хорошо 
здесь. Вот что говорит Н.Е. Го-
ликова: «Наша девочка до трех 
лет в детсад не ходила, болела 
часто, зато за эти два года она 
очень изменилась. Могла ли я 
подумать, что Таня выучит рас-
сказ про жука из 11 страниц, и 
мы попадем не только на рай-
онный, но и областной конкурс в 

Арзамас».  
Есть ли проблемы в детском 

саду? Заведующая их не озвучи-
ла, но мнение родителей, хоте-
лось бы хоть немного улучшить 
материальную базу. 

Âåòåð äîáðûõ ïåðåìåí

Страницу подготовила Н. Железина

Липовка – достаточно удаленное от райцентра село (35 км) – край Нижегородской области 
с юго-восточной стороны. Дальше – Чувашская и Мордовские республики. Как живется 
сегодня жителям окраины, глава администрации района Е.Г. Наборнов решил в очередной 
раз посмотреть сам и пригласил в поездку начальника управления сельского хозяйства, 
корреспондента районной газеты. 

  Íîâûé êóëüòèâàòîð âûçâàë áîëüøîé èíòåðåñ

Директор школы С.А. Тимохи-
на, просматривая по журналу на-
полняемость классов, замечает: а 
ведь того или иного класса могло 
не быть. В школе 63 ребенка, из 
них приемных – 34. Никакого раз-
личия в отношениях между детьми 
в образовательном учреждении 
нет. Разница лишь в том, что у 
многих в обиходе двойная фами-
лия – своя и приемных родителей. 
А у мам и пап (некоторые уже в 
возрасте) наступила вторая моло-
дость. Они не только вместе учат 
уроки, обувают, одевают школьни-
ков, но и приходят в школу по пер-
вому же вызову директора, если 
что-то не ладится.  

Шестеро детей в мае выпускает-
ся из девятого класса, столько же 
придут первоклашек 1 сентября. 
На следующий год статистика не 
должна измениться, а там, кто зна-
ет, ведь на сегодня только в прием-
ной семье Шишовых одиннадцать 
мальчишек и девчонок ходят в дет-
сад и школу, старшие, кстати, гото-
вятся к поступлению в вузы. Еще 
несколько новых семей прошли 

школу подготовки приемных роди-
телей.

Детей в Липовке учат не только 
знаниям, но и труду, ответствен-
ности, взаимопомощи и взаимовы-
ручке. Есть школы, где родители 
даже на клумбах сами сажают цве-
ты вместо своих чад. Здесь же дети 
познают природу через уроки тех-
нологии, летнюю практику. Вместе 
с персоналом школы выращивают 
овощи, которых хватает в столо-
вой до февраля месяца, собирают 
вишню,  яблоки. Именно потому 
плата за питание 300 рублей (для 
продленки – 350) в месяц.

Школа и родители, как одна се-
мья, в любом деле они первые по-
мощники. В спортзале пол потре-
бовал замены. Купили материал, 
просушили, надо демонтировать 
старый, укладывать новый, по-
мощники найдутся, но и без гра-
мотных в этом деле специалистов 
не обойтись.  Школе одной опла-
тить труд наемных работников не 
осилить, директор надеется на 
сотрудничество с руководителем 
сельхозпредприятия.


