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ЖИЗНЬ РАЙОНА  

ËÞÄÈ, ÑÎÁÛÒÈß, ÔÀÊÒÛ
Òâîð÷åñòâà ñâÿçóþùèå íèòè

25 ÌÀÐÒÀ - ÄÅÍÜ ÐÀÁÎÒÍÈÊÀ ÊÓËÜÒÓÐÛ
Óâàæàåìûå äðóçüÿ!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным 
праздником.

Áåç ðàçâèòèÿ êóëüòóðû íåâîçìîæíî ðàçâèòèå îáùåñòâà 
– ê òàêîìó âûâîäó ìûñëèòåëè ïðèøëè åùå â ãëóáîêîé 
äðåâíîñòè. Êàðë Ìàðêñ â XIX âåêå íàïèñàë, ÷òî «Êóëüòóðà 
– ýòî ìåðà ÷åëîâå÷íîñòè â ÷åëîâåêå». Åùå îäíî òî÷íîå 
îïðåäåëåíèå íàøåé îòå÷åñòâåííîé êóëüòóðû äàë ïðå-
çèäåíò Ðîññèè Âëàäèìèð Ïóòèí, íàçâàâøèé åå «÷àñòüþ 
èñòîðè÷åñêîãî êîäà è íàöèîíàëüíîãî õàðàêòåðà».

Áëàãîäàðÿ âàøèì óñèëèÿì, òðóäó è òàëàíòó, êóëüòóðà 
âî âñåì ìíîãîîáðàçèè åå ïðîÿâëåíèé ñîñòàâëÿåò ñåãîä-
íÿ äóõîâíóþ îñíîâó íàøåé æèçíè. Âû, ìàñòåðà êóëüòóðû, 
äåðæèòå â ñâîèõ ðóêàõ òå íèòè, êîòîðûå ñâÿçûâàþò íàñòî-
ÿùåå, ïðîøëîå è áóäóùåå. 

Æåëàåì âñåì âàì íîâûõ òâîð÷åñêèõ äîñòèæåíèé, íå-
èñ÷åðïàåìîãî âäîõíîâåíèÿ, ëþäñêîé áëàãîäàðíîñòè è êî-
íå÷íî, çäîðîâüÿ, ñòàáèëüíîñòè, áëàãîïîëó÷èÿ.

В. П. ШАНЦЕВ, губернатор 
Нижегородской области
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 депутат ЗСНО 

Е. В. ЛЕБЕДЕВ,    
председатель ЗСНО 

Г.А. ДОМАШЕНКОВ, глава 
МСУ, председатель Земского  

собрания  Сеченовского  
муниципального района

В.Ю.ШАНИН,
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Â «Äåëîâîì âåñòíèêå» ¹8,
âûøåäøåì ñåãîäíÿ, îïóáëèêîâàíû ïîñòàíîâëåíèå àäìè-
íèñòðàöèè ðàéîíà ¹30 îò 18.03.2016 îá ó÷àñòèè ãðàæäàí 
â îõðàíå îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà; èíôîðìàöèÿ ÊÓÌÈ – 
èçâåùåíèå è êîíêóðñíàÿ äîêóìåíòàöèÿ ïî ïðîâåäåíèþ 
îòêðûòîãî êîíêóðñà íà ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðà áåç-
âîçìåçäíîãî ïîëüçîâàíèÿ ìóíèöèïàëüíûì èìóùåñòâîì.

Âíèìàíèþ ôåðìåðîâ!
Ìèíèñòåðñòâîì  ñåëüñêîãî õîçÿé-

ñòâà è ïðîäîâîëüñòâåííûõ ðåñóðñîâ 
Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè îáúÿâëÿþòñÿ 
êîíêóðñíûå îòáîðû: 

– íà÷èíàþùèõ ôåðìåðîâ äëÿ ïðå-
äîñòàâëåíèÿ ãðàíòîâ íà ñîçäàíèå è 
ðàçâèòèå êðåñòüÿíñêîãî (ôåðìåð-
ñêîãî) õîçÿéñòâà è åäèíîâðåìåííîé ïî-
ìîùè íà áûòîâîå îáóñòðîéñòâî ñ 1 ïî 
30 àïðåëÿ 2016 ãîäà âêëþ÷èòåëüíî; 

– êîíêóðñíûé îòáîð äëÿ ïðåäîñòàâëå-
íèÿ ãðàíòîâ íà ðàçâèòèå ñåìåéíûõ æè-
âîòíîâîä÷åñêèõ ôåðì íà áàçå êðåñòüÿí-
ñêèõ (ôåðìåðñêèõ) õîçÿéñòâ ñ 11 àïðåëÿ 
ïî 10 ìàÿ 2016 ãîäà âêëþ÷èòåëüíî. 

Èíôîðìàöèÿ ðàçìåùåíà íà ñàéòå ìè-
íèñòåðñòâà ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà www.
mcx-nnov.ru  â ðàçäåëå «Ìàëûå ôîðìû 
õîçÿéñòâîâàíèÿ».

Êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ: óïðàâëåíèå 
ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà Àäìèíèñòðàöèè 
Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
5-17-61 (Ðàçäåëîâà Ðàèñà Âàëåðüåâíà).

Ñåëüñêàÿ ñöåíà. 
Äåéñòâèòåëüíî, 
óçíàâàåìî. Ïî÷òè 
íè÷åãî íå èçìåíè-
ëîñü ñ òåõ äàâíèõ 
ïîð, êîãäà âñå 
âíóòðåííåå óáðàí-
ñòâî ñåëüñêèõ êëó-
áîâ áûëî äåðåâÿí-
íûì: ïîëû, ñöåíà, 
ñòóëüÿ â çðèòåëüíîì 
çàëå… Ìàëî ÷òî 
èçìåíèëîñü. È õîòÿ 
ìåíÿòüñÿ äîëæíî, 
åñòü â ýòîì íåñî-
âðåìåííîì ïî-
ñòîÿíñòâå ñâîÿ 
öåííîñòü – ñâÿçü 
âðåìåí, ïîêîëåíèé, 
÷òî ïîääåðæèâàåò 
îãîíü òâîð÷åñòâà 
â î÷àãå ïðîñòîé, 
äóøåâíîé ñåëüñêîé 
êóëüòóðû. 

(Материал читайте 
на  4-ой стр.)Ñöåíà èç êîíöåðòíîé ïðîãðàììû, ïîäãîòîâëåííîé òîðãîâîòàëûçèíñêèìè àðòèñòàìè ê îäíîìó èç ïðàçäíèêîâ 

СЕЛЬСКИЙ ЧАС

Начальник управления сельского хо-
зяйства С.Н. Гусев доложил о действу-
ющих программах субсидирования и 
компенсации части затрат на приобре-
тение основных и оборотных средств, о 
том, что в район пришла первая сумма 
средств – 7,8 млн. руб. по несвязанной 
поддержке, что объявлен конкурс среди 
начинающих фермеров по получению 
грантов на развитие животноводства. 

 Главные специалисты управления 
сельского хозяйства, Россельхозцен-
тра акцентировали внимание на том, 
что уже сделано к посевной и что еще 
сделать предстоит. Особое место было 
отведено оплате труда работников 
сельхозпредприятий и неформаль-
ной занятости. Среди механизаторов 
среднего возраста вопрос пенсий пока 
не обсуждается (до этого, считают, да-
леко), а вот те механизаторы, которые, 
отработав много лет и узнав, что пен-
сия им назначена лишь 8 тысяч рублей, 
думают, стоило ли получать часть зар-
платы в конверте, и как они будут жить 
на такой доход. Несколько сельхоз-
предприятий с небольшими площадя-
ми не начисляют вовсе НДФЛ или пла-
тят подоходный налог в минимальных 
суммах. Выходит, что официально на 
арендуемых площадях почти никто не 
работает, а урожай сам собой растет и 
убирается.  По данным главного эконо-
миста Л.Г. Дашиной средняя заработ-
ная плата в сельхозпредприятиях была 
12 413 руб. (у кого-то – 9000 руб.,  а у 
кого-то  14-15 тыс. рублей). Рост к уров-
ню предыдущего года 12 %. Произошел 
он отчасти за счет снижения количества 
работников. С.Н. Гусев отметил, что в 
нынешнем году правительство обла-
сти, проанализировав ситуацию, будет 
субсидировать основные программы 
(покупка сушильной техники, субсиди-

рование кредитов, элитное семеновод-
ство),  если уровень заработной платы 
соответствует полуторной величине 
прожиточного минимума – в области 
это 14,5 тыс. рублей.  Администрация 
района создала комиссию по проверке  
занятости населения в сельхозпред-
приятиях. Сделаны первые выезды 
на места. Прокуратура района по три-
надцати хозяйствам запросила с руко-
водителей копии трудовых договоров, 
справок по выдаче зарплаты, табели 
рабочего времени и т.д. Официальная 
занятость – это не только социальная 
защита работающего населения, но и 
пополнение налоговой базы за счет на-
логовых отчислений. Все хотят, чтобы 
школы ремонтировались, больницы и 
весь соцкультбыт работал, но налоги 
пусть платит кто-нибудь другой. С этим 
шутить нельзя, отметили глава адми-
нистрации района Е.Г. Наборнов и С.Н. 
Гусев, обратили внимание руководите-
лей на то, что при выявлении фактов 
неформальной занятости штрафы мо-
гут быть приличными.

Представитель Роспотребнадзора из 
Сергача сделал вывод о  несерьезном 
отношении в хозяйствах к здоровью на-
нятых работников, проанализировав 
показатели прохождения медицинских 
осмотров. Они ниже уровня соседних 
районов. Люди в ряде сел  принимают-
ся на работу также без медосмотров. 
Это недопустимо. 

Идет подготовка к посевной-2016, 
увеличивается количество работаю-
щих. Комиссия по неформальной за-
нятости будет выезжать в села по гра-
фику, всем рекомендовано оформить 
трудовые отношения с наемными ра-
ботниками, зарегистрировать догово-
ры.

Н. ЖЕЛЕЗИНА

Ñâåò äóøè, òåïëî ñåðäåö äàðèòü

Ñ ýòèì øóòèòü íåëüçÿ
В администрации района состоялось совещание руководителей 

сельхозпредприятий по подготовке к весенней посевной кампании, 
кадровой политике, завершению зимовки скота и ряду других вопросов. 

Íå óïóñòèòü âîçìîæíîñòü
На оперативном совещании глава администрации 

района акцентировал внимание на том, что в области 
принята программа поддержки местных инициатив на 
2016 год. 

Áóäóò ëè â íåé ó÷àñòâîâàòü ïîñåëåíèÿ – ýòî íåîáõîäèìî 
îáñóäèòü ñ æèòåëÿìè íà ñåëüñêèõ ñõîäàõ è ñî ñïîíñîðà-
ìè. «Ýòó âîçìîæíîñòü íåëüçÿ óïóñêàòü, – îòìåòèë Å.Ã. Íà-
áîðíîâ. – Â ïðîøëîì ãîäó îñóùåñòâèëè âîñåìü ïðîåêòîâ.  
Îáëàñòü âûäåëÿåò îñíîâíóþ ÷àñòü ñðåäñòâ îò ñòîèìîñòè 
òîãî èëè èíîãî îáúåêòà. Ìîæíî ëè çàùåáåíèòü ãðóíòîâóþ 
äîðîãó íà òîé èëè èíîé óëèöå áåç òàêèõ âëîæåíèé? Íåò, 
êîíå÷íî.  Ïîòîìó âñåì âìåñòå íàäî ïîäóìàòü, ãäå íàèáî-
ëåå ýôôåêòèâíî ìîæíî áóäåò èñïîëüçîâàòü ãîññðåäñòâà 
â áëàãîóñòðîéñòâå òåððèòîðèé». 

Îðèåíòèðû – íà îòêðûòîñòü
В правительстве  области состоялось совещание 

глав администраций районов.
Îáîçíà÷åíû òðè îñíîâíûå çàäà÷è: ñîáëþäåíèå ïðîòè-

âîïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè; âçàèìîäåéñòâèå ñëóæá ïî-
ñðåäñòâîì ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòîîáîðîòà è îòêðûòîñòü 
âåäîìñòâ ñðåäñòâàì ìàññîâîé èíôîðìàöèè; ïåðåîðèåí-
òèðîâàíèå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ øêîëüíèêîâ íà 
òåõíè÷åñêîå íàïðàâëåíèå. 

Ñèòóàöèÿ íà êîíòðîëå
Главный врач ЦРБ Н.С. Соин на оперативном совеща-

нии доложил о работе коллегии министерства здраво-
охранения по итогам работы районов за 2015 г. 

Äåíåæíîå ñîäåðæàíèå îòðàñëè è êàäðîâûé âîïðîñ ïî-
ñòàâëåíû íà îñîáûé êîíòðîëü. 

Ýïèäåìèÿ ãðèïïà  çàâåðøèëàñü, ïîäâåäåí èòîã: ó íàñ 
áûëî çàðåãèñòðèðîâàíî 24 ñëó÷àÿ ñâèíîãî ãðèïïà (áîëü-
íûå âîâðåìÿ îáðàòèëèñü è ïðîëå÷åíû). Íà äèàãíîñòèêó 
áîëüíèöåé çàòðà÷åíî 237 òûñ. ðóá. Ñ ïîòåïëåíèåì ãðÿäåò 
íîâîå èññëåäîâàíèå – íà êëåùåâîé ýíöåôàëèò. Ðîñïî-
òðåáíàäçîð îáúÿâèë, ÷òî ïî ýòîìó çàáîëåâàíèþ ýíäå-
ìè÷íû ðÿäîì ñ íàìè  Ïî÷èíêè, ×óâàøèÿ, Ìîðäîâèÿ. Â 
îáëàñòè ðåãèñòðèðóåòñÿ 2-3 ñëó÷àÿ ýòîãî ãðîçíîãî çàáî-
ëåâàíèÿ â ãîä. Â ïðîøëîì ãîäó áûëî çàðåãèñòðèðîâàíî 
436 ñëó÷àåâ ïðèñàñûâàíèÿ êëåùà-ïåðåíîñ÷èêà,  èíôåê-
öèè íå âûÿâëåíî, íî íàñåëåíèþ â ýòîì ãîäó íàäî èìåòü 
îñîáóþ îñòîðîæíîñòü. Ïðèâèâêó, ïî çàÿâêå, ÖÐÁ ñäåëàëà 
ðàáî÷èì ËÏÓÌÃ, ñâÿçàííûì ñ ïîëåâûìè ðàáîòàìè.

Ñåìåíà òðåáóþò îáìåíà
Высевать семена непроверенные по каче-

ству закон запрещает, но есть хозяйства, 
которые позволяют себе это делать.

В Мамлейке, Ильинке, Кочетовке  
средств не жалеют на обмен и покупку 
высокопродуктивных сортов, в Левашов-
ке приобрели  элиту и надеются, что вы-
растят  семена на участках размножения 
и при уборке их  не потеряют, не допустят 
смешения культур. В Липовке, Болтинке, 
Красном часть  семен  имеют пятые-вось-
мые репродукции, по сути дела, проис-
ходит вырождение сортов, а их  все еще 
сеют. Для примера, в Татарстане, где уро-
жаи стабильные и в почву закладывают 
семена только  первой-третьей репродук-
ций. У нас же в районе есть хозяйства, где 
и десятую, очень старую, высевают. Для 
чего пахать, сеять, если затраты не оку-
пятся?


