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  ¹ 4 (75)                                                                                     12 ÔÅÂÐÀËß  2016  ÃÎÄÀ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧЕТОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 11.01.2016 ГОДА №1

«Î ïîðÿäêå ñîîáùåíèÿ îòäåëüíûìè êàòåãîðèÿìè 
ëèö î ïîëó÷åíèè ïîäàðêà â ñâÿçè ñ ïðîòîêîëüíûìè 

ìåðîïðèÿòèÿìè, ñëóæåáíûìè êîìàíäèðîâêàìè è äðóãèìè 
îôèöèàëüíûìè  ìåðîïðèÿòèÿìè, ó÷àñòèå â êîòîðûõ 

ñâÿçàíî ñ èñïîëíåíèåì èìè ñëóæåáíûõ  (äîëæíîñòíûõ) 
îáÿçàííîñòåé, ñäà÷è è îöåíêè ïîäàðêà, ðåàëèçàöèè 
(âûêóïà) è çà÷èñëåíèÿ ñðåäñòâ, âûðó÷åííûõ îò åãî 

ðåàëèçàöèè»
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 N 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация 
Кочетовского сельсовета   постановляет:

1. Утвердить прилагаемое  положение о сообщении отдельными катего-
риями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации.

2. Установить, что  органы местного самоуправления осуществляют при-
ем подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные  долж-
ности в  администрации Кочетовского сельсовета в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, их оценку для принятия к бухгалтерскому учету, а также 
принимают решения о реализации указанных подарков.

3. Обеспечить опубликование настоящего решения в районной га-
зете «Борьба» и размещение на официальном сайте Администрации 
Сеченовского муниципального района. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
  А.Н. Чепуров, глава МСУ – глава администрации

Кочетовского сельсовета  

Утверждено
постановлением  администрации

                                                               Кочетовского сельсовета
от 11 января 2016 г. № 1

 ПОЛОЖЕНИЕ
О СООБЩЕНИИ ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ ЛИЦ О ПОЛУЧЕНИИ

ПОДАРКА В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, 
СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ И ДРУГИМИ ОФИЦИАЛЬНЫМИ 

МЕРОПРИЯТИЯМИ, УЧАСТИЕ В КОТОРЫХ СВЯЗАНО С ИСПОЛНЕНИЕМ 
ИМИ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ, СДАЧЕ 
И ОЦЕНКЕ ПОДАРКА, РЕАЛИЗАЦИИ (ВЫКУПЕ) И ЗАЧИСЛЕНИИ 

СРЕДСТВ, ВЫРУЧЕННЫХ ОТ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ
1. Настоящее   положение определяет порядок сообщения лицами, за-

мещающими  муниципальные должности,  муниципальными служащими 
администрации Кочетовского сельсовета  (далее соответственно - лица, 
замещающие  муниципальные должности), о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должност-
ным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязан-
ностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего  положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, слу-

жебными командировками и другими официальными мероприятиями» 
- подарок, полученный лицом, замещающим  муниципальную должность  
в администрации Кочетовского сельсовета от физических (юридических) 
лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения 
одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, 
за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках про-
токольных мероприятий, служебных командировок и других официальных 
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в 
целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цве-
тов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей» 
- получение лицом, замещающим  муниципальную должность,   лично или 
через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осу-
ществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом 
(должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными 
законами и иными нормативными актами, определяющими особенности 
правового положения и специфику профессиональной служебной и трудо-
вой деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие  муниципальные должности в администрации 
Кочетовского сельсовета   не вправе получать подарки от физических (юри-
дических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, 
полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Лица, замещающие  муниципальные должности  в администрации 
Кочетовского сельсовета  обязаны в порядке, предусмотренном настоящим   
положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей,  муниципальный орган,  в 
котором указанные лица проходят  муниципальную службу  .

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными меропри-
ятиями, служебными командировками и другими официальными мероприя-
тиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению, 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в 
уполномоченное структурное подразделение    муниципального органа,   в 
котором лицо, замещающее  муниципальную должность,   прохо дит муни-
ципальную службу  (далее - уполномоченное структурное подразделение). 
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 
(приобретении) подарка).

 В случае если подарок получен во время служебной командировки, уве-
домление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения 
лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 
первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, 
замещающего муниципальную должность, служащего , оно представляется 
не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых воз-
вращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, 
другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию 
активов  муниципального органа . 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превы-
шает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его служащему, 
работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного 
структурного подразделения, которое принимает его на хранение по акту 
приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведом-
ления в соответствующем журнале регистрации.

8. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, 
независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, 
предусмотренном пунктом 7 настоящего  положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или 
повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, определение его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату 
принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 
в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии.  
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невоз-
можности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок 
возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если 
его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Уполномоченное структурное подразделение   обеспечивает включе-
ние в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, 
стоимость которого превышает 3 тыс. рублей,  реестр муниципального об-
разования.

12. Лицо, замещающее  муниципальную должность, служащий,   сдавшие 
подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя 
(работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со 
дня сдачи подарка.

13. Уполномоченное структурное подразделение  в течение 3 месяцев со 
дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего   положения, 
организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет 
в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, по-
сле чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в 
результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

13(1). В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных 
металлов и (или) драгоценных камней, не поступило от лиц, замещающих 
муниципальные должности, муниципальных служащих  заявление, указанное 
в пункте 12 настоящего  положения, либо в случае отказа указанных лиц от 
выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов 
и (или) драгоценных камней, подлежит передаче уполномоченным струк-
турным подразделением (уполномоченными органом или организацией) в 
федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по фор-
мированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных 
камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драго-
ценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве 
финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд 
драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

  14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, 
указанное в пункте 12 настоящего  положения, может использоваться  му-
ниципальным органом, с учетом заключения комиссии или коллегиального 
органа о целесообразности использования подарка для обеспечения дея-
тельности  муниципального органа.  

15. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем  
муниципального органа принимается решение о реализации подарка и про-
ведении оценки его стоимости для реализации (в ыкупа), осуществляемой 
уполномоченными государственными (муниципальными) органами и орга-
низациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотрен-
ная пунктами 13 и 15 настоящего Типового положения, осуществляется 
субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об оценочной деятельности.

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем 
государственного (муниципального) органа, фонда или иной организации 
принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвоз-
мездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 
уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются 
в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

Приложение
к   положению о сообщении отдельными категориями лиц

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении
средств, вырученных от его реализации

Уведомление о получении подарка
                _________________________________________________

                                    (наименование уполномоченного
                 _________________________________________________

                                     структурного подразделения
                _________________________________________________

                            муниципального органа,  
                _________________________________________________
                 от ______________________________________________

                 _________________________________________________
                                   (ф.и.о., занимаемая должность)

         Уведомление о получении подарка от «__» ________ 20__ г.
    Извещаю о получении __________________________________                                         

(дата получения)
подарка(ов) на ______________________________________________

                   (наименование протокольного мероприятия, служебной 
командировки, другого официального мероприятия, место

                                   и дата проведения)

Наименование 
подарка

Характеристика 
подарка, его описание

Количество 
предметов

Стоимость в 
рублях <*>

1.
2.
3.
Итого

Приложение: _____________________________________ на _____ ли-
стах.

                     (наименование документа)
Лицо, представившее
уведомление      _________  ___________________  «__» ____ 20__ г.

                    (подпись)    (расшифровка подписи)
Лицо,     принявшее
уведомление     _________  ____________________  «__» ____ 20__ г.

                    (подпись)    (расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧЕТОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 27.01.2016 ГОДА №10

«Î êîìèññèè ïî ñîáëþäåíèþ òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó 
ïîâåäåíèþ ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ àäìèíèñòðàöèè 

Êî÷åòîâñêîãî ñåëüñîâåòà Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» Администрация Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих админи-
страции Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих администрации Кочетовского сель-
совета Сеченовского муниципального района Нижегородской области и 
урегулированию конфликта интересов.

3. Постановление администрации Кочетовского сельсовета от 03.12.2015 
г. № 54, отменить.

4. Данное постановление распространяет действие на муниципальных 
служа щих администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муни-
ципального района. 

5. Обеспечить опубликование настоящего постановления в районной 
газете Борьба и размещение на официальном сайте Администрации 
Сеченовского муниципального района в разделе «Противодействие кор-
рупции».  

А.Н. Чепуров, глава МСУ – глава администрации
Кочетовского  сельсовета          

  утверждено
постановлением администрации 

Кочетовского сельсовета 
от  27.01.2016 г. № 10

 ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ 

ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ 
КОЧЕТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и де-
ятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих администрации Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района и урегулированию конфликта интере-
сов (далее - комиссия), образуемая в администрации Кочетовского сельсо-
вета Сеченовского муниципального района в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, Законами Нижегородской обла-
сти, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской 
области, нормативными правовыми актами Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации 
Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района и ее струк-
турным подразделениям:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими  ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или урегулировании кон-
фликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - 
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района и ее структурных подразделениях 
мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещаю-
щих должности в администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района. 

5. Комиссия образуется постановлением администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района. Указанным актом ут-
верждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений 
обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его 
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:
а) глава МСУ – глава администрации Кочетовского сельсовета (председа-

тель комиссии), заместитель председателя сельского Совета Кочетовского 
сельсовета (заместитель председателя комиссии), специалист админи-
страции Кочетовского сельсовета  ( секретарь комиссии), начальник отдела 
организационно-правовой и кадровой работы, (по согласованию),ведущий 
специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы (по со-
гласованию);

б) представитель (представители) образовательных организаций;
7. Глава администрации может принять решение о включении в состав 

комиссии:
а) представителя общественной организации ветеранов;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установ-

ленном порядке в администрации Сеченовского муниципального района.
8. Лица, указанные в подпункте  «б» пункта 6 и в пункте 7 настояще-

го Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке 
по согласованию с  образовательными организациями, с общественной 
организацией ветеранов,  с профсоюзной организацией. Согласование 
осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления, должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 
___________________

«__» _________ 20__ г.
--------------------------------
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость 

подарка.


