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Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ

СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
15.  Поступление на муниципальную службу.

1. На муниципальную службу в сельском поселении вправе поступать граж-
дане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Рос-
сийской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 
установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» и настоящим Законом для замещения долж-
ностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в 
статье 10 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муни-
ципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении 
не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных огра-
ничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, про-
исхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объедине-
ниям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 
деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замеще-

нии должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установ-

ленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федераль-
ным органом исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (кон-

тракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе 

по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на му-

ниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации.

 4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением 
гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться 
проверке в установленном федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 
настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина 
на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письмен-
ной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в ре-
зультате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудо-
вого договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особен-
ностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законом Нижегородской области «О муниципальной 
службе в Нижегородской области». 

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации 
по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает кон-
тракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по кон-
тракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым 
на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с ли-
цом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, 
утверждена Законом Нижегородской области от 29 марта 2005 года N 31-З 
«О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной 
администрации муниципального района (городского округа) и условиях кон-
тракта для главы местной администрации муниципального района (городского 
округа)».

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом 
представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муни-
ципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную служ-
бу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный 
служащий.

16. Конкурс на замещение должности муниципальной службы.
1. При замещении должности муниципальной службы в сельском поселении 

заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе кото-
рого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на за-
мещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 
службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым 
сельским советом. Порядок проведения конкурса должен предусматривать 
опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведе-
ния, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня 
проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в сельском 
поселении и порядок ее формирования устанавливаются сельским советом. 

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор 
и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, ото-
бранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение долж-
ности муниципальной службы.

17. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения 

его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация 
муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных му-
ниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода 
из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного 
трудового договора (контракта);

6) сдавшие квалификационный экзамен - в течение года со дня его сдачи.
3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная 

комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий 
замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Атте-
стационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных 
муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе 
о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об 
улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты 
аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосред-
ственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации пере-
даются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) 
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих 
за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со 
дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его 
согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать 
рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для 
получения дополнительного профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в долж-
ности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муни-
ципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не 
более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы 
в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении ука-
занного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в 
должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в 
судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утвержда-

ется муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о 
проведении аттестации муниципальных служащих, являющимся приложением 
3 к Закону Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской 
области 

18. Квалификационный экзамен
1. Квалификационный экзамен проводится:
1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не име-

ющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина по за-
мещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему оче-
редного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, 
который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, уста-
новленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном 
чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для 
которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем класс-
ный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему класс-
ного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной 
службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, 
чем тот, который имеет муниципальный служащий.

2. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя на-
нимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе 
или по инициативе муниципального служащего.

3. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не 
чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального 
служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три 
месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления 
о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится конкурсной, аттестационной или 
специально созданной квалификационной комиссией (далее в настоящей ста-
тье - комиссия), состав, порядок образования и деятельность которой утверж-
даются представителем нанимателя (работодателем).

В муниципальном образовании может быть создана единая конкурсная, ат-
тестационная или квалификационная комиссия, состав, порядок образования 
и деятельность которой утверждаются правовым актом представительного 
органа муниципального образования.

5. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении ква-
лификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;
2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалифика-

ционный экзамен;
3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного 

экзамена.
6. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится 

до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его про-
ведения.

7. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена 
непосредственный руководитель муниципального служащего направляет 
в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном 
уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему класс-
ного чина.

8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указан-
ным в части 7 настоящей статьи, не менее чем за две недели до проведения 
квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о сво-
ем несогласии с указанным отзывом.

9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает зна-
ния, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих 
в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных слу-
жащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципаль-
ными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием 
не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым 
актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств му-
ниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестиро-
вание по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по 
замещаемой должности муниципальной службы.

10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комисси-
ей в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руково-
дителя открытым голосованием простым большинством голосов присутству-
ющих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный 
служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципаль-
ного служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экза-
мен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный эк-
замен.

12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный 
лист муниципального служащего. Экзаменационный лист подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комис-
сии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под рас-
писку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его 
знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности при-
своения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служа-
щего.

13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю 
нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его про-
ведения.

14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель 
нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установлен-
ном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалифи-
кационный экзамен.

Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным слу-
жащим квалификационного экзамена.

15. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, 
может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационно-
го экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного 
экзамена.

16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификаци-
онного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным 
служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Законом 
Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области» 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут 
по инициативе главы местного самоуправления сельского поселения или лица 
им уполномоченного (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения долж-
ности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-
данства иностранного государства - участника международного договора Рос-
сийской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 
право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства 
иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, не являю-
щегося участником международного договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство 
иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной служ-
бой, установленных статьями 10 - 14 настоящего Положения.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе му-
ниципальных служащих, достигших предельного 65-летнего возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. После достижения 
указанного возраста муниципальный служащий может продолжить работу в 
органах местного самоуправления на условиях срочного трудового договора.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муни-
ципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соот-
ветствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового 
распорядка.

21. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и де-
нежного содержания, размер которого определяется в порядке, установлен-
ном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из 
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков 
за выслугу лет и за ненормированный служебный день.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципаль-
ному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципаль-
ной службы, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется про-
должительностью 35 календарных дней.

4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением 
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск 
без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного 
года.

5. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения де-
нежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами

6. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной 
администрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом мест-
ной администрации

22. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков

1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска муниципальному 
служащему за выслугу лет и за ненормированный служебный день устанав-
ливаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления в 
соответствии с настоящей статьей.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предо-
ставляется муниципальному служащему из расчета один календарный день за 
каждый год муниципальной службы (но не более 15 календарных дней).

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
служебный день предоставляется муниципальному служащему, имеющему 
ненормированный служебный день, продолжительностью не менее 3 кален-
дарных дней.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодно-
го дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный 
день, а также его продолжительность определяются в соответствии с право-
вым актом, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему, замещаю-
щему должность главы местной администрации по контракту, ежегодного до-
полнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, 
а также его продолжительность определяются в соответствии с правовым ак-
том местной администрации.

4. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачивае-
мого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере 
двух должностных окладов.

5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному за-
явлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компен-
сацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО, ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
23. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 
содержания.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного 
оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должно-
стью муниципальной службы (далее - должностной оклад) которые составляют 
оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее 
– оклад денежного содержания), и месячного оклада муниципального служа-
щего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за 
классный чин), а также из ежемесячной надбавки за выслугу лет; ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной 
процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных 
выплат, определяемых в соответствии с Законом Нижегородской области «О 
муниципальной службе в Нижегородской области».

2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и 
условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного окла-
да, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок 
их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, из-
даваемыми сельским советом в соответствии с федеральным законодатель-
ством и законодательством Нижегородской области

24. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
В соответствии с законом Нижегородской области «О муниципальной службе 

в Нижегородской области»:
1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязан-

ностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содер-

жания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением вы-

ходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачива-
емого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его се-
мьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а 
также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в 
случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обя-
занностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда 
здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им 
должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай забо-
левания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным 
служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших 
в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и 
других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обя-
занностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными 
законами.

2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий для муниципальных 
служащих, производятся за счет средств местного бюджета.

3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи 
с ликвидацией органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа 
Сеченовского муниципального района, избирательной комиссии Сеченовского 
муниципального района либо сокращением штата работников органа местного 
самоуправления, аппарата контрольно-счетного органа Сеченовского муни-
ципального района, аппарата избирательной комиссии Сеченовского муни-
ципального района муниципальному служащему предоставляются гарантии, 
установленные трудовым законодательством для работников в случае их 
увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата ра-
ботников организации.

4. Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут 
быть предоставлены дополнительные гарантии.

25. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его 
семьи

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на 
пенсию за выслугу лет при соблюдении условий ее назначения за счет средств 
местного бюджета.

2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы, в муниципальном образовании создается комиссия.

Состав, порядок деятельности комиссии, условия назначения пенсии за вы-
слугу лет, размер пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выпла-
ты, перерасчета, индексации и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет 
устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом представи-
тельного органа муниципального образования аналогично правилам назначе-
ния пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших должности государственной 
гражданской службы Нижегородской области, установленным Законом Ниже


