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3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень 

должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной орга-
низации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муници-
пального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
(далее также – комиссия), которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

12. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
1. Для целей настоящего положения используется понятие «конфликт интересов», уста-

новленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

2. Для целей настоящего положения используется понятие «личная заинтересован-
ность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изме-
нении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явив-
шейся причиной возникновения конфликта интересов. 

4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, цен-
ными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 
приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать 
принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 
организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодатель-
ством Российской Федерации.

5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, 
мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правона-
рушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6 Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении 
у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегули-
рованию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего 
от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта 
интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от 
замещаемой должности муниципальной службы. 

7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, 
которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонару-
шением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем 
нанимателя, с муниципальной службы.

8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служеб-
ного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, 
аппарате контрольного органа, в порядке, определяемом настоящим Положением и муници-
пальными правовыми актами, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

9. Комиссия образуется правовым актом соответствующего органа местного самоуправ-
ления, контрольно-счетного органа. Указанным актом утверждаются состав комиссии по-
рядок ее работы.

10. Комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность воз-
никновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комис-
сиями решения.

11. Комиссия формируется в составе председателя комиссии (заместителя председа-
теля), секретаря комиссии и членов комиссии.

В Состав комиссии могут входить руководитель (заместитель) руководителя органа 
местного самоуправления, контрольно-счетного органа, представитель кадровой службы, 
представитель юридической службы, других подразделений органа местного самоуправле-
ния, контрольно-счетного органа, представители научных организаций и образовательных 
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, а 
также представитель профсоюзной организации.

12. Муниципальный служащий обязан принимать меры по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов, предусмотренные Федеральным Законом  «О противо-
действии коррупции»

13 . Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридиче-

ским лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или 
религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и 
организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, орга-
низаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению долж-
ностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою професси-
ональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных 
и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, 

а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи 

принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, 
других общественных и религиозных объединений.

14. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, вклю-
ченных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные 
должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в поряд-
ке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими 
служащими Нижегородской области.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, вклю-
ченную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, 
а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  в порядке и 
по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими 
служащими Нижегородской области.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего , его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей их доходами осуществляется в порядке, предус-
мотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием  расходов лиц, за-
мещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными право-
выми актами Президента Российской Федерации, законами и иными правовыми актами 
Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.

2. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемые муниципальными служащими в  соответствии с настоящей 
статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если Федеральными за-
конами они не отнесены к сведениям, составляющую государственную и иную охраняемую 
Федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, о расходах, об имуществе  и 
обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспо-
собности муниципального служащего, его супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, 
для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов в фонды религиозных 
или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера муниципальных служащих  или в использовании этих 
сведений в целях, не предусмотренных  законодательством Российской Федерации, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо пред-
ставление заведомо недостоверных или неполных сведений,  является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых гражданами,  претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий пере-
чень, достоверности и полноты сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими 
указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу в соответствии с  нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и 
запретов, требований о  предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей,  установленных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определенном нормативными 
правовыми актами Нижегородской области.

7. Запросы о предоставлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную 
охраняемую законом тайну, запросы в  правоохранительные органы о проведении опера-
тивно-розыскных  мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение долж-
ностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных 
служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных  органов 
направляются  высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руко-
водителями высших исполнительных органов государственной власти Нижегородской  об-
ласти) в порядке,  определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ
СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
15.  Поступление на муниципальную службу.

1. На муниципальную службу в сельском поселении вправе поступать граждане, до-
стигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации 
и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим 
Законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, 
указанных в статье 10 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с му-
ниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допу-
скается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или пре-
имуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 
и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принад-
лежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных 
с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении долж-

ности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом испол-
нительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) за-

ключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.  Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином 

при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном 
федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоя-
щей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную 
службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в 
поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результа-
те назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в 
соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области». 

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам 
конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения 
должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения 
контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются 
Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с лицом, на-
значаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждена Законом 
Нижегородской области от 29 марта 2005 года N 31-З «О дополнительных требованиях к 
кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (город-
ского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального 
района (городского округа)».

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом предста-
вителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются 
представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

16. Конкурс на замещение должности муниципальной службы.
1. При замещении должности муниципальной службы в сельском поселении заключе-

нию трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется 
оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной 
службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности 
муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы уста-
навливается муниципальным правовым актом, принимаемым сельским советом. Порядок 
проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о 
дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее 
чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии 
в сельском поселении и порядок ее формирования устанавливаются сельским советом. 

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назнача-
ет на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной 
комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

17. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его со-

ответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального 
служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих 
возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового 
договора (контракта);

6) сдавшие квалификационный экзамен - в течение года со дня его сдачи.
3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия 

выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности 
муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать ре-
комендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи 
в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомен-
дации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты 
аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно по-
сле подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю 
нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает 
решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в 
работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального 
служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комис-
сия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для 
получения дополнительного профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или не-
возможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы предста-
витель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации 
уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По 
истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в 
должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном 
порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муници-
пальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации 
муниципальных служащих, являющимся приложением 3 к Закону Нижегородской области 
«О муниципальной службе в Нижегородской области» 

18. Квалификационный экзамен
1. Квалификационный экзамен проводится:
1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему 

классного чина муниципальной службы, первого классного чина по замещаемой долж-
ности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного 
чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муници-
пальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной 
службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муни-
ципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, 

чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина 

после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для 
этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет му-
ниципальный служащий.

2. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя 
(работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе 
муниципального служащего.

3. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного 
раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, 
считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи 
муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится конкурсной, аттестационной или специально 
созданной квалификационной комиссией (далее в настоящей статье - комиссия), состав, 
порядок образования и деятельность которой утверждаются представителем нанимателя 
(работодателем).

В муниципальном образовании может быть создана единая конкурсная, аттестационная 
или квалификационная комиссия, состав, порядок образования и деятельность которой 
утверждаются правовым актом представительного органа муниципального образования.

5. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификаци-
онного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;
2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный 

экзамен;
3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
6. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения 

муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.
7. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредствен-

ный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне 
знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о 
возможности присвоения ему классного чина.

8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в части 7 
настоящей статьи, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несо-
гласии с указанным отзывом.

9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки 
и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с тре-
бованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответствен-
ностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных 
процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим норматив-
ным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств 
муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по 
вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой долж-
ности муниципальной службы.

10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в от-
сутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим ква-
лификационный экзамен.

11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служа-
щего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и реко-
мендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муници-

пального служащего. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.
Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, на-

выков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного 
чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя 
(работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя 
(работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина 
муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим 
квалификационного экзамена.

15. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может высту-
пить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем 
через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного эк-
замена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служа-
щим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с Законом Нижегородской области «О 
муниципальной службе в Нижегородской области» трудовой договор с муниципальным 
служащим может быть также расторгнут по инициативе главы местного самоуправления 
сельского поселения или лица им уполномоченного (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности му-
ниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства ино-
странного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание граж-
данина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося 
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 
право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, уста-
новленных статьями 10 - 14 настоящего Положения.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных 
служащих, достигших предельного 65-летнего возраста, установленного для замещения 
должности муниципальной службы. После достижения указанного возраста муниципальный 
служащий может продолжить работу в органах местного самоуправления на условиях 
срочного трудового договора.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с 
трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

21. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с 

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, 
размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством 
для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного 
оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за 
ненормированный служебный день.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному слу-
жащему продолжительностью 30 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной служ-
бы, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 35 
календарных дней.

4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя 
нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного со-
держания продолжительностью не более одного года.

5. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного со-
держания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной админи-
страции по контракту, отпуска предоставляются правовым актом местной администрации

22. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков

1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска муниципальному служащему 
за выслугу лет и за ненормированный служебный день устанавливаются нормативным 
правовым актом органа местного самоуправления в соответствии с настоящей статьей.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется 
муниципальному служащему из расчета один календарный день за каждый год муници-
пальной службы (но не более 15 календарных дней).

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 
день предоставляется муниципальному служащему, имеющему ненормированный служеб-
ный день, продолжительностью не менее 3 календарных дней.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного допол-
нительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его 
продолжительность определяются в соответствии с правовым актом, утверждаемым пред-
ставителем нанимателя (работодателем).

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему, замещающему долж-
ность главы местной администрации по контракту, ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его продолжительность 
определяются в соответствии с правовым актом местной администрации.

4. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска 


