
Обсуждение начали с того, что система 
местного самоуправления до сих пор пере-
живает период реформирования, начало 
которому положено принятием Федераль-
ного закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ, 
поэтапное внедрение которого идёт с 2009 
года. Но сегодня уже можно диагностиро-
вать достоинства и недостатки сложившей-
ся модели местного самоуправления. 

Как отметил С.М. Малеев, серьезный 
компонент в работе системы местного 
самоуправления — реализация полно-
мочий, возложенных на муниципальные 
образования. Объем полномочий, кото-
рым наделены сегодня муниципалитеты, 
достаточно большой и, что самое глав-
ное, продолжает увеличиваться, причём 
не всегда обеспеченный финансовыми 
средствами. Есть тенденция,  когда раз-
личные ведомства пытаются  переложить 
ряд полномочий на местный уровень без 
привлечения дополнительных источни-
ков финансирования. «Наши бюджеты 
до того скудные, и нам далеко до уровня 
самодостаточности, — отметила Т.В. Ко-
четкова, — и работу стараемся вести ак-
тивную, хотя бы взять антинаркотической 
направленности, но в бюджете нашего 
сельсовета мы не имеем возможности за-
ложить средства на проведение спортив-
ных и культурных мероприятий. И только, 
можно сказать, на энтузиазме проводим 
мероприятия». В.Н. Солдатов: «Закон о 
местном самоуправлении заработал бы 
в полную силу, если бы был поддержан 
финансово».    М.Н. Ефремова: «Доход-
ность на местах маленькая, и сам район 
дотационный. Но никто не отменял воз-
ложенные на муниципалитеты обязанно-
сти. И все же, надо сказать, что этот год 
был удачным. Много сделано на местах. 
И население стало более активно». 

Что и доказала  программа по реали-
зации местных инициатив. Но почти все 
главы поселений отметили особую актив-
ность в этом вопросе, заинтересован-
ность  людей пенсионного возраста.

На вопрос, найдёт  ли данная програм-
ма поддержку в следующем году, участ-
ники разговора отметили, что проблемы 
могут быть  с привлечением спонсоров.

Е.А. Никитина: «В Мурзицах оказалось 
очень активным население – быстро со-
брало деньги».

Прозвучала мысль, что идей много, но 
реализовать их проблематично. Взять, к 
примеру, благоустройство кладбищ. На 
очистку их территорий люди идут неохот-
но, говорят даже, что это дело местной 
администрации. Была отмечена большая 
работа по благоустройству сеченовских 
кладбищ: весь теплый период там прохо-
дят еженедельные субботники, отработа-
на схема вывоза мусора. Дело остается 
за малым: уважительное отношение к чу-
жим могилам пришедших навести поря-
док на могиле родственников. Кстати, на 
новых кладбищах с. Сеченова уже есть 5 
захоронений. 

Да и вообще парадокс: в наше непро-
стое в финансовом плане время  легче 
собрать деньги с жителей села, чем орга-
низовать их на какое-либо дело, на то же 
благоустройство. 

— Во многих селах и деревнях приня-
то ежегодно отмечать Дни сёл. Но не 
везде их организация проходит на уров-
не. Зачем проводить такие неоргани-
зованные праздники? Лучше раз в пять 
лет, но чтобы все было от души.

М.Н. Ефремова: Полностью с этим со-
гласна. Праздники нужно уметь органи-
зовывать, чтобы потом и сами были до-
вольны, и перед гостями не стыдно было. 
Нужно отходить от традиции ежегодного 
проведения праздников.

—  Но нередко люди, особенно отды-
хающие в селе приезжие, просят прове-
сти праздник.

— Если они этого очень хотят, то пусть 
и берут на себя  организацию. Никто воз-
ражать не станет. Поможем. Но это не 
должно быть спонтанным мероприятием. 
К тому же можно организовать праздник 
улицы, встречу выпускников, т.е. внести 
разнообразие…

— Совсем недавняя тема — месячник 
пожилого человека. 

М.Н. Ефремова: Чествование ветера-
нов прошло во всех сельских администра-
циях. Везде с праздником поздравляли 
представители районной администрации. 
При этом ушли от традиции накрывать 
столы.  Поздравления, концерт, а дальше 
— если люди сами организуют застолье, 
то пожалуйста. В ряде сел именно так и 
делали – опять же отметим: там, где есть 
актив села и население активно.

Разговор снова вернулся к делам на-
сущным. Преобразилось внутри здание 
Сеченовской сельской администрации 
– это радует. Кстати, косметический ре-
монт сделан во всех сельских админи-
страциях. Преобразился центр Сеченова, 
обновлена система уличного освещения, 
наконец-то хорошо освещён переход к 
больничному мостику.  Но были вопросы 
по случаям отключения фонарей в цен-
тре на несколько дней.

Сегодня день рождения нашей районной газеты — она отмечает свое 84-летие.
— Сколько себя помню — всегда читаю районную газету, нашу «Борьбу», — на этот 

раз глава Васильевской сельской администрации А.С.Носов зашел в редакцию именно 
с такими словами. Вообще главы поселений в редакции частые гости: поделиться 
новостями, доставить официальный материал сельсовета в «Деловой вестник». А в 
преддверии дня рождения газеты они в полном составе посетили МАУ «Сеченовский 
РИЦ», чтобы пообщаться с коллективом, поближе познакомиться с работой 
газетного цеха, ну и поговорить о делах текущих. За круглым столом общались 
М.Н.Ефремова, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, 
главы С.М.Малеев (Сеченово), В.Н.Солдатов (Болтинка), М.М.Алимов (Кр.Остров), 
Т.В.Кочеткова (В.Талызино), А.Н.Чепуров (Кочетовка), Е.А.Никитина (Мурзицы). Главы 
начали с главного.  

Выпускница  Сеченовской средней школы 
1977 года Марина Гордеева мечтала поступить 
в институт, закончить, жить и работать в городе. 
Поначалу так и было. Вуз выбрала не для 
слабых, знаменитый университет Лобачевского. 
Огромный конкурс, высокий проходной 
балл, вступительные экзамены по четырем 
предметам. Месяц на подготовительных курсах, 
труд учителей Н.И. Гришиной, З.В. Культиной и 
личное упорство сделали свое дело: поступила 
на экономический факультет престижного 
нижегородского университета.                                                                                                                   

 Учиться интересно, сложно и увлекательно 
одновременно. Впоследствии так можно было 
охарактеризовать и работу – всегда трудно и 
всегда интересно. Учеба прекрасно сочеталась 
с работой: три года в планово-экономическом 
отделе университета Марина Александровна 
вела экономическое сопровождение 
хоздоговоров по научно-исследовательским 
конструкторским работам. Но, как она сама 
шутит, «дурманом сладким веяло…». На родной 
земле началась новая семейная и трудовая  
жизнь.                                                                                                           

Супруги Айсины трудились в совхозе 
«Теплостанский»: Вафа Абдулович — главный 
агроном, Марина Александровна — главный 
экономист. То время приятных воспоминаний.                                                                                                              

— Я сменила на посту главного экономиста 
Александру Васильевну Добрынину. Пришлось 
разбираться, ведь моя специальность – 
планирование в промышленности, а тут 
сельское хозяйство. Освоилась, привыкла, 
появился интерес. Директором тогда был Виктор 
Леонидович Исаев, молодой, энергичный 
руководитель, любил разные новшества. И 
решил он внедрить новую систему оплаты 
труда – за конечную продукцию. Большую 
работу провели. Как и все новое восприняли 
это рабочие неоднозначно, боялись, сомне-
вались…  Мы убеждали, рассказывали что к 
чему. Потом люди увлеклись, были как никогда 
заинтересованы в конечном результате своего 
труда.

Ну а сам экономист в конечном итоге был 
признан лучшим экономистом Сеченовского 

района 1989 года, о чем и Диплом имеется 
за подписью В.А. Аникина. Портрет Марины 
Александровны Айсиной пополнил ряды 
передовиков на районной Доске почета.

В совхозе она отработала 10 лет. И большая 
их часть прошла в атмосфере доброго 
сельского сосуществования,  достойного труда, 
насыщенной культурно-спортивной жизни – то,  
что больше никогда не повторится.

О работе в налоговой инспекции, ко-
торую возглавляла К.Н. Мокеева,  М.А. 
Айсина отзывается в привычном для нее 
ключе: интересно. Семь лет в непростых 
девяностых. Учреждение недавно созданное, 
только родившийся налоговый кодекс… 
Государственный налоговый инспектор вел 
работу на месте, выезжал с проверками в села. 
Работа Марине Александровне нравилась, но 
она решилась.

 Решилась принять в 2000 году предложение 
директора ЛПУМГ В.Н.Грыжина. Бухгалтер в 
самой большой организации района. И опять 
пришлось постигать новое. В обязанности 
вменили регистрацию имущества, тогда это 
только начиналось, объем работ огромный, 
а также основные фонды и налоги. Горы 
документов! Ездила на курсы, училась. 
Казалось бы, на смену беспокойству должны 
прийти спокойствие и полная уверенность в 
себе.  Вместо этого – новые обязанности и 
еще большая ответственность, теперь уже не 
за себя, а за своих коллег — подчиненных. И 
руководитель учетно-контрольной группы, а 
проще говоря, главный бухгалтер филиала 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
— Сеченовское ЛПУМГ М.А. Айсина сразу 
же это почувствовала. Всегда чувствовала и 
поддержку руководителя В.Н.Грыжина.

— Ой, сколько мы времени проводили на 
работе. Бухгалтерия — это вообще работа без 
четких временных границ, а уж если что-то 
экстренное… Как раз в начале двухтысячных 
по отрасли и филиалу  внедрялась масса 
новых программ. Приезжали специалисты, 
вместе все налаживали, устанавливали, 
вводили в работу. Сами понимаете, не сразу 
все получалось, особенно в техническом 
плане, а сроки поджимают…  До полуночи, а 
то и до утра задерживали «новые технологии». 
Звонили охранники с проходной – все ли в по-
рядке, а дома ждала семья. Кристина, дочка, 
наверное, чаще всего повторяла: «Мам, когда 
придешь?» А сколько на курсы ездили, учились 
— в нашей системе помимо специального 
образования нужно было иметь еще и аттестат 
профессионального бухгалтера. На курсы, 
кстати, последний раз ездила весной, за 
полгода до выхода на пенсию.

Это событие состоялось совсем недавно.  
Первого октября  М.А. Айсина отметила 
юбилей, давший право на заслуженный отдых. 
И сразу же этим правом воспользовалась.

— У меня ощущение затянувшегося отпуска, 
— шутит Марина Александровна. — От массы 
свалившегося на тебя времени не знаешь, за что 
взяться. Конечно, планирую больше времени 
проводить с мамой, буду читать — это любимое 
занятие, весной все силы и задумки брошу на 
палисадник — займусь наконец-то.  

В общем, на пенсии жизнь только начинается. 
И, конечно, ничто не забывается: надежные 
коллеги (с коллективом М.А. Айсиной, по ее 
признанию, везло везде и всегда), верные дру-
зья, нескучная молодость. А семье — бесконеч-
ная благодарность. За терпение, понимание, 
ожидание, поддержку, за груз непосильных 
(для мужчин) домашних забот. Муж знает, о чем 
это… 

Е. ЕГОРОВА
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И работой счастлив человек
Если отпуск затянулся, значит, это пенсия. Как будто слова из песни. А нет, это ощущение 

человека, только-только вышедшего на заслуженный отдых. Мысль о том, что завтра на работу, 
пока еще не вытеснена из сознания новоиспеченного пенсионера, и все-таки новое чувство – 
ощущение свободы – берет верх над привычным ежедневным беспокойством. И сколько ж его 
было, этого профессионального беспокойства…  Теперь, на отдыхе, самое время вспомнить все. В 
конце ноября как раз и очередная годовщина нашего ЛПУМГ, и день налоговика, и день бухгалтера. 
Отношение М.А. Айсина  имеет ко всему.

Пусть работа будет в радость!
21 НОЯБРЯ — ДЕНЬ БУХГАЛТЕРА 

В этот день от всей души поздравляют бухгалтеров с профессиональным праздником 
правительство области, Законодательное собрание, администрация района, Земское собрание.

Бухгалтер — специалист, деятельность которого не всегда на виду. Тем не менее, именно от его четкой 
и внимательной работы зависит не только успех отдельно взятого предприятия, но и всего района.

Сегодня в Сеченовском районе трудятся  десятки людей, которые своим неустанным трудом поднима-
ют престиж профессии, на практике доказывают ее важность.

Много хорошего можно сказать в адрес людей, которые постоянно заняты составлением отчетов, смет, 
проведением денежных операций, в том числе и выдачи зарплат сотрудникам. Пусть работа всегда будет 
в радость, семейного благополучия и достижения всех целей!

 

  Этапы строительства дороги

  А.С. Носов и В.Н. Солдатов

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Территории разные

МЕСТНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Главное - поверить 
Жители ул. Героя Советского Союза Ф.С. Культина 

в Липовке всю жизнь были без дороги с твердым 
покрытием. 

Досадно им было, что за столько лет так и не по-
строили ее. В этом году такая возможность предо-
ставилась, но за счет объединения усилий власти, 
населения и спонсоров. Жители этой улицы все от-
дали по 1000 рублей в общий котел, помогли, хотя 
и не все, с других улиц. Кто сдал 500 рублей, кто-то 
— 1000-1800 и даже 5000. Население собрало 95,8 
тыс. рублей, столько же внесло фермерское хозяй-
ство Е.В. Егорова. В.Талызинская сельская админи-
страция выделила за счет дорожного фонда 410,7 
тыс. рублей, 766,7 тыс. — средства областного бюд-
жета. Один километр дороги в щебеночном испол-
нении, построенный рабочими «Дарнита», надежно 
связал улицу с центром села. На улице Героя всего 
15 домов. Все жители очень благодарны инициато-
рам проекта и особенно главе администрации Т.В. 
Кочетковой. Говорят: «Спасибо Татьяне Викторовне, 
что убедила и  просто заставила многих поверить в 
осуществление проекта».

  В эти праздничные для многих дни М.А.Айсина 
шлет всем бывшим коллегам — бухгалтерам, 
налоговикам — поздравления: благополучия, 
успехов в работе, понимания близких и большого 
семейного счастья


