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страция) совместно с НП «Развитие пред-
принимательства в Сеченовском районе» с целью 
реализации политики в области развития и под-
держки малого и среднего предпринимательства на 
территории Сеченовского муниципального района, 
формирования благоприятных условий для пред-
принимательской и дело-вой активности населения, 
расширения коммерческих и хозяйственных связей с 
регионами Нижегородской области.

2. Основными задачами проведения конкурса яв-
ляются:

формирование благоприятных рыночных условий 
в районе;

выявление, поощрение и распространение пере-
дового опыта субъектов малого и сред-него бизне-
са, наиболее эффективно работающих в свободных 
экономических условиях, содействие реализации их 
проектов;

привлечение инвестиций в малый и средний биз-
нес;

создание необходимых условий, направленных на 
повышение роли субъектов малого и среднего пред-
принимательства в социальном и экономическом 
развитии района;

формирование банка данных лучших предприни-
мателей.

3. Участниками конкурса могут стать юридические 
лица и индивидуальные предприниматели, отвечаю-
щие требованиям части 1 статьи 4 Федерального за-
кона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии ма-
лого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», а также организации, образующие 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предприни-мательства. Субъекты малого 
и среднего предпринимательства, участвующие в 
конкурсе, должны быть зарегистрированы в установ-
ленном порядке, осуществлять свою деятельность 
на терри-тории Сеченовского муниципального райо-
на и отвечать требованиям настоящего Положения.

4. К участию в конкурсе не допускаются субъекты 
малого и среднего предпринимательства:

у которых за последние три года имели место не-
счастные случаи со смертельным исходом, приоста-
новка действия или лишение лицензии, нарушения 
законодательства Российской Федерации;

находящиеся в стадии ликвидации;
имеющие задолженность по налогам, сборам, 

взносам, выплате заработной платы работникам;
сообщившие о себе недостоверные сведения.
5. Материалы для участия в конкурсе подаются в 

НП «Развитие предпринимательства в Сеченовском 
районе». Для участия в конкурсе представляются 
следующие документы:

- заявка на участие в конкурсе с указанием номина-
ции конкурса (в произвольной форме); 

- копия свидетельства о регистрации индивидуаль-
ного предпринимателя или предприятия о постанов-
ке на налоговый учете;

справка из налогового органа по месту регистра-
ции субъекта предпринимательства, подтверждаю-
щая отсутствие задолженности по налогам, сборам, 
взносам;

анкета участника конкурса (приложение 1 к настоя-
щему положению);

основные показатели деятельности (приложение 2 
к настоящему положению);

краткая информация о развитии и становлении 
бизнеса (по желанию участника конкурса с фотома-
териалами).

6. Материалы для предъявления на конкурс 
оформляются в строгом соответствии с усло-виями 
конкурса и рассматриваются конкурсной комиссией 
(далее - комиссия) в полном объеме.

7. За участие в конкурсе  предусмотрены член-
ские взносы в сумме 1000 рублей с каждого участ-
ника. Прием членских взносов осуществляет НП 
«Развитие предпринимательства в Сеченовском 
районе».

8. Приём материалов на конкурс «Предприниматель 
года - 2015» осуществляется                            с 01 
апреля  по 30 апреля  2015 года. Подведение итогов 
и определение победителей конкурса в срок до 15 
мая 2015 года.

9. Подведение итогов конкурса проводится комис-

сией, состав которой утверждается постановлением 
администрации Сеченовского  муниципального рай-
она.

10. На основе представленных участниками сведе-
ний конкурсная комиссия определяет по три победи-
теля в следующих номинациях:

«Эффективность и развитие» присуждается за 
лучшие показатели эффективности дея-тельности, 
выход на новые рынки, расширение ассортимента и 
улучшение качества продукции;

«Социальная ответственность и благотворитель-
ность» присуждается за лучшие условия труда, 
социальные гарантии работникам, обеспечение 
безопасности товаров и услуг, участие в решении 
социальных задач района и благотворительную де-
ятельность;

«Семейный бизнес» присуждается за успешное 
совместное ведение бизнеса;

10. Заседание комиссии является правомочным, 
если на нем присутствует более полови-ны ее чле-
нов.

11. Комиссия принимает решение по каждой номи-
нации открытым голосованием простым большин-
ством голосов. При голосовании каждый член комис-
сии имеет один голос. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя комиссии.

12. Решение комиссии о подведении итогов конкур-
са оформляется протоколом, который подписывают 
члены комиссии, принимавшие участие в заседании, 
и утверждается председателем комиссии, который 
размещается на сайте администрации района в сети 
Интернет.

13. Комиссия вправе устанавливать количество 
присуждаемых номинаций на основании зарегистри-
рованных заявок участников конкурса.

О проведении конкурса по дополнительно вводи-
мым номинациям комиссия принимает решение на 
своем заседании и информирует участников конкур-
са через средства массовой информации.

14. Комиссия вправе завершить конкурс по отдель-
ным номинациям без объявления побе-дителей, 
если по истечении срока подачи заявок не поступило 
ни одной заявки по данной номинации или подана 
только одна заявка на участие в конкурсе по данной 
номинации.

15. Комиссия вправе присуждать специальные 
призы участникам конкурса за создание, развитие 
и освоение новых технологий, за выдающиеся ре-
зультаты в продвижении торговых марок и брендов 
в производственной и иных сферах предпринима-
тельской деятельности. Общее финансирование по 
специальным призам составляет 10 тысяч рублей.

16. Подведение итогов конкурса и награждение 
победителей в каждой номинации  в сумме 5000 ру-
блей осуществляется на основании  распоряжения 
администрации Сеченовского муниципального рай-
она. Остальные участники конкурса награждаются 
грамотами НП «Развитие предпринимательства в  
Сеченовском районе» за участие в конкурсе.

17. Финансирование конкурса осуществляется ад-
министрацией Сеченовского муници-пального райо-
на в рамках муниципальной программы «Развитие 
предпринимательства в Сечененовском муници-
пальном районе на 2014-2016 годы», утвержденной 
постановлением администрации Сеченогвского му-
ниципального района от 22 октября 2013 года № 141.

18. Информация, предоставленная участниками 
конкурса, не может быть использована без их пись-
менного согласия для иных целей, кроме конкурсной 
оценки претендента.

Приложение 1
          к положению о порядке проведении 

конкурса «Предприниматель года-2015»
АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

Сведения об участнике конкурса
Фамилия, Имя, Отчество
Дата рождения
Должность, место работы
Образование (высшее, 
среднее профессиональное, 
среднее общее)

Приложение 2
          к положению о порядке проведении 

конкурса «Предприниматель года-2015»
Основные показатели деятельности
Показатели Еди-

ницы 
изме-
рения

2013 
год

2014 
год

Темп
роста

%

Объем 
продукции:
1) в 

стоимостном 
выражении
2) в 

натуральном 
выражении

Тыс.
руб. 
Ед., 
тон, и 
т.д.

Число 
работающих

Чел.

Средняя 
заработная 
плата

Руб.

Объем 
инвестиций, 
в т.ч. за счет 
собственных 
средств

Тыс.
руб.

Сумма 
уплаченных 
налогов и 
платежей

Тыс.
руб.

Каждая отрасль представляет свои 
специфические показатели. Организации 
здравоохранения, культуры указыва-
ют соотношение платных и бесплатных 
услуг. Сельскохозяйственные предпри-
ятия представляют в основных показате-
лях свои производственные характери-
стики.

Общественная деятельность
Благотворительная 
деятельность

Сведения о семье
Районные, областные награды 

и даты награждений

Публикации в прессе
Ваш жизненный девиз

Сведения о предприятии
ФИО руководителя
Наименование предприятия,
- отрасль,
- основной профиль 

деятельности,
- выпускаемая продукция
Адрес, индекс предприятия, 

телефон, факс, e-mail

Количество работающих на 
предприятии
Краткая характеристика 

предприятия: основной 
и сопутствующий виды 
деятельности, выпускаемая 
продукция и рынки ее сбыта, 
сырьевые ресурсы, их источник. 
Достижения за прошедший 
год: динамика показателей 
(подробно в основных 
показателях)

Стаж работы
общий,
- в отрасли,
- в коллективе

Трудовая деятельность
(сведения с последнего места 
работы поданным трудовой 
книжки):
- месяц и год поступления/
ухода
- должность
- местонахождение 
организации
Домашний адрес, телефон


