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2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, 
дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

№
п/п

Вид и марка транспортного 
средства Вид собственности 1 Место регистрации

1 2 3 4
1 Автомобили легковые:

1) 
2 Автомобили грузовые:

1) 
3 Автоприцепы:

1) 
4 Мототранспорные средства:

1) 
5 Сельскохозяйственная техника:

1) 

6 Водный транспорт:
1) 

7 Воздушный транспорт:
1) 

8 Иные транспортные средства:
1) _________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указы-
ваются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для 
долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности 
муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках 
и иных кредитных организациях

№
п/п

Наименование и адрес банка или 
иной кредитной организации

Вид и валю-
та счета 1

Дата откры-
тия счета

Номер 
счета

Остаток 
на счете 2 

(руб.)
1 2 3 4 5 6
1
2

_________________
1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.
2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте 
остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
Утверждено постановлением Администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского 

муниципального района от  012.09.2014 года № 15
В______________________________________________________________________________

 (указывается наименование кадрового подразделения органа местного самоуправления)
СПРАВКА о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина,
претендующего на замещение должности муниципальной службы 1

Я______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________,
(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного 

места работы или службы – род занятий)
проживающий по адресу: ______________________________________________________ 

(адрес места жительства)
сообщаю сведения 2 о доходах моей (моего) __________________________________________

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)
 ______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
______________________________________________________________________________ 

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного 
места работы или службы – род занятий)

об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бума-
гах, об обязательствах имущественного характера:
_______________
1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних 
детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который 
представляет сведения.
2 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы 
(на отчетную дату). 
Раздел 1. Сведения о доходах 1

№
п/п Вид дохода Величина дохода 2

(руб.)
1 2 3
1 Доход по основному месту работы
2 Доход от педагогической деятельности
3 Доход от научной деятельности
4 Доход от иной творческой деятельности
5 Доход от вкладов в банках и иных кредитных 

организациях
6 Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерче-

ских организациях
7 Иные доходы (указать вид дохода):

1) 
8 Итого доход за отчетный период_______________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году 
подачи документов для замещения должности муниципальной службы.
2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату 
получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе
2.1. Недвижимое имущество

№
п/п

Вид и наименование 
имущества Вид собственности 1 Место нахождения 

(адрес)
Площадь

(кв. м)
1 2 3 4 5

1 Земельные участки 2:
1) 

2 Жилые дома:
1) 

3 Квартиры:
1) 

4 Дачи:
1) 

5 Гаражи:
1) 

6 Иное недвижимое иму-
щество:

1) 

комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального 
служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального слу-
жащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотре-
ние вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин 
комиссия может принять решение о рассмотрении данного  вопроса в отсутствие  муниципального           
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы Администрации.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражда-
нина, замещавшего должность муниципальной службы Администрации (с их согласия), и иных лиц, 
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также 
дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 12 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с под-
пунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципаль-
ными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному пове-
дению, утвержденного постановлением администрации Сеченовского муниципального района от 
22.09.2014 г. № 50, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с 
подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации  
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 12 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 
главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерче-
ской или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организа-
ции либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой ор-
ганизацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному 
служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных све-
дений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 
1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 
1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. 
В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осу-
ществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы 
в соответствии с их компетенцией.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 12 настоя-
щего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 
предусмотрено пунктами 29 - 22 и 22.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия 
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 12 настоящего 
Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципаль-
ной службы в Администрации, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или не-
коммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой орга-
низацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой 
или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой органи-
зации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководи-
телю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы 
прокуратуры и уведомившую организацию.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего 
Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проект нормативного правово-
го акта Администрации Сеченовского муниципального района, решений или поручений главы ад-
министрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю 
структурного подразделения администрации Сеченовского муниципального района.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимают-
ся тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии.

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, при-
нимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по 
итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего 
Положения, для руководителя структурного подразделения администрации Сеченовского муни-
ципального носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обя-
зательный характер.

28. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присут-

ствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием 

фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они осно-
вываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых 
претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их высту-
плений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата по-
ступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мне-

ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым 
должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются гла-
ве администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также 
по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

31. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в 
пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о при-
менении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального райо-
на, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении реко-
мендаций комиссии и принятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет 
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение 
главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению 
без обсуждения.

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (без-
действии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации 
для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, преду-
смотренных нормативными правовыми актами администрации.

33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия 
(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 
преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного 
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы 
в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу му-
ниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью адми-
нистрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района, вручается граждани-
ну, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Кочетовского сельсовета 
Сеченовского района, отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом 
с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следую-
щего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

35. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а 
также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени 
и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми 
для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом организационно-правовой и ка-
дровой работы администрации.

Приложение 2 к постановлению администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района Нижегородской области от 22.09.2014 № 51

СОСТАВ комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ных служащий и урегулированию конфликта интересов

Малеева Е.Н. – глава администрации Кочетовского сельсовета, председатель комиссии, 
Емелина Т.Н. – специалист администрации Кочетовского сельсовета, заместитель председателя 
комиссии, Зеленина Т.В. – специалист по земельным и имущественным отношениям, секретарь ко-
миссии. Члены комиссии: Ефремова М.Н. – начальник управления  по работе с органами местного 
самоуправления  финансово-экономическому анализу, подготовке, реализации и сопровождения 
инвестиционных проектов и промышленности (по согласованию), Кутырева Л.П. – начальник от-
дела организационно-правовой и кадровой работы ( по согласованию).

Представитель администрации, где муниципальный служащий, в отношении которого рассма-
тривается вопрос о соблюдении требований  к служебному поведению или об урегулировании 
конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
КРАСНООСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 12 СЕНТЯБРЯ 2014 ГОДА N 15

«Î ïðåäîñòàâëåíèè ãðàæäàíàìè, ïðåòåíäóþùèìè 
íà çàìåùåíèå äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæ-

áû è ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè Àäìèíèñòðàöèè 
Êðàñíîîñòðîâñêîãî ñåëüñîâåòà Ñå÷åíîâñêîãî ìóíèöè-
ïàëüíîãî ðàéîíà ñâåäåíèé î äîõîäàõ, îá èìóùåñòâå è 

îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà»
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», Указом президента РФ от 18 мая 2009 года № 559 «О предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера» Администрация Красноостровского сельсовета Сеченовского 
муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:
а) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муни-

ципальной службы, и муниципальными служащими администрации Красноостровского сельсовета 
Сеченовского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера;

б) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граж-
данина, претендующего на замещение должности муниципальной службы;

в) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности 
муниципальной службы;

г) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муни-
ципального служащего;

д) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемые в соответствии с Положением и по формам справок, которые утверж-
дены пунктом 1 настоящего Положения, муниципальными служащими, замещающими должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления, сведения о сотрудниках которых от-
носятся к государственной тайне, представляются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о государственной тайне.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
М.М. АЛИМОВ, глава администрации Красноостровского сельсовета

Утверждено постановлением Администрации Красноостровского 
сельсовета Сеченовского муниципального  района от 12.09.2014 года № 15

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ 

СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и 
муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем 
им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений 
о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на 
праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендую-
щего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, 
(далее - гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее – муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представля-
ются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные переч-
нем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмо-
тренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позд-
нее 30 апреля года, следующего за отчетным;

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 

месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муници-
пальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и 
о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на 
отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех ис-
точников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, пред-
шествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной 
службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествую-
щего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы 
(на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех 

источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имуществен-
ного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный 
период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 
иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об 
их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представля-
ются в кадровую службу органа местного самоуправления в порядке, устанавливаемом руководи-
телем органа местного самоуправления.

7. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных 
ими в кадровую службу органа местного самоуправления сведениях о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо 
сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установ-
ленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного меся-
ца после окончания срока, указанного в подпункте «б» или «в» пункта 3 настоящего Положения. 
Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные 
сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 
«а» пункта 3 настоящего Положения

8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином 
и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, яв-
ляются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления и другим долж-
ностным лицам органа местного самоуправления, наделенным полномочиями назначать на долж-
ность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в 
случаях, предусмотренных федеральными законами.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муници-
пального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на офици-
альном сайте органа местного самоуправления. 

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведения-
ми о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглаше-
нии или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим при 
назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальными слу-
жащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений 
приобщаются к личному делу муниципального служащего.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на 
должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности 
муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.
Утверждено постановлением Администрации Красноостровского сельсовета Сеченовского 

муниципального  района от 12.09.2014года № 15
В ___________________________________________________________________________

 (указывается наименование кадрового подразделения органа местного самоуправления)
СПРАВКА о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы

Я, ___________________________________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
________________________________________________________________________

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного 
места работы или службы – род занятий)

проживающий по адресу:  ___________________________________________________
(адрес места жительства)

сообщаю сведения 1 о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собствен-
ности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_______________
1 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число ме-

сяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной 
службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах 1

№
п/п Вид дохода Величина дохода 2

(руб.)
1 2 3
1 Доход по основному месту работы
2 Доход от педагогической деятельности
3 Доход от научной деятельности
4 Доход от иной творческой деятельности
5 Доход от вкладов в банках и иных кредитных 

организациях

6 Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерче-
ских организациях

7 Иные доходы (указать вид дохода):
1) 
2)
3)

8 Итого доход за отчетный период_________________
1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году 
подачи документов для замещения должности муниципальной службы.
2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату 
получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе
2.1. Недвижимое имущество

№
п/п

Вид и наименование 
имущества Вид собственности 1 Место нахождения 

(адрес)
Площадь

(кв. м)
1 2 3 4 5

1 Земельные участки 2:
1) 

2 Жилые дома:
1) 

3 Квартиры:
1) 

4 Дачи:
1) 

5 Гаражи:
1) 

6 Иное недвижимое иму-
щество:
1) ________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указы-
ваются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для 
долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности 
муниципальной службы, который представляет сведения.


