
8 ÄÅËÎÂÎÉ ÂÅÑÒÍÈÊ ¹ 23 (29)   14 îêòÿáðÿ  2014 ãîäà8 
<15> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по со-

стоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный 
капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<16> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ 
указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<17> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватиза-
ция, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответ-
ствующего договора или акта.

<18> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением 
акций, указанных в подразделе 5.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фон-
дах».

<19> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приоб-
ретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). 
Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу 
Банка России на отчетную дату.

<20> Указываются по состоянию на отчетную дату.
<21> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
<22> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки 

пользования.
<23> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а 

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
<24> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера 

на сумму, равную или превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по которым являет-
ся лицо, сведения об обязательствах которого представляются.

<25> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
<26> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и 

отчество (наименование юридического лица), адрес.
<27> Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) 

соответствующего договора или акта.
<28> Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязатель-

ства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма 
указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<29> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обяза-
тельства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧЕТОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ  22.09.2014 Г.  № 50

«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïðîâåðêè äîñòîâåðíî-
ñòè è ïîëíîòû ñâåäåíèé, ïðåäñòàâëÿåìûõ  ãðàæäàíàìè, 
ïðåòåíäóþùèìè íà çàìåùåíèå äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëü-
íîé ñëóæáû è ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè, è ñîáëþäå-

íèÿ ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè òðåáîâàíèé 
ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государствен-
ными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к 
служебному поведению», Постановлением Администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района от 22.09.2014 года № 47 «О предоставлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации 
Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера» Администрация Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района постановляет: 

1. Установить, что граждане, замещавшие должности муниципальной службы в Администрации 
Сеченовского муниципального района и структурных подразделениях Администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района, в соответствии с перечнем должностей муници-
пальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного 
Постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 05.07.2013 г. № 81 в 
течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государ-
ственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, кото-
рое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверж-
денным Постановлением Администрации Сеченовского муниципального района;

б) обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в слу-
чае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о по-
следнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне.

2. Определить администрацию Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района 
ответственной за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложив на 
них следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации Кочетовского сель-
совета Сеченовского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвра-
щении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению 
конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим Администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на 
практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муници-
пальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов 
прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах со-
вершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений непредставления ими 
сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими Администрации Кочетовского 
Сеченовского муниципального района обязанности уведомлять представителя нанимателя (ра-
ботодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные 
органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;
ж) проведение служебных проверок;
з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, пред-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения 
муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения 
гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 
после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муни-
ципальными служащими и, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному 
поведению.

4. Обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете «Борьба». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Е.Н. МАЛЕЕВА, глава администрации Кочетовского сельсовета 
Утверждено Постановлением администрации Кочетовского сельсовета

Сеченовского муниципального района от 22.09.2014 г. N 50

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, 
ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленных в соответствии с нормативными правовыми актами администра-
ции Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граж-
дане), на отчетную дату;

муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) за отчетный период и за два 
года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муници-
пальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района;

в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению 
информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим 
подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфлик-
та интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, правовыми 
актами органов местного самоуправления (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, осущест-
вляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности 
муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципаль-
ной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность 
муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным распоряжени-
ем администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района от 01.12.2010 
г. № 40-р  претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной 
этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением 
для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми 
актами администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению 
главы администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района либо долж-
ностного лица, которому такие полномочия предоставлены главой администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служа-
щего и оформляется в письменной форме.

5. Администрация Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района по решению 
главы администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района осуществля-
ет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского Совета 

Кочетовского Сеченовского муниципального района;
б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муници-
пальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной служ-
бы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего 
Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установ-
ленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного са-
моуправления и их должностными лицами;

а.1) работниками администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального райо-
на;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрирован-
ных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся 
политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;
г) общероссийскими средствами массовой информации.
7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее 

проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее 
проведении.

9. Администрация Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района осуществляет 
проверку:

а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные 

на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 
7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» 
(далее - Федеральный закон «Об оперативно-розыскной деятельности»).

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 9 настоящего 
Положения, должностные лица администрации вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им 

сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления 

оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской 
Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов 
Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы 
местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объеди-
нения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, 
представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служа-

щим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, указывают-

ся:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые 

направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пре-

бывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего лич-
ность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых 
проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципаль-
ного служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к слу-
жебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;
е.1) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые 

органы Российской Федерации);
ж) другие необходимые сведения.
12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечислен-

ных в 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, 
государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопро-
сы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона 
«Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Запросы направляются:
а) главой администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района  - в го-

сударственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных 
государственных органов (кроме территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельности), органы местно-
го самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения.

14. глава администрации Кочетовского сельсовета, обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его про-

верки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих 
дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой 
он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с 
настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат про-
верке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии 
уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

15. По окончании проверки администрация Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципаль-
ного района обязана ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюде-
нием законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

16. Муниципальный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 

«б» пункта 14 настоящего Положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в) обращаться в администрация Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района 

с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным 
в подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения.

17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положения, приобщаются к материалам про-
верки.

18. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от за-
мещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим 
решение о проведении проверки.

На период отстранения государственного служащего от замещаемой должности муниципальной 
службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

19. глава администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района пред-
ставляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

20. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на 
должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность 
муниципальной службы, в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе 
должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической 

ответственности;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
21. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее 

проведении, предоставляются администрацией Кочетовского сельсовета Сеченовского муници-
пального района с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального слу-
жащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, 
постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соот-
ветствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политиче-
скими партиями, и Общественной палате Российской Федерации, предоставившим информацию, 
явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской 
Федерации о персональных данных и государственной тайне.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 
преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в го-
сударственные органы в соответствии с их компетенцией.

23. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной 
службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рас-
смотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 20 настоящего Положения, 
принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
24. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, поступивших в администрацию Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального райо-
на в соответствии с Постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 
22.09.2014 г. № 47 по окончании календарного года направляются в администрацию Кочетовского 
сельсовета для приобщения к личным делам. Копии указанных справок хранятся в администрации 
Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района в течение трех лет со дня оконча-
ния проверки, после чего передаются в архив.

25. Материалы проверки хранятся в администрации Кочетовского сельсовета, в течение трех 
лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧЕТОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА СЕЧЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 22.09.2014 Г. № 51
«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î êîìèññèè 

ïî ñîáëþäåíèþ òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ 
ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ è óðåãóëèðîâàíèþ 

êîíôëèêòà èíòåðåñîâ»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» администрация Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложения 1 к настоя-
щему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложения 2 к настоящему 
постановлению.

3. Данное постановление распространяет действие на муниципальных служащих администра-

ции Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района Нижегородской области и ее 
структурные подразделения.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в районной газете 
«Борьба».

Е.Н. МАЛЕЕВА, глава администрации Кочетовского сельсовета 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к постановлению администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского

муниципального района Нижегородской области от 22.09.2014 г. № 51
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее - комиссия), образованной в администрации Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района Нижегородской области в соответствии с Федеральным за-
коном от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, феде-
ральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, а также законами и иными правовыми актами 
Нижегородской области, правовыми актами Сеченовского муниципального района, настоящим 
Положением.

3. Основной задачей комиссий является оказание содействия Администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района Нижегородской области и ее структурным под-
разделениям:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими правовыми актами (далее 
- требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интере-
сов);

б) в осуществлении  мер по предупреждению коррупции в администрации Кочетовского сель-
совета Сеченовского муниципального района Нижегородской области и структурных подразделе-
ниях.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципаль-
ных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципаль-
ной службы) в Администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области и ее структурных подразделениях.

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом государственного органа. Указанным 
актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа чле-
нов комиссии, замещающих должности муниципальной службы органе местного самоуправления, 
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными пра-
вами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 
комиссии.

6. В состав комиссии входят:
а) глава администрации, специалист администрации, специалист по земельным и имуществен-

ным отношениям, начальник управления  по работе с органами местного самоуправления, началь-
ник отдела организационно-правовой и кадровой работы, 

7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местно-
го самоуправления администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального райо-
на Нижегородской области, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 
комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комисси-

ей рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов.

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в админи-
страции Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района нижегородской области; 
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, 
рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, при-
нимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания ко-
миссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией 
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух тре-
тей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комис-
сии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Кочетовского сельсовета 
Сеченовского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях, 
недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, ко-
торая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку 
дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответ-
ствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главой администрации в соответствии с пунктом 23 Положения о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципаль-
ными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением админи-
страции Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района Нижегородской области 
от 22.09.2014 г. № 47 материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмо-
тренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального райо-
на:

обращение гражданина, замещавшего в администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района или ее структурном подразделении должность муниципальной службы, 
включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжение администрации Кочетовского 
сельсовета Сеченовского муниципального района от 01.12.2010 г. № 40-р, о даче согласия на за-
мещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение рабо-
ты на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, 
если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его долж-
ностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной 
службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения 
соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Сеченовского му-
ниципального района мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о пред-
ставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 
частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответ-
ствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее 
- Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию Кочетовского сельсовета Сеченовского 
муниципального района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заклю-
чении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации или ее 
структурных подразделениях, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во всту-
плении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос 
о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммер-
ческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в 
коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонару-
шениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 
дисциплины.

13.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, 
подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрацию 
Кочетовского сельсовета. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата 
его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет 
до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или 
некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции 
по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид 
договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты 
за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В администрации Кочетовского сельсовета 
осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивиро-
ванное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие 
материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются пред-
седателю комиссии.

13.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, 
может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной 
службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

13.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, рассматрива-
ется администрацией Кочетовского сельсовета, который осуществляет подготовку мотивирован-
ного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в 
администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти 
рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным 
правовым актом Администрации Кочетовского сельсовета Сеченовского муниципального района, 
информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не 
может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, уча-
ствующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию Кочетовского 
сельсовета, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпун-
кте «б» пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 
удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии до-
полнительных материалов.

15.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 
«б» пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня 
истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера.

15.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, как правило, 
рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в Администрации или ее структурном подразделении. При наличии пись-
менной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муници-
пальной службы в Администрации, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание 


