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ËÞÄÈ, ÑÎÁÛÒÈß, ÔÀÊÒÛ

Ñ çàñåäàíèÿ Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ
26 марта прошло очередное заседание Земско-

го собрания. Вёл заседание председатель А.М. 
Кутырёв. 

Äåïóòàòàìè  âíåñåíû èçìåíåíèÿ â áþäæåò ìóíè-
öèïàëüíîãî ðàéîíà íà 2015 ã., â ïîëîæåíèÿ î áþä-
æåòíîì ïðîöåññå, ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå, îá îïëà-
òå òðóäà ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ, â Ïðîãíîçíûé 
ïëàí  ïðèâàòèçàöèè  íà 2015 ã.

Çàñëóøàíà èíôîðìàöèÿ ïî èòîãàì ïîëó÷åíèÿ è 
èñïîëüçîâàíèÿ öåëåâûõ ñðåäñòâ â 2014 ã. ïî âñåì 
âèäàì ôèíàíñîâûõ ïîääåðæåê, ïî ïðîãðàììå ôè-
íàíñîâûõ ïîääåðæåê äëÿ ñåëüõîçïðîèçâîäèòåëåé íà 
2015ã.; î ãîòîâíîñòè ñåëüõîçïðåäïðèÿòèé ê  âåñåí-
íå-ïîëåâûì ðàáîòàì è èòîãàõ çèìíåãî ñòîéëîâîãî 
ïåðèîäà; î ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêîé îáñòà-
íîâêå íà òåððèòîðèè ðàéîíà. 

Â äåñÿòîì íîìåðå «Äåëîâîãî âåñòíèêà»,
вышедшем сегодня, опубликованы решения Земско-
го собрания №№9,10,11,12,13 от 26 марта 2015г.; поста-
новления администрации района №49-50 от 27.03.2015г. 
– о проведении сезонных ярмарок на территории района, 
№41 от 17.03.2015г. – о мерах по реализации решения 
Земского собрания о бюджете района на 2015г., №45 от 
23.03.2015г. – о внесении изменений в программу разви-
тия малого и среднего предпринимательства; информация 
для собственников помещений в многоквартирных домах 
с. Сеченова, В. Талызина, пос. Теплостанского и Талызин-
ского совхозов – адреса мест осуществления предприни-
мательской деятельности по управлению МКД ООО «ДУК 
Сеченовского района»; решения сельских Советов Верхне-
талызинского, Сеченовского сельсоветов.

С «Деловым вестником» читатели могут ознакомить-
ся в сельских администрациях, библиотеках, учрежде-
ниях соцкультбыта, а также на сайте газеты «Борьба»: 
http://borba-sech.ru.

Ñîîáùà ñîçèäàÿ
2 ÀÏÐÅËß – ÄÅÍÜ ÅÄÈÍÅÍÈß ÍÀÐÎÄÎÂ 

ÐÎÑÑÈÈ È ÁÅËÎÐÓÑÑÈÈ
19 лет тому назад лидерами двух стран был 

подписан договор, ставший предтечей создания 
единого Союзного государства. 

Äîáðîâîëüíîå îáúåäèíåíèå ðîäñòâåííûõ ñëàâÿí-
ñêèõ íàðîäîâ, ñâÿçàííûõ îáùíîñòüþ êóëüòóð, ÿçûêà, 
òðàäèöèé, íðàâñòâåííûõ öåííîñòåé, ïîäòâåðäèëî 
âûáîð îáùåé èñòîðè÷åñêîé ñóäüáû è íàøå îáîþäíîå 
ñòðåìëåíèå æèòü â ìèðå è ñîãëàñèè!

Ñîîáùà ñîçèäàÿ îáùåå áóäóùåå íà ïðèíöèïàõ íå-
ðóøèìîãî ìíîãîâåêîâîãî áðàòñòâà, âìåñòå ìû ñïî-
ñîáíû ïðåîäîëåòü âñå òðóäíîñòè è èñïûòàíèÿ! 

Äâèæåíèå áóäåò îãðàíè÷åíî
С 8 апреля по 7 мая в Нижегородской области 

будет введено временное ограничение движения 
транспортных средств с массой более 6 тонн 
на ось на автомобильных дорогах общего поль-
зования регионального или межмуниципального 
значения.

Äàííîå îãðàíè÷åíèå íå áóäåò ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ 
íà òðàíñïîðò, çàíèìàþùèéñÿ ìåæäóíàðîäíûìè 
ïåðåâîçêàìè ãðóçîâ, ïàññàæèðñêèìè ïåðåâîçêà-
ìè àâòîáóñàìè, ïåðåâîçêàìè ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ, 
æèâîòíûõ, ëåêàðñòâåííûõ ïðåïàðàòîâ, òîïëèâà, 
ñåìåííîãî ôîíäà, óäîáðåíèé, ïî÷òû è ïî÷òîâûõ 
ãðóçîâ; òðàíñïîðò, çàíèìàþùèéñÿ òðàíñïîðòè-
ðîâêîé äîðîæíî-ñòðîèòåëüíîé, äîðîæíî-ýêñïëóà-
òàöèîííîé òåõíèêè, ìàòåðèàëîâ è ïðî÷èõ ãðóçîâ, 
íåîáõîäèìûõ äëÿ àâàðèéíî-âîññòàíîâèòåëüíûõ 
è ðåìîíòíûõ ðàáîò èëè äëÿ ëèêâèäàöèè ïîñëåä-
ñòâèé ñòèõèéíûõ áåäñòâèé èëè èíûõ ÷ðåçâû÷àé-
íûõ ïðîèñøåñòâèé. Òàêæå äàííîå ðàñïîðÿæåíèå 
íå ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà òðàíñïîðòíûå ñðåäñòâà 
ôåäåðàëüíûõ îðãàíîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, â 
êîòîðûõ ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ïðåäóñìîòðåíà 
âîåííàÿ ñëóæáà.

Ïîëíûé ïåðå÷åíü àâòîìîáèëüíûõ äîðîã îáùåãî 
ïîëüçîâàíèÿ ðåãèîíàëüíîãî èëè ìåæðåãèîíàëüíî-
ãî çíà÷åíèÿ Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè, íà êîòîðûõ 
ââîäÿòñÿ âðåìåííûå îãðàíè÷åíèÿ, ðàçìåùåí íà 
îôèöèàëüíîì ñàéòå ÃÊÓ ÍÎ «ÃÓÀÄ» – http://www.
guad.nnov.ru/?id=5021.

Ìåõàíèçàòîð Ì.È. Ãëàìàçäà â «Ñå÷åíîâñêîì» ãîòîâèò àãðåãàò äëÿ âíåñåíèÿ 
â ïî÷âó óäîáðåíèé

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ

Íåôîðìàëüíàÿ çàíÿòîñòü
На прошлой неделе состоялось очередное заседание межведомственной комис-

сии по вопросам оплаты труда и снижению неформальной занятости населения. 
Вел его глава администрации Сеченовского муниципального района Е.Г. Наборнов.

Çàâòðà 1 àïðåëÿ. Â áûëûå ãîäû ÷åðåç 
äâå íåäåëè âûõîäèëè â ïîëå, à ñåãîäíÿ 
ïî íî÷àì äåñÿòèãðàäóñíûå ìîðîçû. 
Âûæèìàåòñÿ âëàãà, è ýòî ñêàæåòñÿ íà 
çàïàñå åå â ïî÷âå. Âïðî÷åì, ïî äàííûì 
ìèíñåëüõîçà, âåñíà îæèäàåòñÿ äîæäëè-
âîé.
À â ýòîì ñëó÷àå òåõíèêà äîëæíà áûòü 
ãîòîâà êàê íèêîãäà. Â à/ô «Çåìëÿ Ñå÷å-
íîâñêàÿ» è «Ñå÷åíîâñêàÿ» åé óäåëÿåòñÿ 
âíèìàíèå ñ îñåíè. ×òî-òî óæå ñäåëàíî, 
÷òî-òî ðåìîíòèðóåòñÿ ñåé÷àñ. Òîëüêî 
íà çàï÷àñòè âûäåëåíî 1,5 ìëí. ðóáëåé. 
Îñîáûé ðàñ÷åò íà íîâóþ òåõíèêó.
 Â êîëëåêòèâå ìåõàíèçàòîðîâ åñòü 
ïðèíöèï: íàäåæíîñòü – ýòî ãëàâíîå 
ïåðåä ïðåäñòîÿùèì âûõîäîì â ïîëå. 
Èíà÷å íåëüçÿ, ê ñòàòóñó ñòàáèëüíîñòè â 
óðîæàÿõ ïðèáàâèëñÿ åùå îäèí – ýëèò-
íî-ñåìåíîâîä÷åñêîå õîçÿéñòâî. Íà 
ïðîäàæó ïðèãîòîâèëè 180 òîíí ÿðîâîé 
ïøåíèöû. Ïîëîâèíà óæå ðåàëèçîâàíà. 
Ýëèòíàÿ «Ñóäàðûíÿ» â ïðîøëîì ãîäó, 
êñòàòè, äàëà 42 öåíòíåðà ñ ãåêòàðà. 
Ïðîäàþò åå ñåé÷àñ ïî 17 ðóáëåé çà 
êèëîãðàìì, ïîêóïàòåëþ âîçâðàùàåòñÿ 
ñóáñèäèÿ èç îáëàñòíîãî áþäæåòà – 7 
ðóáëåé. Òàê ÷òî öåíà òàêàÿ æå, êàê è 
ðåàëèçàöèîííàÿ çà îáû÷íóþ ïøåíèöó 
ñåãîäíÿ. Ãëàâíûé àãðîíîì Þ.À. Øìà-
êàëîâ ãîòîâèòñÿ ê âûðàùèâàíèþ 
íîâûõ ñîðòîâ íà ó÷àñòêå 
ðàçìíîæåíèÿ.  Äâå  òîííû îçèìîé 
ïøåíèöû ñîðòà «Ïîýìà» çàêóïëåíî  èç 
ïèòîìíèêà ðàçìíîæåíèÿ ïåðâîãî ãîäà. 
Òóò óæå öåíà  60 ðóáëåé çà êèëîãðàìì. 
Ïðèîáðåòàåòñÿ ñåìü òîíí ÿðîâîé ïøå-
íèöû ñóïåðýëèòà. 

Ê ïîñåâíîé êàìïàíèè â Âàñèëüåâêå è Ñå÷åíîâå ñâîåâðåìåííî îôîðìèëè êðåäèò, ïðèîáðåëè ÃÑÌ, óäîáðåíèÿ, 
ðåãóëÿðíî çàâîçÿòñÿ çàï÷àñòè. Ãëàâíîå, ÷òî ñåé÷àñ ïðåäñòîèò ñäåëàòü, – ïðîïóñòèòü ÷åðåç òðèåðû ñâîè ñåìåíà. 
Ïøåíèöà îòâå÷àåò òðåáîâàíèÿì ñòàíäàðòà, íóæíî óëó÷øèòü ïî êà÷åñòâó ñåìåíà ÿ÷ìåíÿ è ãîðîõà. À äàëüøå – ïðî-
òðàâëèâàíèå, áåç íåãî çåðíî çäåñü íå çàêëàäûâàåòñÿ â ïî÷âó.

ÑÒÀÒÓÑ ÎÁßÇÛÂÀÅÒ

На заседание были приглашены предпри-
ниматели, которые имеют производство, ока-
зывают услуги, торгуют, осуществляя свою 
деятельность, практически не имея офици-
ально оформленных рабочих. Цель комиссии 
– выяснить, планируют ли в сезон трудоу-
страивать по срочным договорам работников, 
чтобы те были социально защищены, чтобы 
не возникало конфликтов и сам предпри-
ниматель не попал в поле зрения налоговой 
инспекции или прокурорских проверок, чтобы 
платились налоги в бюджет, т.к., если человек 
имеет доходы, значит, по закону он должен 
нести социальную ответственность, как и все 
организации. Ведь недополучение бюджетом 
налоговых отчислений ведет к недостаточно-
му финансированию учреждений соцсферы. 

Районная администрация ставит задачу 
– до минимума сократить неформальную за-
нятость. Кто-то из предпринимателей согла-
сился с доводами комиссии, у кого-то они вы-
звали бурную негативную реакцию. Причина 
– резко упал товарооборот в магазинах, очень 
мало заказов на окна и т.д. Предложение 
одного предпринимателя – собрать всех кто, 
оказывает ту или иную услугу, и спрашивать 
со всех одинаково.

На сегодня, в районе зарегистрировано 246 
ИП с численностью работающих 450 человек, 
даже по 2 человека в среднем не приходится 
на торговую точку или предприятие, оказыва-
ющее услуги. Малых предприятий – 63, в них 
трудятся более полутысячи человек.

– Почему люди не хотят оформлять 
работников? – вопрос специалисту по тру-
ду и охране труда администрации муници-

пального района И.В. БАЙКОВОЙ.
– Не оформляя работника должным об-

разом, то есть не заключая с ним трудовой 
договор, работодатель уходит таким обра-
зом от налогов. На сегодняшний день сумма 
страховых взносов в ПФР и другие внебюд-
жетные фонды составляет около 30 % (22 
% – в ПФР, 5,1% (или освобождаются) – в 
Фонд медицинского страхования, 2,9 % – в 
Фонд социального страхования) от заработ-
ной платы. Другими словами, если работода-
тель, соблюдая требования трудового зако-
нодательства, заключает трудовой договор с 
работником, устанавливая ему минимальную 
заработную плату 7800 рублей, сумма стра-
ховых взносов составит более 2000 рублей. 
При этом работник получает отчисления к 
своей будущей пенсии, имеет право на со-
циальное страхование и другие социальные 
гарантии.

– Ирина Владимировна, некоторые 
предприниматели, по неофициальным 
данным, предлагают работнику в обмен на 
трудоустройство платить самому все эти 
отчисления, т.е. уменьшают на эту сумму 
зарплату. Это плюс к тому, что с работника 
и так удерживается 13%  НДФЛ. 

– По этому поводу сказать можно только 
то, что уплата страховых взносов является 
обязанностью работодателя, сумма взносов 
не вычитается из заработной платы работ-
ника, а оплачивается предпринимателем. 
Также предприниматель, являясь налоговым 
агентом, обязан перечислять налог на доходы 
физических лиц (НДФЛ) в размере 13%, дан-
ный налог взимается из заработка работника. 

Работник на руки должен получить сумму, 
указанную в договоре, за вычетом 13%. Все 
остальные схемы являются незаконными и 
ущемляют права работников.

– На заседании межведомственной ко-
миссии озвучены статьи законов, по кото-
рым наступает административная ответ-
ственность при выявлении неформальной 
занятости населения. Назовите их, пожа-
луйста.

– С 1 января 2015 года вступили в силу нор-
мы Кодекса РФ об административных право-
нарушениях в части повышения штрафов за 
уклонение работодателя от оформления или 
ненадлежащее оформление трудового до-
говора либо заключение гражданско-право-
вого договора, фактически регулирующего 
трудовые отношения между работником и 
работодателем. За указанные правонаруше-
ния ст. 5.27 КоАП РФ установлено наложение 
административного штрафа: на должностные 
лица в размере от 10000 до 20000 рублей; на 
лица, осуществляющие предприниматель-
скую деятельность без образования юриди-
ческого лица (ИП), – от 5000 до 10000 рублей;  
на юридические лица – от 50000 до 100000 
рублей.

– Может быть, кому-то легче заплатить 
штраф?

– Повторное совершение аналогичного 
правонарушения лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию, влечет нало-
жение административного штрафа: на долж-
ностных лиц – дисквалификация на срок от 
одного года до трех лет; на лиц, осуществляю-
щих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, – от 30000 
до 40000 рублей; на юридических лиц – от 
100000 до 200000 рублей.


