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ОБРАЗОВАНИЕ

Модернизация системы дошкольного 
образования в условиях ФГОС ДО

Без достойного дошкольного образования не будет хоро-
шего школьного. Не занимаясь дошкольным образованием, го-
сударство не только проигрывает в школьном, но и рискует 
не получить поколение человеческого капитала государства.

Что является самыми главными проблемами в дошколь-
ном образовании на сегодняшний день и что необходимо пред-
принять, чтобы их решить? Об этом мы говорим с руководи-
телем РУО Е.И. МУРЗАКАЕВОЙ.

– Где-то – это отсутствие достаточных мест для детей в дошколь-
ных образовательных учреждениях. В нашем районе эта проблема 
практически решена. Все дети старше трех лет имеют возможность 
посещать дошкольное учреждение. По возможности удовлетворяют-
ся потребности в приеме детей в детские сады в раннем возрасте, 
т.е. до трех лет. Создан консультационный пункт на базе детского 
сада «Малыш» для родителей, желающих дать детям дошкольное 
образование в семье. Модернизация дошкольного образования как 
федеральный проект позволит практически полностью охватить 
детей в возрасте от трех лет дошкольным образованием. Это 
первое направление модернизации дошкольного образования.

– Немаловажной является и финансовая сторона.
Система финансирования дошкольных учреждений изменяется, 

вводится единый федеральный стандарт дошкольного образования. 
Финансирование дошкольных учреждений перешло с муни-

ципального на региональный уровень. Это позволяет решить 
несколько задач, в том числе поэтапный рост заработной платы со-
трудников муниципальных дошкольных учреждений, а также повы-
шения качества дошкольного образования.

– Екатерина Ивановна, с 1 января 2014 года вступил в силу 
ФГОС ДО. Что это?

– Согласно ФЗ «Об образовании» дошкольное образование стано-
вится частью общего образования, его первой ступенью, а это зна-
чит, что оно, как и школьное, тоже должно быть стандартизировано.  

ФГОС ДО (федеральный государственный образовательский 
стандарт дошкольного образования) представляют собой совокуп-
ность трех групп требований – к структуре основных образователь-
ных программ, условиям их реализации и результатам освоения. До-

стижения детей дошкольного возраста определяются совокупностью 
личностных качеств, поэтому неправомерно предъявлять жесткие 
требования к результатам, что присутствует в стандарте.

В районе утверждаются планы мероприятий, которые обеспечива-
ют  стандартизацию дошкольного образования, а также его вы-
вод на достойный уровень. К тому же реализация программы посте-
пенно приводит к оснащенности детских садов информационными 
технологиями, а также спортивным оборудованием и современными 
детскими площадками, учебно-лабораторным инвентарем.

– У детских садов появились свои сайты?
– Создание и ведение собственных сайтов у дошкольных учреж-

дений – это тоже заслуга модернизации дошкольного образования, 
поскольку такой пункт был представлен в качестве ожидаемых каче-
ственных изменений.

– А теперь несколько слов о тех, без кого невозможна любая 
реформа, людях, которые работают в этой системе.

– Модернизация дошкольного образования, как любая реформа, 
невозможна без обучения кадров. Формирование новых требований 
по квалификации сотрудников дошкольных учреждений создается с 
целью повышения общей квалификации педагогов дошкольных 
учреждений. Этому способствует как указанная выше реформа за-
работной платы, так и разработка профессионального стандарта 
для педагогов, занятых в дошкольном образовании.

Также можно отметить создание ресурсных центров в регио-
нах, которые осуществляют координацию процессов развития до-
школьного образования и профессиональное становление педаго-
гов. Знание современных технологий необходимо каждому педагогу 
дошкольных образовательных учреждений.

Одним словом, модернизация – это целая система сводов, зако-
нов и поручений, которые действуют как отдельно, так и совместно, 
и направлены на формирование нового общества.

– Долго ждать результатов? 
– Качественно оценить результаты такой деятельности можно 

будет не ранее ближайших десяти лет, когда проявится или не про-
явится разница в уровне развития детей старшего школьного воз-
раста.

Íîâûé ãîä ó âîðîò
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КАК ЖИВЕШЬ, КОЛЛЕКТИВ?

Âàëþòà ñêà÷åò, à æèçíü ïðîäîëæàåòñÿ
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— ñòðîéêà â 
«Ðîññèè».

(Продолжение
 на 2 стр.)

Àëåêñåé Ãîëîâàíîâ â ÊÔÕ «Ðîññèÿ» òðóäèòñÿ íåñêîëüêî ëåò. Â äàííûé ìîìåíò ðàáîòàåò â õîçÿéñòâå âîäèòåëåì. 
À âîîáùå îí ìåõàíèçàòîð, è âèä åãî äåÿòåëüíîñòè øèðå êàáèíû ñàìîñâàëà. Êîíå÷íî, âñå ïî ñåçîíó. È â ëþáîå 
âðåìÿ ãîäà À.Ãîëîâàíîâ – îïîðà è ãëàâà ñâîåé ñåìüè, äîìà (ñ æèëüåì ïîìîã ðóêîâîäèòåëü õîçÿéñòâà). Êàêèå 
îæèäàíèÿ îò íîâîãî ãîäà? Ñàìûå îáû÷íûå: ðàáîòà, çäîðîâüå, ìèð. Êîëëåêòèâ ÊÔÕ «Ðîññèÿ» âî ãëàâå ñî ñâîèì 
ðóêîâîäèòåëåì Í.À. Ñàóøêèíûì àäðåñóåò ýòè ïîæåëàíèÿ âñåì æèòåëÿì Ñå÷åíîâñêîãî ðàéîíà. À åùå ïóñòü â 
êàæäîé ñåìüå áóäóò áëàãîïîëó÷èå è äîñòàòîê. Ýòîãî ñåãîäíÿ òàê ÷àñòî íå õâàòàåò

Ñ îïåðàòèâíîãî ñîâåùàíèÿ
О социально-экономическом состоянии Сеченов-

ского муниципального района за 11 месяцев  2014 года 
и ожидаемых итогах за год доложила начальник от-
дела экономики администрации района Л.В. Крупнова:

«Íàø ðàéîí îòíîñèòñÿ ê ãðóïïå ðàéîíîâ ñ ÷èñëåííî-
ñòüþ íàñåëåíèÿ îò 15 äî 20 òûñ. ÷åëîâåê  è  èìååò ñðåäíèé 
óðîâåíü ðàçâèòèÿ. Ïî èòîãàì 9 ìåñÿöåâ íàõîäèòñÿ íà 39 
ìåñòå èç 52 ðàéîíîâ îáëàñòè, à â ñâîåé ãðóïïå çàíèìàåò 
7 ìåñòî èç 12 ðàéîíîâ. Çà 1 ïîëóãîäèå ðàéîí óëó÷øèë ñâîè 
ïîêàçàòåëè, è ñ 47 ìåñòà ìû ïîäíÿëèñü äî 39-ãî. Ïî ýêîíî-
ìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì ðàéîí íà 40 ìåñòå, ïî ñîöèàëüíîìó 
ðàçâèòèþ – íà 24. Â ñðàâíåíèè ñ ñîñåäíèìè ðàéîíàìè Ñå-
÷åíîâñêèé íàõîäèòñÿ âûøå, ÷åì Êðàñíîîêòÿáðüñêèé (48 
ìåñòî) è Ñåðãà÷ñêèé (50 ìåñòî), è íèæå, ÷åì Ïèëüíèí-
ñêèé (35 ìåñòî).

Главы сельских администраций остановились на во-
просе скорейшего погашения задолжностей по налогам 
граждан на своих территориях. 

Ãëàâà Êðàñíîîñòðîâñêîé ñåëüñêîé àäìèíèñòðàöèè Ì.Ì. 
Àëèìîâ äîëîæèë î òîì, ÷òî ó íèõ íà÷àë ðàáîòó ó÷àñòêî-
âûé ôåëüäøåð, íî ïîìåùåíèå äëÿ ïðîæèâàíèÿ ñåìüè 
ïðèåçæèõ ëþäåé íå óñòðàèâàåò. Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè 
ðàéîíà Å.Ã. Íàáîðíîâ ïîñîâåòîâàë îáðàòèòüñÿ çà ïîìî-
ùüþ ê ñïîíñîðàì – ìîñêâè÷àì, êîòîðûå ðåøåíèåì ýòîãî 
âîïðîñà ïîìîãëè áû è ñâîèì çåìëÿêàì, íóæäàþùèìñÿ â 
ìåäèöèíñêîé ïîìîùè.

Директор райпо В.Н. Сучкова довела до сведения 
присутствующих на совещании ситуацию на рынке 
электробытовой техники. 

Â ñâÿçè ñ àæèîòàæåì ïðåêðàùåí îòïóñê òîâàðîâ íà 
îïòîâûõ áàçàõ. Ïîâûøåííûì ñïðîñîì ïîëüçóþòñÿ òàêæå 
ìóêà, êðóïû è ò.ä. Â ñâîþ î÷åðåäü, Å.Ã. Íàáîðíîâ äàë îöåí-
êó ïðîèñõîäÿùèì â ïîñëåäíåå âðåìÿ ïåðåìåíàì â ïëàíå 
îáíàëè÷èâàíèÿ äåíåã è ïîêóïêè ïîðîé íåíóæíûõ òîâàðîâ. 
Îí âûðàçèë óâåðåííîñòü, ÷òî ñèòóàöèÿ íîðìàëèçóåòñÿ, 
ïðèçâàë æèòåëåé ðàéîíà íå ïîääàâàòüñÿ ïàíèêå.

Начальник Энергосбыта В.Н. Панфилов остановился 
на следующей проблеме: в селах и деревнях заселяют-
ся бесхозные дома, причем без согласования с энер-
гетическими службами. Ïîòîì âîçíèêàþò ïðîáëåìû ñ 
ïîäà÷åé ýëåêòðîýíåðãèè. Ñèòóàöèþ íóæíî äåðæàòü íà 
êîíòðîëå.

Руководитель ДУКа А.П. Антилофьев предупредил о 
том, что будут приняты меры к гражданам, не жела-
ющим оплачивать услуги по вывозу мусора, которые  
организация добросовестно выполняет. Íàïå÷àòàíû 
ñïèñêè, â êîòîðûõ íåìàëî ôàìèëèé òåõ, êòî çàíèìàåò ðó-
êîâîäÿùèå äîëæíîñòè.

Ïîäâîäÿ èòîãè âñåìó ñêàçàííîìó, ãëàâà ÌÑÓ À.Ì. 
Êóòûðåâ ïðèçâàë, íåñìîòðÿ íà âñå ñîáûòèÿ ïîñëåäíåãî 
âðåìåíè, ðàáîòàòü â øòàòíîì ðåæèìå. Çàäà÷à íà 2015 
ãîä – ðåàëèçàöèÿ ïîñëàíèÿ ïðåçèäåíòà. Íà ýòî íàöåëèâàåò 
è âûñòóïëåíèå ãóáåðíàòîðà îáëàñòè Â.Ï. Øàíöåâà ïåðåä 
ãëàâàìè ÌÑÓ.

ЖИЗНЬ РАЙОНА  

ËÞÄÈ, ÑÎÁÛÒÈß, ÔÀÊÒÛ

Ïîäïèñêà – 2015
Åñëè íå áûòü ðàâíîäóøíûì

В этом году работники Болтинского отделения 
связи более активно отслеживали ход подписной 
кампании, ведь был объявлен конкурс на грант гла-
вы администрации района по квартальному выпол-
нению заданий в оказании платных услуг населению.

 Íà÷àëüíèê îòäåëåíèÿ Â.È. Øìûðîâà ïîñòîÿííî áûëà 
íà ñâÿçè êàê ñî ñâîèìè êîëëåãàìè, òàê è ñ ðåäàêöèåé íà-
øåé ãàçåòû. Âåðà Èâàíîâíà âìåñòå ñ ïî÷òàëüîíàìè Ë.À. 
Âàíèíîé, Ë.Í. Äîðîôååâîé, Í.Â. Ãðóíöîâîé âñå êâàðòàëû  
ïëàíîâûå çàäàíèÿ âûïîëíÿåò. À ïîäïèñêó íà ïåðâîå ïîëó-
ãîäèå 2015 ãîäà ïåðâîé â ðàéîíå ñäåëàëà äîñðî÷íî! Êîë-
ëåêòèâ ðåäàêöèè áëàãîäàðèò ðàáîòíèêîâ Áîëòèíñêîãî ÎÏÑ 
çà ðàáîòó è æåëàåò çäîðîâüÿ, äîáðà, õîðîøåãî íàñòðîåíèÿ.

Ïîäïèñíàÿ êàìïàíèÿ ïðîäîëæàåòñÿ, 
è ÎÑÒÀÅÒÑß ÂÑÅÃÎ 5 ÄÍÅÉ äî åå çàâåðøåíèÿ. 

Îêîëî 1000 íûíåøíèõ ïîäïèñ÷èêîâ ðàéîíà åùå íå 
ñäåëàëè çàêàç íà «Áîðüáó». Çíà÷èò, ñ ÿíâàðÿ ãàçåòà 
íå ïðèäåò â âàø äîì. Íî âû åùå ìîæåòå óñïåòü, ÷òî-
áû îñòàâàòüñÿ â êóðñå ñîáûòèé è æèçíè ðàéîíà!

Òðóä ñîöèàëüíî çíà÷èìûé
Вчера, 22 декабря, у работников управления Пенси-

онного фонда РФ по Сеченовскому району был про-
фессиональный праздник.

Âìåñòå ñî ñëîâàìè ïîçäðàâëåíèé è äîáðûõ ïîæå-
ëàíèé êîëëåãàì, íà÷àëüíèê ÓÏÔÐ ïî Ñå÷åíîâñêîìó 
ðàéîíó Å.Â. Áîðîäóëèíà âûðàçèëà áëàãîäàðíîñòü çà îò-
âåòñòâåííûé, âàæíûé, ñîöèàëüíî çíà÷èìûé òðóä, ïîæå-
ëàëà áëàãîïîëó÷èÿ, äîáðà ñîòðóäíèêàì è èõ  áëèçêèì.

Ïðàâèòåëüñòâî è Çàêîíîäàòåëüíîå ñîáðàíèå îáëàñòè, 
Óïðàâëåíèå Íèæåãîðîäñêîãî îòäåëåíèÿ ÏÔÐ, àäìèíè-
ñòðàöèÿ è Çåìñêîå ñîáðàíèå ðàéîíà ïîçäðàâëÿþò êîë-
ëåêòèâ è âåòåðàíîâ îòäåëåíèÿ Ïåíñèîííîãî Ôîíäà ñ 
ïðàçäíèêîì, æåëàþò äàëüíåéøèõ óñïåõîâ â ðåàëèçàöèè 
ïðàâ ãðàæäàí íà ïåíñèîííîå îáåñïå÷åíèå.

27-29 äåêàáðÿ – âûåçäíàÿ èãðîâàÿ ïðîãðàììà äëÿ äåòåé ñ äåäîì Ìîðîçîì è Ñíåãóðî÷êîé «Íîâûé ãîä ó âîðîò» (Ñå÷åíîâñêèé ÐÄÊ)


